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DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N Reg. 1/4 Oggetto Conferimento incarico temporaneo af dipendente del
Comune di Maletto Porcaro Nicola quale responsabile del

del /¢ -0 zoff servizio personale paghe.

L’anno duemila UNDICI il giomo &QUATOR D! del mese di -zuct-é’f 1S alleore 1€ 75
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si € riunita con la
presenza dei Sigg.ri:

Pinzone Vecchio Salvatore Sindaco
Cantali Antonino Vice Sindaco
Musarra Costantino Assessore
Marino Gammazza Luigi Assessore
Pinzone Vecchio Alessandro Assessore
Fra gli assenti giustificati (art. 173 O. R. L.} i Sigg.ri: - . /
LAGT UNTA COMUNALE

Con la partecipazione del vice Segretario Comunale Dott. Spatafora Salvatore
11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono di numeroc legale, dichiara aperta Ja riunione ed invita i convocati a

deliberare sull’ oggetio sopra indicato. s ,

LA GIUNTA MUNICICALE

‘Vista la Legge 8 giugno 1990 n. 142, come recepita con L. R. 11 dicembre 1991 n. 43;

Vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

¢ Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

» Il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 53 della legge & gingno 1990 n. 142, come recepito con I"art. 1 comma 1 lett. i) della L. R, n. 48/91,
hanno espresso parere FAVOREVOLE.

Vista ed esaminata la proposta dell’ Amministrazione Comunale/del responsabile dell’area avente il suddetto oggetio;

Visto 'O.A.EE.LL. ‘
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge

DELIBERA
D1 approvare la proposta avente 1l suddetto oggetto:

[ Con separata ed unanime votazione, éspressa in modo palese nelle forme di legge, dichiarare la
presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 L.R. 44/91 -

.
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Premesso che con provvedimenti n. 65 e n. 66 del 29/06/2011 del Direttore Generale st &
provveduto allo scambio di una unitd di personale tra 'Area Economico-Finanziara, Ufficio
del Personale & 'Area Amministrazione Generale, Servizi Pubblica Istruzione e Servizi
Sociali;

Considerato che il Comune di Maniace con una popolazione residente pari a n®3.656
abifanti, pué avvalersi dell'attivita lavorativa di personale dipendente a tempo pieno di altrd
Enti Locali purche autorizzati dall'amministrazione di competenza;

* Vista la richiesta di prot. N® 5251 del 05.07.11 con la quale si chiede al Sig. Porcaro Nicola

dipendente dal Comune di Maletto, di presiare aitivita lavorativa al dz fuori dell'prario di
servizio presso 1l Comune di Maniace;

Richiamata la citata normativa che testualmente recita; * i comuni con popolazione
mferiore al 5.000 abitanti, 1 consorzi tra Enti locali gerenti servizi a rlevanza non
industriale, le comunitd montane ¢ le umoni dei Comuni possono servirsi dell'atiivita
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre afnministrazioni locali purché autorizzati
dall'amministrazione di provenienza;

Che la disciplina sopra citata & da considerarsi speciale, ponendosi 1a stessa in deroga al
principio di esclusivitd del rapporto di pubblico impiego di cui all'art.53-comma 1 -del
D.Lgs. 165/2001, giusto parcre del consigho di stato n® 2141/2005, confermato dalla
circolare del Ministero dell'interno n.2/2005, sulla specialita per i Comuni sotio 1 5.000
abitanti dell'art.} comma 557 della legge 311/2004;,

Che i sensi dell'art. 3 comma79 della legge 244 del 24.12. 2007 (Finanziaria 2008 ) che ha
novellato l'art. 36, comma 3, del D.Lgs 165/2001 “ le amministrazioni fanno fronte a
esigenze temporanee ed eccezionali atiraversc l'assegnazione temporanea di personale di
altre anuministrazioni per un periodo non superiore a sei mesi, non rinnovabile;

Che Tart.53, comma 8, dello stesso D.Lgs. 165/2001 stabilisce che “ le pubbliche
amrinistrazioni mon possono conferire incarichi retributivi a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza previa autonzzazwne dell'amministrazione di appartenenza
dei dipendenti stessi”;

Vista l'allegata nota dl prot. n. 7865, con la quale il Sindaco di Maletto ha autorizzato
Putilizzazione del dipendente Porcaro Nicola Responsabile del servizio personale e paghe a
prestare attivita secondo quanto previsto dall'art.] comma 557 della legge n. 311/2004;

Che lincarico conferito al Sig. Porcaro Nicola non ¢ incompatibile con gli obblighi
lavorativi del dipendente presso 'Ente di provenienza stante che verrd effettuato fuori del
normale orario di lavoro e con una diversa articolazione dell'attuale orario di lavoro prestato
presso I'Ente di appartenenza, fermo restando 1l necessario riposo per il reoupem delle
risorse psico-fisiche del lavoratore;

Che il trattamento economico, in applicazione del CCNL vigente ¢ commisurato alla durata
della prestazione in ragione di 06 ore settimanali per una somma mensﬂe di € 700,00 oltre al

nmborse spese viaggi;
Visti 1 pareri favorevoli resi ai sensi di sulla presente proposta dai rispettivi responsabili;

Visto 'O.EE.LL.

£33

PROPONE DI DELIBERARE

La presente forma parte integrante ¢ sostanziale che qui si intende integralmente richiamata;

2. Di utilizzare il dipendente Porearo Nicola Responsabile del Servizio personale ¢ paghe del

- Cormune di Maletto, ai sensi dell'art. 1 eomma 557- della legge n® 31172004, per n. 06 ore

setfimanali per I'espletamento delle funzioni di responsabile del servizio personale e paghe
con decorrenza dal 01/07/2011 e per mesi sel in quanto scoperto per congedo straordinario
del titolare;


http:1'O.EE.LL
http:l'art.53
http:05,07.11

il

Dare atto che l'incarico conferito al dipendente Porcaro Nicola, non € compatibile con gl
obblighi lavorativi del dipendente presso 'Ente di provenienza stanie che verrd effettuato
fuori dell'orario di servizio e con una diversa articolazione dell'attuale orario di lavoro
prestato presso I'Ente di appartenenza, fermo restando il necessario riposto per il regolare
recupero delle risorse psico- fisiche del lavoratore;

Dare atto che il compenso da corrispondere ammonta ad € 700,00 mensili oltre il rimborso
spese viaggl;

Dare, atto, altresi, che il suddettc dipendente previo avvise di gg- 15, potra revocare il
presente incanico prima del periodo determinato; '

i demandare al Responsabile del Settore Personale la stipula del Contratto nonché
l'adozione degli atti consequenziali,

IL PROPONENTE
If Sindaro Salvators Pinzone Vecehio



