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Decreto del Sindaco n. 9 del 19.10.2024
DECRETO SINDACALE DI NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA
IL SINDACO

CONSIDERATO che:

e con delibera consiliare del Comune di Casalmoro n 3 del 14/03/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, € stato approvato lo schema di convenzione per l'ufficio di Segretario
Comunale ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. 20 agosto 2000 n. 267 tra i comuni di Casalmoro (MN), Seniga
(BS) e Gabbioneta Binanuova (BS);

e con delibera consiliare del Comune di Seniga n. 5 del 22/03/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stato approvato lo schema di convenzione per I'ufficio di Segretario Comunale ai sensi
dell'art. 30 del T.U.E.L. 20 agosto 2000 n. 267 tra i comuni di Casalmoro (MN), Seniga (BS) e Gabbioneta
Binanuova (BS);

e con delibera consiliare del Comune di Gabbioneta Binanuova n. 2 del 23/03/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato lo schema di convenzione per I'ufficio di Segretario
Comunale ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. 20 agosto 2000 n. 267 tra i comuni di Casalmoro (MN), Seniga
(BS) e Gabbioneta Binanuova (BS);

e indata 27/03/2023 & stata sottoscritta la Convenzione di Segreteria tra i comuni di Casalmoro, Seniga e
Gabbioneta Binanuova con termine al 31/12/2024;

DATO ATTO che alla predetta convenzione di segreteria, era stata assegnata la Dott.ssa Giovanna
Tomasoni, come da decreto n. 114 del 13/04/2023, ns prot. n. 1719 del 17/04/2023, sottoscritto dal Vice
Prefetto Vicario, dott. Manno e come da decreto Sindacale di nomina, del Sindaco del comune Capofila
(Casalmoro), n. 3 del 18/04/2023;

RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 5 del 19/04/2023 con il quale il sottoscritto procedeva a
nominare il Segretario comunale, dott.ssa Giovanna Tomasoni, quale Nucleo di Valutazione (NdV) in
composizione monocratica di quest’Ente;

VISTO il decreto n. 247 del 8 ottobre 2024, pervenuto al protocollo comunale n. 4173 in data 10.10.2024

dalla Prefettura — Ufficio territoriale del Governo di Milano — Agenzia Segretari Comunali e Provinciali

Sezione Regionale Lombardia, che dispone quanto segue:

e dal 19.10.2024, la dott.ssa Giovanna TOMASONI, iscritta all’Albo Segretari Comunali e Provinciali, nella
Fascia professionale C, ha completato il periodo di ventiquattro mesi di assegnazione ai sensi dell’art.
12 bis comma 1 lett. c) e d) del decreto legge 27 gennaio 2022, n. 4 convertito con modificazioni dalle
leggi 28 marzo 2022 n. 25 e del D.M. del 29.04.2022.

e dal 19.10.2024, la dott.ssa Giovanna Tomasoni, iscritta all’Albo Segretari Comunali e Provinciali, nella
Fascia professionale C, & collocata in posizione di disponibilita.

e Dal 19.10.2024, la sede di segreteria convenzionata, di classe terza, tra i Comuni di CASALMORO (MN)
— GABBIONETA BINANUOVA (CR) — SENIGA (BS), risulta vacante.

CONSIDERATO che, in seguito al ricevimento del sopra citato decreto, il Sindaco del Comune di Casalmoro
(MN), comune capofila, con nota prot. 4527 del 10.10.2024, ha chiesto alla Prefettura — Ufficio territoriale
del Governo di Milano — Agenzia Segretari Comunali e Provinciali Sezione Regionale Lombardia, di
assegnare la reggenza a tempo pieno della segreteria convenzionata, tra i Comuni di CASALMORO (MN) —




GABBIONETA BINANUOVA (CR) — SENIGA (BS), alla dott.ssa Giovanna Tomasoni, Segretario in disponibilita,
a decorrere dal 19.10.2024;

VISTO che con decreto n. 1607 del 17 ottobre 2024 della Prefettura — Ufficio territoriale del Governo di
Milano — Agenzia Segretari Comunali e Provinciali Sezione Regionale Lombardia, pervenuto al protocollo
comunale n. 4287 in data 18.10.2024, & stata assegnata la reggenza a tempo pieno, presso la sede di
segreteria convenzionata tra i Comuni di CASALMORO (MN) — GABBIONETA BINANUOVA (CR) — SENIGA
(BS), classe Il1*, alla dott.ssa Giovanna TOMASONI, Segretario in posizione di disponibilita, fascia C, per il
periodo dal 19.10.2024 al 31.12.2024.

VISTI:

- Tart. 20 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, in materia di verifica dei risultati dei dirigenti nell'ambito
dell’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione;

- gliartt. 196 e 197 del D. Lgs. n. 267/2000 in materia di controllo di gestione;

- gliartt. 6 e 9, commi 4 e 6, del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro EE.LL., sistema di classificazione
del personale del comparto;

- gli artt. 18, 22 comma 2, del nuovo Contratto Collettivo Nazionale Lavoro del comparto, disposizioni
normative ed economiche sottoscritte in data 31.03.1999;

RICHIAMATO inoltre il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

RICORDATO che:

- sulla base delle citate disposizioni, gli enti pubblici, tra cui i Comuni, sono tenuti ad istituire servizi di
controllo interno o “Nuclei di valutazione”, al fine di verificare la “realizzazione degli obiettivi, la corretta
ed economica gestione delle risorse pubbliche, Vimparzialitd ed il buon andamento dell’azione
amministrativa”;

- ai sensi dell’art. 6 del C.C.N.L.,, sistema di classificazione del personale, si dispone che in ogni ente
debbano essere adottate metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti, anche ai fini della progressione economica;

DATO ATTO che:

- nel comune di Gabbioneta Binanuova il Nucleo di Valutazione & costituito in forma monocratica nella
figura del Segretario Comunale, e che tale impostazione & stata mantenuta anche a seguito del d.Igs.n.
150/2009, considerati anche i pareri della Civit e della Corte dei Conti (nello specifico sezione di
controllo regionale per la Lombardia n. 335 del 30/05/2011), che hanno rilevato la non obbligatorieta
dell’istituzione dell’OlV per i comuni, potendo mantenere i propri organismi di valutazione;

- il mantenimento dell’'organc di valutazione nella figura del Segretario Comunale, come previsto anche
dalla delibera di C.C. n. 69/2021, & giustificata dal ridotto organico del Comune, da motivi di
contenimento della spesa, considerato che la prestazione viene svolta dal Segretario senza oneri ed in
particolare dalla competenza della predetta figura (ruolo di vertice del personale e con poteri di
direzione e coordinamento);

RITENUTO di dover procedere con una nuova nomina del NdV e cid in conseguenza dei decreti prefettizi n.
247/2024 e n. 1607/2024 sopra richiamati e quindi di nominare il Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna
Tomasoni, quale componente unico del Nucleo di Valutazione di questo Comune, ai sensi del D.Lgs.
n.150/2009, per I'esercizio delle funzioni assegnate dalla normativa vigente in materia di valutazione delle
prestazioni del personale dipendente e per lo svolgimento del servizio di controllo interno, a partire dal
19/10/2024 e fino al termine dell’incarico di Reggenza della sede di segreteria convenzionata tra i comuni
di Casalmoro (capofila), Seniga e Gabbioneta Binanuova;

Al SENSI dell’art.50 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267




DECRETA

1. DI NOMINARE, per le motivazioni espresse in narrativa, il Segretario Comunale dott.ssa Giovanna
Tomasoni quale componente unico del Nucleo di Valutazione di questo Comune, per I'esercizio delle
funzioni assegnate dalla normativa vigente in materia di valutazione delle prestazioni del personale
dipendente e per lo svolgimento del servizio di controllo interno, a partire dal 19/10/2024 e fino al
termine dell’incarico di Reggenza della sede di segreteria convenzionata tra i comuni di Casalmoro
(capofila), Seniga e Gabbioneta Binanuova, salvo revoca anticipata;

2. DI DARE ATTO che il Nucleo cosi composto svolgera le sue funzioni secondo quanto disciplinato e
previsto nel richiamato regolamento comunale di istituzione del Nucleo e dal vigente regolamento
comunale di contabilita;

3. DI PRECISARE che il Segretario di questo Ente, dott.ssa Giovanna Tomasoni, svolgera le funzioni di
componente unico del Nucleo di Valutazione senza alcun compenso aggiuntivo;

4. DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio on line dell’Ente per 15 giorni consecutivi

ed, in via permanente, sul sito istituzionale del Comune nella sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO
BonAzzolj njo




