COMUNE DI DELIANUOVA

Citta metropolitana di Reggio Calabria

CONTRATTO DECENTRATO PARTE
ECONOMICA 2024. ACCORDO PER L'UTILIZZO
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024.

DEFINITIVO

ANNO 2024

Sottoscritto il 30.12.2024 /,




VERBALE

CONTRATTO DECENTRATOACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2024.

Premesso che:

a) in data 17.12.2024 ¢ stata sottoscritta la ipotesi di accordo per I’utilizzo del fondo risorse
decentrate del Comune di Delianuova, per I’anno 2024;

b) in data 17.12.2024 il responsabile dell’ Area Amministrativa ha redatto la relazione illustrativa
e il responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria la relazione tecnico-finanziaria;

b) il Revisore unico, in data 19.12.2024, con verbale n. 25, ha espresso parere favorevole sulla
predetta ipotesi di accordo decentrato integrativo, ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs.
n. 165/2001 e dell'art. 5, comma 3, del CCNL dell'1.4.1999;

c) la Giunta Comunale, con deliberazione n. 92 del 20.12.2024 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del segretario comunale Dott. Antonino
Trombetta, alla sottoscrizione definitiva del CCDI parte economica 2024.

In data 30.12.2024, nella sede del Comune di Delianuova, alle ore 10,30, previa convocazione del
Presidente Dott. Antonino Trombetta prot. n. 11749 del 20.12.2024, ha avuto luogo I’incontro tra:
Sono presenti:

Delegazione Trattante di Parte Pubblica (giuste delibere G.C. n. 86 del 28/11/2024 ¢ G.C. n.
92 del 20/12/2024):

< Dott. Antonino Trombetta - Presidente

Per la parte Sindacale
RSU:
% Massimo Demarte
< Pasquale Furia

< Assunta Leuzzi

I rappresentanti delle OO.SS. territoriali di Comparto:
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Si precisa che il Segretario Generale della CSA Regioni Autonomie Locali del territorio della
Citta Metropolitana di Reggio Calabria Dott. Gaetano Mileto ha fatto pervenire in data odierna

l'allegata nota, acquisita agli atti al prot. n. 11848, di dichiarazione formale di sottoscrizione

definitiva del presente verbale relativo ail'accordo economico 2024. %\y/ﬁ
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Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato contratto collettivo

decentrato parte economica 2024 - accordo per 'utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2024.

Letto, confermato e sottoscritto: (-\
Delegazione Trattante di Parte Pubblica: \ o

VAR

< Dott. Antonino Trombetta - Presidente

Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
RSU:
** Massimo Demarte %’P\LUWV\&\QUVVLX/\
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< Pasquale Furia

< Assunta Leuzzi
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COMUNE DI DELIANUOVA

Citta metropolitana di Reggio Calabria

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2024.

ARTICOLO 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, EFFICACIA E DURATA.
1. Il presente Accordo collettivo decentrato integrativo si applica a tutti i lavoratori
in servizio presso 'Ente, di posizione non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a
tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a
tempo parziale o con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione.
2. Il presente Accordo ha per oggetto la definizione, per I'anno 2024, dei criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse
modalita di utilizzo, nonché gli ulteriori criteri per le progressioni economiche
orizzontali e per i premi di performance individuali, per come stabilito dal CCNL del
comparto Funzioni locali sottoscritto il 16 11.2022 e dal CCDI 2023 — 2025.
Per quanto non previsto dal presente Accordo e nel CCDI 2023 — 2025, continuano
ad applicarsi le clausole ultra vigenti dei contratti collettivi decentrati integrativi
dell’Ente in precedenza sottoscritti, in quanto compatibili con le disposizioni di legge
e di contratto nazionale sopravvenute.

ARTICOLO 2 - CRITERI DI RIPARTO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE.

1. Il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori del Personale
dell’Ente & quantificato per 'anno 2024 in € 22.157,17, al netto delle risorse gia
destinate alle PEO consolidate, all'indennita di Comparto e agli altri istituti
obbligatori, giusta determinazione dell’area amministrativa n. 87 del 20/06/2024.

2 Il fondo disponibile di cui al comma 1, per come ivi distinto, & destinato agli utilizzi
specificati nell’Allegata Tabella.

3. Le parti convengono che al finanziamento della produttivita organizzativa ed
individuale sia destinata una somma non inferiore al 50% del totale delle risorse
disponibili sopra indicate. Il finanziamento degli istituti contrattuali residui dovra
essere contenuto nel limite massimo del 50% fermo restando che eventuali
economie annualmente determinatesi andranno ad incrementare la quota
destinata a produttivita organizzativa ed individuale.

4. Nel caso di carenza di risorse di un istituto contrattuale per come destinate, sono
utilizzabili quelle di altro istituto contrattuale risultanti in eccedenza. Le somme che
a consuntivo, risultassero non utilizzate per le finalita di cui allegata Tabella sono
portate ad incremento degli incentivi destinati alla Performance individuale.

ARTICOLO 3 - CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELL’AREA
D’'INQUADRAMENTO.

1. | criteri per la gestione e I'attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali —

Differenziali stipendiali sono contenuti all’art. 17 del CCDI 2023 — 2025.

-




Pertanto, |'attribuzione della PEO & effettuata, secondo la graduatoria di merito, per
le percentuali di Personale avente diritto a partecipare L'istituto della progressione
economica orizzontale — Differenziale stipendiale si applica al personale dipendente in
servizio nell’Ente al 1° gennaio dell’anno di decorrenza della progressione, fatto salvo
quanto stabilito nel CCDI Normativo 2023 - 2025.

ARTICOLO 4 - CLAUSOLE FINALI.
Le parti convengono che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o al contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano immediate
implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue
integrazioni o modifiche.

RIPARTO FORDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Le risorse disponibili per 'anno 2024 sono ripartite secondo il seguente prospetto:

 DESTINAZIONE VOCI - ACCORDO DECEN

SPECIFICIIE RESPONSABILITA — ART. 84 CCNL 2019/2021 DEL 16/11/2022 2.100,

RISCHIO_ ART. 84-BIS CCNL 2019/2021 DEL 16/11/2022 ‘ € 1.125,00
MANEGGIO VALORI_ ART. 84-BIS CCNL 2019/2021 DEL 16/11/2022 € 500,00
REPERIBILITA -ART. 24 CCNL 21/05/2018 €1.200,00
DISAGIO— ART. 84-BIS CCNL 2019/2021 DEL 16/11/2022 €250,00
MAGGIORAZIONI ORARIE FESTIVI/NOTTURNI €0

PROGRESSIONE ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE EX PEO —
DIFFERENZIALE STIPENDIALE - PER N. 1 UNITA’ DA EX D1 A EX D2
ART. 13 CCNL 2019/2021 DEL 16/11/2022

*Previsione 2024: n. 1 unita (n. 1 da ex D1 a ex D2) € 1.400,00
Totale € 6.575,00
Produttivita e miglioramento dei servizi (organizzativa ed individuale) € 15.582,17




Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Dichiarazione formale di sottoscrizione definitiva Verbale Riunione
di Delegazione Trattante del 30.12.2024 e Accordo Economico anno 2024

 Mittente: "Per conto di: gaetano.mileto@pec.libero.it" <posta-certificata@postacert.it.net>
" Data: 30 dic 2024 07:20:46

A: "Delianuova" <comune.delianuova@asmepec.it>

CC:

Messaggio di posta certificata

Il giorno 30/12/2024 alle ore 07:20:46 (+0100) il messaggio

"Dichiarazione formale di sottoscrizione definitiva Verbale Riunione di Delegazione Trattante del 30.12.2024 e Accordo Economico anno
2024" & stato inviato da "gaetano.mileto@pec.libero.it" :

indirizzato a:

comune.delianuova@asmepec.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: C038C88F.00233DFB.16395EAF.B41524FF .posta-certificata@postacert.it.net

Allegati: postacert.eml, daticert.xml, smime.p7/s




CSA Regioni Autonomie Locali
Territorio prov. Reggio Calabria
Segreteria Generale
Via Copernico 7 - 89022 Cittanova
Cell. 373 7116077
Mail: ¢saralreggiocalabria@gmail.cony; gaetano.mileto@pec.libero.it

Al Presidente Delegazione Trattante del Comune di Delianuova

Dott. Antonino Trombetta - Segretario Comunale

Oggetto: Dichiarazione formale di sottoscrizione definitiva Verbale Riunione di Delegazione

Trattante del 30.12.2024 e Accordo Economico anno 2024, giusta convocazione prot. n.
11749 del 20.12.2024.

LA SCRIVENTE O.S. CSA RAL, RAPPRESENTATA DAL DOTT. GAETANO MILETO — SEGRETARIO
GENERALE TERR. CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA, DICHIARA DI SOTTOSCRIVERE
DEFINITIVAMENTE:
- IL VERBALE DELLA RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 30 DICEMBRE 2024 E L’ACCORDO
ECONOMICO ANNO 2024, CHE SPECIFICA GLI IMPORTI DESTINATI PER OGNI ISTITUTO
CONTRATTUALE.
Chiede, altresi, di voler allegare la presente Dichiarazione al Verbale e all’Accordo su richiamati.
Data 30 dicembre 2024 Il Segretario Generale

Dott. Gaetano Mileto

(s Q)




