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COMUNE DI DELIANUOVA 

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

*   *   *   *   * 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE 
STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA GIUNTA 

REG. N. 3 

Del  09.01.2020 

OGGETTO: Approvazione Regolamento per la valutazione della performance del 

personale aggiornato al D.Lgs.N.74/2017 

 

L'anno duemilaventi il giorno 09 del mese di Gennaio alle ore 12,00 presso questa Sede 

Municipale, sita in Piazza Marconi, per la trattazione dell'argomento in oggetto, si è riunita la 

Commissione Straordinaria del Comune di Delianuova, nominata ai sensi dell’art. 143 del D.lgs n. 

267/ 2000 con D.P.R 21 Novembre 2018 come di seguito: 

N. NOME  E COGNOME PRESENTE ASSENTE 

1 Dott. Antonio Giannelli SI  

2 Dott.ssa Cettina Pennisi SI        

3 Dott. Emilio Saverio Buda SI  

Partecipa il  Segretario Generale Comunale Dott. ssa Caterina Paola Romanò 

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 

VISTA la proposta di deliberazione n.4 del 08.01.2020 presentata dal Responsabile dell’ Area 1 

PRESO ATTO  che sulla proposta della presente deliberazione sono stati raccolti i pareri appresso 

indicati e tutti riportati in calce  al presente atto; 

l Responsabili dei Servizi interessati, per quanto concerne la regolarità tecnica, hanno 

espresso parere favorevole;  
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VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

RICHIAMATA la precedente deliberazione G.M. n. 96 del 6.10.2011 avente ad oggetto " Approvazione del 

regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti " adeguato 

al D. Lgs 150/2009 ( cd. decreto Brunetta ) ; 

VISTO il D. Lgs 74/2017 ( cd. decreto Madia)   con cui sono state dettate una  serie di modifiche al D. Lgs. 

150/2009  nella parte relativa alla" misurazione e trasparenza della performance"  ed in quella relativa a " 

merito e premi" ; 

CONSIDERATO che,  in forza di quanto disposto dall’art. 7 del D. Lgs.  150 /2009  come modificato 

dall’art. 4 del D Lgs. 74/2017, l’Ente deve procedere ad approvare il nuovo sistema di misurazione e 

valutazione della performance conformato alle disposizioni di cui al suindicato D. Lgs 74/2017 ; 

VISTO lo schema  di  " Regolamento per la  misurazione e valutazione della performance dei dipendenti”, 

allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale  composto da n.9  articoli  e ritenutolo 

meritevole di approvazione; 

DATO ATTO  che: 

• ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 4 e 5 del CCNL - funzioni locali - 2016 - 2018 , la suddetta 

proposta di regolamento e’ stata  preventivamente  comunicata alle RSU  e OO.SS., per la dovuta 

informazione giusta nota Prot.6637 del 12/12/2019  senza che nei termini sia pervenuta richiesta di 

incontro;  

• il Nucleo  di valutazione sulla suddetta proposta di regolamento  ha espresso  parere favorevole, 

giusto  verbale  in data 20/12/2019  acquisito agli atti in pari data  con prot. n.6910;  

 

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati, ai  sensi dell’art 49 D. Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarità tecnica della proposta di che trattasi. 

 

DATO ATTO che non è dovuto il parere di regolarità contabile in quanto trattasi di atto che non comporta 

impegno di spesa o diminuzione di entrate; 

 

Con votazione  unanime, espressa nelle forme di legge; 

 

DELIBERA 

1. di approvare l'allegato Regolamento ‘’Regolamento  per la  valutazione della performance dei 

dipendenti aggiornato al D. Lgs.  n.74/2017’’ - composto da n. 9 articoli,   il cui testo è allegato alla 

presente deliberazione quale parte integrante sotto la lettera  A) 
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2. di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti 

dall’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, così come dettagliatamente richiamati in premessa e dal 

nucleo di Valutazione ; 

3.  Di dichiarare la presente deliberazione, con successiva e separata votazione unanime, stante 

l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 267/2000. 
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PARERI D.LGS267/2000 sulla  stessa proposta di deliberazione ad oggetto: Approvazione Regolamento per la 

valutazione della performance del personale aggiornato al D.Lgs.N.74/2017 

 

 

 

 

 

 

   

   

                                                                   PARERE  DI  REGOLARITA’  TECNICA 

 

 

Il sottoscritto Dott. Salvatore Galluzzo, Responsabile Area amministrativa ai sensi dell’art.49, c.1 e 147 

bis  D.Lgs. 267/2000, come modificati dal D.L. n. 174/2012 convertito in legge n.213/2012, esprime 

parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica ed attesta la regolarità e correttezza dell’azione 

amministrativa. 

 

 

                                                               Il Responsabile Area   Amministrativa 

                                                                          

                                                                         F.to Dott. Salvatore Galluzzo 

 

 

 

 

 

                                                         PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

 

Il sottoscritto Dr. Giuseppe Carbone,, Responsabile Area  Economico-finanziaria  ai sensi dell’art.49, c.1 e 

147 bis  D.Lgs.267/2000, come modificati dal D.L. n. 174/2012 convertito in legge n.213/2012, esprime 

parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica ed attesta la regolarità e correttezza dell’azione 

amministrativa. 

 

 

                                               Il Responsabile Area  Economico-finanziaria 

                                                                  

                                                                        F.to Dr. Giuseppe Carbone 
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Letto, approvato e sottoscritto.  

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA                                                                                     

                                                                                                                                ILSEGRETARIO GENERALE        

F.to  Dott.ssa Caterina Paola Romano’ 

     

 F.to  Dott. Antonio Giannelli 

 F.to  Dott.ssa Cettina Pennisi 

 F.to Dott. Emilio Saverio Buda 

                                    

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 

comma 4, del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali. 

Delianuova  lì,   09/01/2020 

                                                                                                     IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                               F.to   Dott.ssa Caterina Paola Romanò 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Copia della presente deliberazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni 

consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art.32, comma 1, 

della legge 18 giugno 2009, n.69)  

Addì 10/01/2020 

                                    Il Responsabile delle pubblicazioni on line 

                                                           F.to   Ottobre Teresa 

                                                                             


