
 

COPIA

COMUNE DI DELIANUOVA
(Città Metropolitana di REGGIO CALABRIA)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 75 del Registro data 31/10/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA 
PERFORMANCE 2022/2024.

L'anno duemilaventidue, addì trentuno, del mese di Ottobre alle ore 12:00 nella 
residenza municipale di questo Comune si è riunita la GIUNTA COMUNALE nelle seguenti 
persone: 

COGNOME E NOME CARICA PRESENZA

1) LICASTRO DOMENICO Sindaco NO
2) FEDERICO GIUSEPPE Vice Sindaco SI
3) CONDINA FRANCESCA Assessore SI
4) DE MARTE MARIA ROSA Assessore SI
5) GIORGI DOMENICO Assessore NO
 Presenti n. 3  Assenti n. 2 

Partecipa il Segretario Comunale, DOTT. ANTONINO TROMBETTA.

Il Vice Sindaco-Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 
la seduta ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

Si dà atto che preliminarmente sulla proposta di deliberazione sono stati emessi 
favorevolmente i pareri prescritti dall'art.49 comma 1° D.Lgs. n.267/2000 e tutti riportati in 
calce al presente atto.



 

LA GIUNTA COMUNALE

POSTO che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 26.05.2022 è stato approvato 
il Bilancio di Previsione 2022-2024;
RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 37 del 26.05.2022 approvativa del piano 
esecutivo di gestione 2022/2024, recante l'articolazione delle risorse finanziarie dell'entrata in 
capitoli e degli interventi di spesa in capitoli suddivisi per aree settoriali, in relazione agli 
intenti programmatici dell'Ente;
PRECISATO che nella citata delibera G.C. n. 37/2022, nelle premesse, veniva specificato 
che “per quanto riguarda la specificazione ed individuazione di alcuni obiettivi di particolare 
importanza atti a declinare secondo le direttive la programmazione contenuta nel DUP, si 
individueranno successivamente con apposita delibera, anche ai fini dell'erogazione della 
retribuzione di risultato, progetti strategici dell'attività gestionale che andranno a costituire il 
piano dettagliato degli obiettivi e delle perfomances”;
RICHIAMATI l'art. 107 del D. Lgs 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 
165, i quali, in applicazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, 
e attuazione e gestione dall'altro, prevedono che: 
- gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero                 
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello 
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultati dell'attività 
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti; 
- ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli 
atti di indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell'attività amministrativa, 
della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell'ente;
DATO CHE:
- l'Amministrazione Comunale intende procedere all'approvazione del Piano della 
performance e degli obiettivi per il triennio 2022/2024;
- il Ciclo della performance del Comune di Delianuova è coincidente - per la prassi 
amministrativa adottata nell'organizzazione e per la strategia programmatoria consolidata 
negli anni - al ciclo di programmazione, implementazione, rendicontazione e valutazione già 
in atto attraverso gli strumenti di Contratti Nazionali di Lavoro, che dovranno essere integrati 
in termini di indicatori di qualità e di trasparenza al cittadino;
- i documenti ritenuti indispensabili per la suddetta ciclicità amministrativa e di 
programmazione sono: il Bilancio di previsione, il Piano esecutivo di gestione, il Piano 
dettagliato degli obiettivi strategici, il Rendiconto della gestione ed la Relazione al rendiconto 
della gestione, il D.U.P. che gli Enti locali sono tenuti ad adottare ai sensi di legge;
DATO ATTO, inoltre, che questo Ente ha già approvato, alla data di approvazione del 
presente provvedimento, i principali documenti strategico-contabili: bilancio di previsione 
2022/2024, rendiconto e relazione al rendiconto di gestione anno 2021, P.E.G. 2022/2024, 
DUP 2022/2024 e Nota di aggiornamento al DUP 2022/2024;;
VISTO l'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;                            
VISTO il Regolamento per la valutazione della performance del personale aggiornato al 
D.Lgs.N.74/2017, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della 
Giunta comunale n. 3 del 09/01/2020;
VISTO il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione approvato dalla 
Giunta comunale con deliberazione n. 39 del 03/06/2022;
DATO ATTO che il Piano della performance e l'individuazione degli obiettivi è avvenuta di 
concerto con i Responsabili di area, sentito il  Nucleo Interno di Valutazione, nel corso di 
apposita riunione;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. 165/2001;
VISTO il D.Lgs. 150/2009;



 

VISTO il D.Lgs. 118/2011;
VISTO il D.Lgs. 74/2017;

VISTI ED ACQUISITI i  p revent iv i  pareri  favorevoli  d i  r ego la r i t à  tecnica e 
contabi le ,  espressi  dai  responsabil i  dei  servizi  interessati  a i  s e ns i  de l l ' a r t .  
49,  comma 1, e 147bis, comma 1, d e l  D. Lgs 267/2000, come da ultimo 
modificato dal D.L. n. 174/2012, convertito con legge n. 213/2012;
CON VOTAZIONE unanime favorevole espressa in forma palese;

DELIBERA

1) DI PRENDERE ATTO della premessa che costituisce parte integrante del presente 
dispositivo;
2) DI APPROVARE il P i a n o  della Performance - Piano degli Obiettivi 2022-2024, allegato alla 
presente per costituirne parte integrante e sostanziale;
3) DI AFFIDARE la gestione del  Piano del la  Performance -  Piano degli Obiettivi 
2022-2024 ai responsabili di Area;
4) DI TRASMETTERE il presente provvedimento:

- ai Responsabili di Area incaricati di funzioni dirigenziali;
- al Nucleo Interno di Valutazione;
- al Segretario Comunale;

5) DI DICHIARARE la presente deliberazione con separata votazione unanime favorevole 
palese, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.18/8/2000 n. 
267, stante l'urgenza di provvedere in merito.



 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Il  sottoscritto AVV. FRANCESCO LUVERA', Responsabile dell'AREA 1 ai sensi dell’art.49, 
c.1 e 147 bis  D.Lgs.267/2000, come modificati dal D.L. n. 174/2012 convertito in legge 
n.213/2012, per quanto di propria competenza,esprime  parere FAVOREVOLE sotto il 
profilo della regolarità tecnica ed attesta la  regolarità e correttezza dell’azione amministrativa. 
Data: 31/10/2022

Il Responsabile dell'Area
 f.to AVV. FRANCESCO LUVERA'

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
l  sottoscritto DOTT. GIUSEPPE CARBONE , Responsabile Sostituto dell'AREA 2, ai sensi 
dell’art.49, c.1 e 147 bis D.Lgs.267/2000, come modificati dal D.L. n. 174/2012 convertito in 
legge n.213/2012, per quanto di propria competenza, esprime parere FAVOREVOLE sotto il 
profilo della regolarità contabile.
Data: 31/10/2022

Il Responsabile dell'Area
 f.to DOTT. GIUSEPPE CARBONE

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Vice Sindaco
 f.to ING. GIUSEPPE FEDERICO

Il Segretario Comunale
 f.to DOTT. ANTONINO TROMBETTA

Il sottoscritto responsabile della pubblicazione dichiara che la presente deliberazione viene 
affissa all'albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi (art. T.U. Ordinamento EE.LL. -
D.Lgs. n. 267/2000) e viene data contestualmente comunicazione al capogruppo consiliare 
(art. 125 T.U. Ordinamento EE.LL. -D.Lgs. n. 267/2000).

Il Responsabile della pubblicazione

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134, D.Lgs. n. 267/2000)

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 
comma 4, del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali.
Delianuova, li 31/10/2022

   Il Segretario Comunale
     f.to DOTT. ANTONINO TROMBETTA

La Presente deliberazione è copia conforme all'originale. 
Delianuova 31/10/2022,

Il Segretario Comunale
  f.to DOTT. ANTONINO TROMBETTA

 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata per 15 giorni consecutivi all'Albo 
Pretorio



 

                                                                                Il Responsabile della pubblicazione


