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AREA 2

OGGETTO : CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO ” — CATEGORIA GIURIDICA D — POSIZIONE ECONOMICA D1 DEL
C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IN DATA 21.05.2018

L'anno duemilaventi, il giorno quattro del mese di Marzo nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE

VISTO:

Gli artt. 165, commi 8 e 9; I'art. 177 comma 1; 'art. 50, comma 10; gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000
degli Enti Locali;

le circolari n. 7/97 e n. 7/99 del Ministero dell’'Interno;

la Delibera della Commissione Straordinaria n. 36 del 14/03/2019 di approvazione del PEG definitivo
2019-2021;

il Decreto della Commissione Straordinaria n. 9 del 02/07/2019 di conferimento incarico al Dr. Carbone
Giuseppe come Responsabile dell'Area 2 - Economico Finanziaria;

la Delibera della Commissione Straordinaria n. 35 del 14/03/2019 dichiarata immediatamente eseguibile, con
la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2019/2021;

il Decreto del Ministero dell'interno del 13/12/2019, pubblicato in G.U. n. 295 del 17/12/2019, con il quale il
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2020 — 2022 da parte degli Enti Locali & differito al
31/03/2020

il vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi

il vigente regolamento di contabilita

Premesso che con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 105 in data 26.11.2019, esecutiva ai
sensi di legge, ad oggetto:” Modifica e variazione alla Programmazione annuale e triennale del fabbisogno
di personale per il triennio 2019-2021 e rideterminazione dotazione organica per necessita riscontrate dalla
Commissione Straordinaria e opportunita fornite dalle recenti novita normative”, ¢ stato approvato il piano
triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2019. — 2021, nonché il piano occupazionale per 1'anno
2019;

Visto il Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2020 - 2022;

Visto il D.Lgs. del 30 gennaio 2001, n. 165 e ss.mm. Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle



dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21maggio 2018;

Visto il D.Lgs. dell' 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm. Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Viste la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle
persone handicappate e la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 24 luglio 1999, n. 6
sull'applicazione dell'articolo 20 ai portatori di handicap candidati ai concorsi pubblici;

Visto il D.Lgs. del 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm. Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali;

Visto il D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm. Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. del 07 marzo2005, n. 82 e ss.mm. Codice dell'amministrazione digitale;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con
Deliberazione della Commissione Straordinaria N. 57 del 04.06.2019;

VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 80 del 06.08.2019, recante come oggetto:
“PIANO ASSUNZIONALE PERSONALE A T.I. ANNO 2019. PROCEDURA DI MOBILITA" VOLONTARIA
ART.3C.81.56/2019 - DETERMIANZIONE”;

Precisato che sono stati regolarmente posti in essere gli adempimenti relativi alla mobilita tra Enti;

Dato atto che deve essere approvato il bando di concorso, contenente le informazioni necessarie ai

concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire I'espletamento della relativa selezione;

Tutto cio premesso e considerato.
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, l'art. 110, c. 1;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

DETERMINA

La narrativa in premessa ¢ parte sostanziale ed integrante della presente determinazione;

1) diindire concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo ” — categoria giuridica D — posizione



2)

3)

4

5)

economica D1 del C.C.N.L comparto funzioni locali sottoscritto in data 21.05.2018

di approvare a tal proposito il relativo schema di Bando e lo schema di domanda, che si allegano
alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che l'estratto del Bando in oggetto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — Serie Concorsi e da tale data decorreranno i termini ivi previsti;

di rendere noto ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢ la

Dott.ssa Leuzzi Assunta;
di trasmettere il presente provvedimento:

all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all'Albo on line e

sul sito istituzionale sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile dell'Area
ASSUNTA LEUZZI DOTT. GIUSEPPE CARBONE



PARERE TECNICO
A norma dell'art. 147 bis del D.Igs. n. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012 Si esprime parere
FAVOREVOLE sotto il profilo della regolarita tecnica e amministrativa.

Delianuova, 04/03/2020
Il Responsabile del Servizio
DOTT. GIUSEPPE CARBONE

| VISTO E PARERE DI REGOLARITA CONTABILE |
A norma dell'art. 147 bis del D.Igs. n. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012 Si esprime parere
FAVOREVOLE sotto il profilo della regolarita Contabile.

Delianuova, 04/03/2020
Il Responsabile del Servizio Finanziario
DOTT. GIUSEPPE CARBONE

PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line per rimanervi quindici giorni
consecultivi.

Il Responsabile della pubblicazione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90,
come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti.



