COPIA

COMUNE DI DELIANUOVA
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Registro Settoriale N. 15 Registro Generale N. 76
Del 27/02/2020

AREA 2

OGGETTO : Selezione domande di partecipazione per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, part time 18 ore settimanali ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000. ISTRUTTORE DIRETTIVO - PROFILO TECNICO nellArea Tecnico-
Manutentiva e Gestione del territorio

L'anno duemilaventi, il giorno ventisette del mese di Febbraio nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE

VISTO:

Gli artt. 165, commi 8 e 9; I'art. 177 comma 1; 'art. 50, comma 10; gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000
degli Enti Locali;

le circolari n. 7/97 e n. 7/99 del Ministero dell’'Interno;

la Delibera della Commissione Straordinaria n. 36 del 14/03/2019 di approvazione del PEG definitivo
2019-2021;

il Decreto della Commissione Straordinaria n. 9 del 02/07/2019 di conferimento incarico al Dr. Carbone
Giuseppe come Responsabile dell'Area 2 - Economico Finanziaria;

la Delibera della Commissione Straordinaria n. 35 del 14/03/2019 dichiarata immediatamente eseguibile, con
la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2019/2021;

il Decreto del Ministero dell'interno del 13/12/2019, pubblicato in G.U. n. 295 del 17/12/2019, con il quale il
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2020 — 2022 da parte degli Enti Locali & differito al
31/03/2020

il vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi

il vigente regolamento di contabilita

Premesso che con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 105 in data 26.11.2019,
esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto:” Modifica e variazione alla Programmazione annuale e
triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021 e rideterminazione dotazione
organica per necessita riscontrate dalla Commissione Straordinaria e opportunita fornite dalle
recenti novita normative”, ¢ stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il
periodo 2019. — 2021, nonché il piano occupazionale per I'anno 2019.

Visto l'art. 17 del vigente Statuto comunale che prevede la possibilita di ricorrere a tale istituto;

Visto l'art. 27 del Regolamento generale degli Uffici e dei Servizi il quale prevede altresi che
I'"Amministrazione comunale possa stipulare contratti di lavoro dirigenziale a tempo



determinato al di fuori della dotazione organica per il conseguimento di specifici obiettivi,
ovvero per la direzione e/o il coordinamento di strutture non stabilmente incardinate nell'assetto
organizzativo dell'Ente;

Visto il vigente Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi ed in particolare l'art. 37,

PREMESSO CHE:

Con determina N. 10 del 07.02.2020 ¢ stato indetto un Avviso di Selezione Pubblica per il
conferimento di un incarico ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000. ISTRUTTORE
DIRETTIVO — PROFILO TECNICO cat . D posizione economica D1 a tempo determinato
part time 18 ore settimanali nell'Area Tecnico-Manutentiva e Gestione del territorio;

Che ¢ stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line dal 07.02.2020, sul sito del comune dal
07.02.2020;
Visto che l'ufficio protocollo con nota prot. n.1210 del 27.02.2020 ha trasmesso I'elenco
delle domande pervenute all'Ente.
Dato atto che alla data di scadenza del termine il giorno 25.02.2020, in base alla nota prot. n.
1210 del 27.02.2020, sono pervenute n. 3 domande:
1) Prot. n. 848 del 11.02.2020 di MR
2) Prot. n. 1105 del 24.02.2020 diTM.
3) Prot. n.1134 del 25.02.2020 di M.F

Che il sottoscritto e la dipendente Leuzzi Assunta, Responsabili del procedimento, hanno
proceduto a verificare la documentazione dei soggetti partecipanti alla selezione per il possesso
deirequisiti necessan a i Sono e ammessen. 2 domande:

1) Prot. n. 1105 del 24.02.2020 diTM.
2) Prot.n.1134 del 25.02.2020 di M.F

Di dare atto che in esito all'istruttoria ¢ da ritenersi
escluso:

1) Prot.n. 848del 11.022020di MR.

per mancanza del requisito relativo a:

- avere svolto presso enti locali, con rapporto di lavoro subordinato, almeno anni 2 di
servizio, anche discontinui, con inquadramento nella categoria D - profilo tecnico; ovvero
avere svolto presso enti locali, con rapporto di lavoro subordinato, almeno anni 5 di
servizio, anche discontinui, con inquadramento nella categoria immediatamente inferiore:
categoria C - profilo tecnico ed essere in possesso della laurea di cui al precedente punto
1)

- soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale, in possesso dei
requisiti stabiliti dalla legge per 1'accesso dall'esterno alla qualifica richiesta ( laurea di cui
al precedente punto 1 ) , che abbiano prestato servizio in organismi ed enti pubblici,
ovvero aziende pubbliche con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
equivalenti, ed in posizioni funzionali previste per 1'accesso alla categoria D.

Vista le dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interessi in relazione al procedimento in
oggetto, dichiarazioni che si allegano alla presente Determinazione per formarne parte integrale
e sostanziale ;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,



DETERMINA
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di ammettere i candidati che hanno presentato le seguenti domande:
1) Prot. n. 1105 del 24.02.2020 diTM.
2) Prot.n.1134 del 25.02.2020 di M.F

Di escludere i candidati che hanno presentato le seguenti
domande:

1) Prot. n. 848 del 11.02.2020 di MR

per mancanza del requisito relativo a:

- avere svolto presso enti locali, con rapporto di lavoro subordinato, almeno anni 2 di
servizio, anche discontinui, con inquadramento nella categoria D - profilo tecnico; ovvero
avere svolto presso enti locali, con rapporto di lavoro subordinato, almeno anni 5 di
servizio, anche discontinui, con inquadramento nella categoria immediatamente inferiore:
categoria C - profilo tecnico ed essere in possesso della laurea di cui al precedente punto
1)

- soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale, in possesso dei
requisiti stabiliti dalla legge per 1'accesso dall'esterno alla qualifica richiesta ( laurea di cui
al precedente punto 1 ) , che abbiano prestato servizio in organismi ed enti pubblici,
ovvero aziende pubbliche con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
equivalenti, ed in posizioni funzionali previste per 1'accesso alla categoria D.

Di trasmettere gli atti al Segretario Comunale ed alla Commissione Straordinaria per il
seguito di competenza;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Di rendere noto ai sensi della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢ la
Dott.ssa Leuzzi Assunta.

Di pubblicare la presente e la relativa graduatoria all'Albo Pretorio on line e nella
apposita sezione dell'home page del sito istituzionale dell'Ente;

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile dell'Area
f.to ASSUNTA LEUZZI f.to DOTT. GIUSEPPE CARBONE



PARERE TECNICO
A norma dell'art. 147 bis del D.Igs. n. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012 Si esprime parere
FAVOREVOLE sotto il profilo della regolarita tecnica e amministrativa

Delianuova, 27/02/2020
Il Responsabile del Servizio
f.to DOTT. GIUSEPPE CARBONE

PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata all'’Albo Pretorio on-line per rimanervi quindici giorni
consecutivi.

Il Responsabile della pubblicazione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90,
come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti.




