COMUNE DI DELIANUOVA

CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO DI CALABRIA

SELEZIONE PER IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE ANNO 2019 PROGETTO:
" DELIESI INFORMATI"

COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE N. 3

L’anno 2019 il giorno ventisei del mese di marzo alle ore 09:00 presso la Sede Municipale, si ¢ riunita la
Commissione esaminatrice per la selezione pubblica per il reclutamento dei volontari da impiegare nel
servizio civile 2018/ 2019 relativamente al progetto " Deliesi informati " nominata con Determina del
Responsabile dell'Area Amministrativa n. 12 del 26.02.2019 nelle persone di :

n

- Italiano Leo Responsabile area amministrativa - Presidente;

- Romano' Caterina Paola Segretario Comunale

- Carbone Giuseppe Responsabile area finanziaria;

svolge le funzioni di segretario verbalizzante Pasqualina Scriva dipendente T.D. Cat C;

Preliminarmente, attraverso personale comunale viene fatto I’appello nominale dei candidati e risultano
presenti Augimeri llaria, Battista Giuseppe, Bellissimo Maria, Carbone Luciana, Demana Debora,Licastro
Elisabetta e Licastro Pasquale dei quali viene acquisita la copia del documento di identitd. Si constata
I’assenza del candidato Barca Carmine che , pertanto, come previsto dal bando, di ritiene escluso dalla
selezione.

Di seguito la Commissione procede ai colloqui dei singoli candidati:

- alle ore 10:00 viene chiamata la candidata Augimeri llaria alla quale ,preliminarmente, viene comunicato il
risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 8,00 ¢ successivamente si procede al colloquio, in
seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio , la candidata
viene fatta allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio pari a
34/60;

- alle ore 10:20 viene chiamato il candidato Battista Giuseppe al quale ,preliminarmente, viene comunicato
il risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 9,00 e successivamente si procede al colloquio, in
seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio ,il candidato
viene fatto allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio pari a
33/60;

- alle ore 10:40 viene chiamata la candidata Bellissimo Maria alla quale ,preliminarmente, viene
comunicato il risultato della valutazione dei titoli che € pari a punti 10,00 e successivamente si procede al
colloquio, in seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio ,
la candidata viene fatta allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio
pari a 48/60;
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- alle ore 11:00 viene chiamata la candidata Carbone Luciana alla quale ,preliminarmente, viene comunicato
il risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 2,00 e successivamente si procede al colloquio, in
seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio , la candidata
viene fatta allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio pari a 31/60;
- alle ore ore 11:15 viene chiamata la candidata Demana Debora alla quale ,preliminarmente, viene
comunicato il risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 7,00 e successivamente si procede al
colloquio, in seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio ,
la candidata viene fatta allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio
54/60;

- alle ore ore 11:35 viene chiamata la candidata Licastro Elisabetta alla quale ,preliminarmente, viene
comunicato il risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 11,00 e successivamente si procede al
colloquio, in seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio ,
la candidata viene fatta allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio
50/60;

- alle ore 11.:50 viene chiamato il candidato Licastro Pasquale al quale ,preliminarmente, viene comunicato
il risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 5,00 e successivamente si procede al colloquio, in
seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio ,il candidato
viene fatto allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio pari 39/60;

Alle ore 12:30 la Commissione , avendo concluso la valutazione dei candidati convocati per la mattina
dichiara chiusa la seduta e da mandato alla segretaria di affiggere fuori dalla sala Consiliare copia dell’esito
dei colloqui con la relativa votazione per ogni candidato come da allegato n.1 allegato al presente verbale.

La seduta della Commissione viene aggiornata alle ore 15:00 per il colloqui previsti del pomeriggio.

Alle ore 15:00 si riunisce la Commissione per lo svolgimento dei colloqui previsti per il pomeriggio.

A seguito di appello nominale risultano presenti i candidati Mammone Giuseppe, Macri’ Vincenza, Pagano
Angelo, Palmeri Monica,Papalia Maria Rosa, Papalia Raffaella , Papalia Saverio ,degli stessi si acquisisce
copia del documento di identita . Si constata I’assenza della candidata Macri’ Francesca che , pertanto, come
previsto dal bando, di ritiene esclusa dalla selezione.

Di seguito la Commissione procede ai colloqui dei singoli candidati:

- alle ore 15:20 viene chiamato il candidato Mammone Giuseppe al quale ,preliminarmente, viene
comunicato il risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 7,00 e successivamente si procede al
colloquio, in seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio
,il candidato viene fatto allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio
pari a 34/60;

- alle ore ore 15:40 viene chiamata la candidata Macri’ Vincenza alla quale ,preliminarmente, viene
comunicato il risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 6,00 e successivamente si procede al
colloquio, in seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio ,
la candidata viene fatta allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio
33/60;

- alle ore 16:00 viene chiamato il candidato Pagano Angelo al quale ,preliminarmente, viene comunicato il
risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 9,00 ¢ successivamente si procede al colloquio, in
seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio ,il candidato
viene fatto allontanare ¢ la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio pari a
56/60;

- alle ore ore 16:15 viene chiamata la candidata Palmeri Monica alla quale ,preliminarmente, viene
comunicato il risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 6,00 e successivamente si procede al
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colloquio, in seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio ,
la candidata viene fatta allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio
51/60;

- alle ore ore 16:30 viene chiamata la candidata Papalia Mariarosa alla quale ,preliminarmente, viene
comunicato il risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 5,00 e successivamente si procede al
colloquio, in seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio ,
la candidata viene fatta allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio
32/60;

- alle ore ore 16:45 viene chiamata la candidata Papalia Raffaclla alla quale ,preliminarmente, viene
comunicato il risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 13,00 e successivamente si procede al
colloquio, in seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio ,
la candidata viene fatta allontanare e la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio
48/60;

- alle ore 17:00 viene chiamato il candidato Papalia Saverio al quale ,preliminarmente, viene comunicato il
risultato della valutazione dei titoli che ¢ pari a punti 5,00 e successivamente si procede al colloquio, in
seduta pubblica, secondo i dettami della scheda di valutazione. Alla conclusione del colloquio ,il candidato
viene fatto allontanare ¢ la commissione, procede alla sua valutazione assegnando un punteggio pari a
34/60;

Alle ore 17:20 la Commissione , avendo concluso la valutazione dei candidati convocati per il pomeriggio
dichiara chiusa la seduta e da mandato alla segretaria di affiggere fuori dalla sala Consiliare copia dell’esito
dei colloqui con la relativa votazione per ogni candidato come da allegato n.2 allegato al presente verbale.

Di seguito il presente verbale viene letto, confermato e di seguito sottoscritto dai commissari e dal
Segretario della commissione e dallo stesso preso in consegna unitamente alla documentazione di cui al
presente verbale (verbale, allegati).

La Commissione

f.to Leo Italiano
f.to Caterina Paola Romano
f.to Giuseppe Carbone

Il Segretario Verbalizzante
f.to Pasqualina Scriva
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