COMUNE DI DELIANUOVA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
DECRETO DEL SINDACO
(Art. 50 TUEL)

N. 4 del 14/07/2022
Prot. 4685 del.

OGGETTO : Nomina componente Nucleo di Valutazione

IL SINDACO

Preso atto che, ai sensi degli artt. 16, 31 e 74 del D.Lgs. n. 150/2009 "Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni", non sussiste, per gli Enti Locali. un
obbligo di adeguamento alle disposizioni di cui all'art. 14 "organismo indipendente di
Valutazione della performance" del medesimo Decreto Legislativo;
Richiamata la Delibera CiVIT n. 12/2013 "Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)" con la quale la Commissione
Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche
definisce i requisiti per la nomina dell'Organismo indipendente di valutazione di cui all'art. 14 del
D.Lgs. n. 150/2009, tra cui il rispetto dell'equilibrio di genere;
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 03.06.2022 relativa alla
approvazione del Regolamento per la disciplina, la composizione ed il funzionamento del
Nucleo di Valutazione;
Dato  atto che  nell'artt 2  del ©citato Regolamento ¢  stabilito  che:
"1. 11 Nucleo di Valutazione ¢ organo monocratico, viste le dimensioni ¢ la complessita
organizzativa del Comune di Delianuova.
2. 1l Nucleo di Valutazione ¢ composto da un esperto esterno all'Amministrazione.
3. L'esperto esterno ¢ scelto, previa pubblicazione di specifico avviso pubblico sul portale
istituzionale dell'Ente, tra soggetti in possesso del diploma di laurea specialistica o di laurea
qulare conseguita nel precedente ordinamento degli studi e titolari di specifica

professionalita, accertata tramite valutazione dei curricula professionali ed esperienziali, nei



campi del management, della pianificazione e controllo di gestione e della misurazione e
valutazione della performance delle strutture e del personale delle Pubbliche Amministrazioni. 4.
Il Nucleo di Valutazione viene nominato con decreto dal Sindaco, il quale, esaminando i amb
presentati dai candidati, valuta l'esperienza degli interessati e l'idoneita a ricoprire l'incarico.
5. 11 Nucleo di Valutazione pud essere costituito a livello sovracomunale, previo accordo con

altri Comuni.”;

Dato atto che:

- in data 21.06.2022 con Avviso Pubblico Prot. 4170 sono state avviate le procedure per la
nomina di n. 1 componente del Nucleo di valutazione e controllo di gestione, Organismo
Indipendente di Valutazione;

- alla data di scadenza sono pervenute n. 3 domande e precisamente: 1) dott. Leonardo
Corbini (Ns. prot. n. 4208 del 23.06.2022); 2) dott. Edoardo Barusso (Ns. prot. n. 4280 del
28.06.2022); 3) dott. Angelo Fortuna (Ns. prot. n. 4475 del 05.07.2022);

- con nota Prot. 4541 del 07.07.2022 l'avv. Francesco Luvera, quale Responsabile del
procedimento, ha concluso la fase istruttoria con ammissione di tutte le domande pervenute;
Ritenuto, dopo avere esaminato attentamente e scrupolosamente i ambipresentati dai
candidati, valutata I'esperienza degli interessati e l'idoneita a ricoprire 1'incarico, di far
ricadere la scelta e nominare il dott. Leonardo Corbini nato a Villa San Giovanni (RC) il 22
maggio 1959 ed ivi residente in Via Da Empoli n. 6, c.f. CRBLRD59E22MO018L, quale
componente unico del Nucleo di valutazione e controllo di gestione - Organismo

Indipendente di Valutazione;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n. 150/2009;

-1 D.L. n. 174/2012 convertito nella L. n. 213/2012;

- il D.Lgs. n. 33/2013;

- il D.Lgs. n. 74/2017;

- il vigente Regolamento per la disciplina, la composizione ed il funzionamento del Nucleo

di Valutazione;

DECRETA



1) Di affidare l'incarico del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica per tre anni, con
decorrenza dalla data di insediamento, al Dott. Leonardo Corbini nato a Villa San Giovanni (RC) il
22 maggio 1959 ed ivi residente in Via Da Empoli n. 6, c.f. CRBLRD59E22MO018L;

2) Di fissare per il nominato un compenso individuale annuo, totale lordo forfettario, di

€ 6.000,00;

3) Di fissare l'erogazione del compenso a cadenza semestrale e, comunque, a richiesta del

professionista;

4) Di dare atto che 1 compiti dell'organismo del Nucleo di Valutazione sono definiti in base a
quanto stabilito dalle leggi, dallo Statuto, dai Regolamenti comunali, dai contratti collettivi di
lavoro e dall'Avviso Pubblico Prot. 4170 del 21.06.2022 e che lo stesso Organismo opera in
posizione di autonomia funzionale e risponde al Sindaco quale organo di direzione
politica;

5) Di trasmettere il presente decreto all'interessato, al Segretario comunale ed ai Responsabili dei

Settori Amministrativo, Contabile e Tecnico;
6) di pubblicare il presente decreto nell'apposita sezione di “Amministrazione trasparente”, nonché
all'Albo Pretorio online per 15 giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, 1i 14.07.2022

Il Sindaco
F.to LICASTRO DOMENICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa; L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla
L. 15/2005, noncheé al regolamento per l'accesso agli atti.



