REVISORE UNICO Domenico Lizzi
Verbale n. 53 del 19/12/2018

COMUNE DI DELIANUOVA
Oggetto: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) anno 2018

[ PREMESSA J

I giorno 19.12.2018, presso la sede del Comune di Delianuova (RC), il Revisore dei Conti Dott.
Domenico Lizzi, nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 16 del 09.06.2016, dichiarata

immediatamente esecutiva ai sensi di legge, ha proceduto ad esaminare I'ipotesi di Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) relativo allanno 2018
Premesso:

- Che l'art.65, commi 1,2,4 del D.lgs 150/2009 obbliga I'adeguamento dei contratti collettivi
integrativi vigenti alla data di entrata in vigore della norma;

- Che l'art.40 del D.lgs 30/03/2001 n.165 cosi come modificato dal D.lgs 150/2009 prevede
che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nej limiti dei parametri fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto
di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Le pubbliche
amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che
comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione.

- Che lart.40 bis del D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.lgs 150/2009 prevede che il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori e effettuato dall'organo di controllo:

- Che in applicazione dell'art.4 del CCNL 22.01.2004 Ia destinazione delle risorse decentrate
sara determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;



-

ANALISI DELLA DOC UMENTAZIONE

nella circolare RGS n. 25 del 19/07/2012;
La relazione Tecnico Finanziaria sottoscritta dal Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria in data 18/12/2018, in allegato:

La relazione lllustrativa sottoscritta dal Responsabile dellArea Amministrativa in data
18/12/2018, in allegato;

L'articolo 23, comma 2, del DIgs 75/2017 ha posto il tetto finanziario al trattamento accessorio
dellanno 2016 senza piu operare la decurtazione per i dipendenti che cessano dal servizio,
infatti prevede che “A decorrere dal 1 gennaio 2017, Ffammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 comma 2 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non puo superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016;

che il fondo per I'anno 2016 & stato quantificato in € 51.841,35 (Risorse stabili + risorse
variabili);

che il fondo per I'anno 2017 & pari a € 50.411,48 (Risorse stabili + risorse variabili), in
ottemperanza a quanto previsto L’articolo 23, comma 2, del Digs 75/2017;

che il fondo per ranno 2018 & pari a € 49.851,05 (Risorse stabili + risorse variabili), in

ottemperanza a quanto previsto L’articolo 23, comma 2, del Digs 75/2017

CONCLUSIONE

Tutto cid premesso, il Revisore Unico:
Verificata la compatibilita dei costi della CCDI con i vincoli di bilancio, esprime parere favorevole in

ordine alla sottoscrizione della ipotesi di contratto integrativo decentrato.

Letto, confermato, sottoscritto.

Li, Delianuova 19/12/2018 IN FEDE .
Il Revisore Unico

Dott. Domenico Lizzi




