COMUNE DI DELIANUOVA
89012 - DI REGGIO DI CALABRIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
188/AMM del 29/12/2016

OGGETTO Assunzione a tempo determinato lavoratori LPU ed LSU ai sensi art. 1 comma 207
Legge 23/12/2013, n. 147. Proroga contratto.

Visto:

1. dli artt. 165, commi 8 e 9; l'art. 177 comma 1; I'art. 50, comma 10; gli artt. 107 e 109 del D. Lgs.
267/2000, T.U. Enti Locali;
2. lecircolarin. 7/97 e n. 7/99 del Ministero dell’'Interno;
3. la Delibera G.C. n. 35 del 28/04/2016 di approvazione del PEG definitivo;
4. il Decreto del Sindaco Prot. N. 2289 del 04/06/2015, con il quale vengono attribuite le funzioni
dirigenziali al Sig. Clemente Pasquale nato il 03/08/1950;
5. la Delibera C.C. N. 11 del 28/04/2016, esecutiva, con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione per I'anno 2016;
Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

L'anno duemilasedici, il giorno ventinove del mese di dicembre, nel proprio Ufficio,
Il Responsabile dell’'Unita Operativa n. 3

Visto il Decreto Interministeriale Lavoro — MEF — Semplificazione del 08-10-2014, per lattribuzione di
contributi agli Enti pubblici della Regione Calabria per la stabilizzazione di soggetti LSU/LPU utilizzati presso
gli stessi Enti;

Vista la nota 383423 Siar del 22/12/2016 della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, Politiche della
famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato - Catanzaro con la quale si comunica che
e intendimento della Regione Calabria prorogare i termini, per lintero anno 2017, per la
contrattualizzazione a tempo determinato di tutti i lavoratori del bacino L.S.U-L.P.U entro e non oltre il
31/12/2016 garantendo, inoltre, la copertura finanziaria per 26 ore settimanali;

Ritenuto, pertanto, poter procedere all’assunzione, a tempo determinato, per la durata di mesi 12 e per 26
ore settimanali dei seguenti soggetti:

A TEMPO PARZIALE

DURATA PERIODO
| PRDEEé'II:::\ZI MOTIVI DELLE ASSUNZIONI
% ONE CAT | Profilo (art. 36, D. Lgs. 30.03.2001, n. 165,
8 N RISPETT Professionale e successive modificazioni — art. 7
W % O AL ' DAL AL CCNL
% g TEMPO 14.09.2000)
<< pIENO
12 72,22% B B1 01/01/201 | 31/12/2017 Contrattualizzazione Lavoratori di
7 Pubblica Utilita ex art. 2 Decreto
C C1 Interministeriale Lavoro — Mef -
Semplificazione del 08-10-2014, -
Art. 1, comma 20,7 della L. 147/2013
D o) 3 Profilo
¥ <€ U] DURATA | CAT | Professionale PERIODO MOTIVI DELLE ASSUNZIONI




DELLA |. (art. 36, D. Lgs. 30.03.2001, n. 165,
PRESTAZI e successive modificazioni — art. 7
ONE CCNL
RISPETT 14.09.2000)
O AL DAL AL
TEMPO
PIENO
9 72,22% B B1 01/01/2017 |31/12/201 | Contrattualizzazione Lavoratori
7 socialmente utili ex art. 2 commal
C C1 Decreto Interministeriale Lavoro -
Mef — Semplificazione del 08-10-
2014, - Art. 2, comma 207 della L.
147/2013

Dato atto che I'assunzione viene effettuata in deroga ai limiti complessivi della spesa di personale di cui
all'art. 1, commi 557 e 562, della Legge 296/06, nonché in deroga ai limiti della spesa di personale a
tempo determinato di cui al D. L. 98/2010, per come previsto dal Decreto Interministeriale citato;
Dato atto che I'assunzione di che trattasi pud essere effettuata anche dagli Enti che non hanno rispettato il
patto di stabilita interno, per come previsto dallo stesso Decreto;
Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 17.12.2014, registrato alla Corte dei
Conti in data 23.12.2014 al foglio 5656;
Visto I'art. 36 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
Visto I'art. 7 del CCNL 14 settembre 2000;
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
Visto il vigente “Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il comparto Regioni — Autonomie Locali;
Visto lo statuto comunale;
DETERMINA

La premessa € parte integrante del dispositivo.

1. diassumere, a tempo determinato e part time per 26 ore settimanali e per il periodo di 12 mesi dal

01/01/2017 al 31/12/2017 il personale di cui al prospetto che segue:

DURATA w
< PROFILO o
N.D. GEE\ESQI&I'ISRDEEL CAT | PROFESSIONAL RAPPORTO E
E DAL AL E
n
X Tempo
Scriva Pasqualina, nata a parz.
1 | Taurianova il 04/09/1970 C1 01/01/2017 | 31/12/2017 |Durata Amtm
inistr
SCRPQL70P44L063I Istruttore prest. 26 ore | ativo
settimanali
X Tempo
Maraboti Vincenza nata a parz.
2 |seminarall 02/04/1971 B1 01/01/2017 | 31/12/2017 |Durata 'Am{n
inistr
MRBVCN71A421600W Esecutore prest. 26 ore | ativo
settimanali




Carbone Giuseppe nato a

X Tempo
parz.

3 | Delianuova il 16/05/1971 B1 01/01/2017 | 31/12/2017 |Durata ;Ar\1r|rs1tr:1
CRBGPP71E16D268S Esecutore prest. 26 ore | ativo
settimanali
X Tempo
Perrone Biancarosa nata parz.
4 |a Taurianova il 25/06/1971 B1 01/01/2017 | 31/12/2017 | Durata Tecni
PRRBCR71H65L063A Esecutore prest. 26 ore | €O
settimanali
X Tempo
Leuzzi Assunta nata a parz. )
5 | Taurianova il 20/07/1971 Durata Fina
LZZSNT71L60L063H C1 Istruttore 01/01/2017 31/12/2017 nziari
prest. 26 0
ore
caottimanali
X Tempo
Ottobre Teresa nata a parz.
6 |Taunanova il 28/071STL 1 ) 01/01/2017 | 31/12/2017 |Durata i
inistr
TTBTRS71L68L063U Istruttore prest. 26 ore | ativo
settimanali
X Tempo
Demarte Massimo nato a parz.
7 | Delianuova il 24/10/1971 Tecni
C1 01/01/2017 | 31/12/2017 |Durata
DMRMSM71R24D268D Istrutore prest. 26 ore co
settimanali
X Tempo
Timpano Raffaele nato a parz.
g |Delianuova il 30/10/1972 Durata prest | mm
TMPREL72R30D268E Bl Esecutore 01/01/2017 31/12/2017 p |n|_str
26 ore ativo
settimanali
X Tempo
Frisina Alfredo nato a parz.
9 | Taurianova il 21/1211972 1 o 01/01/2017 | 31/12/2017 |Durata it
inistr
FRSLRD72T21L063U Esecutore prest. 26 ore | ativo
settimanali
X Tempo
Licastro Rocco nato a parz.
10 | Taurinova il 16/05/1973 B1 01/01/2017 | 31/12/2017 |Durata ﬁ\]:gtrp
LCSRCC73E16L063I Esecutore prest. 26 ore | ativo
settimanali
X Tempo
Italiano Grazia nata a parz.
11 | Delianuova il 18/11/1973 B1 01/01/2017 | 31/12/2017 | Durata Tecni
TLNGRZ73S58D268R Esecutore prest. 26 ore | €O
settimanali
X Tempo
Carbone Emma nata a parz. ]
12 |Delianuova il 05/10/1975 Durata Fina
CRBMME75R45D268G Bl Esecutore 01/01/2017 31/12/2017 nziari
prest. 26 ore | o

settimanali




Vitale Francesco nato a

X Tempo
parz.

13 | Delianuova il 30/06/1955 Tecni
B1 01/01/2017 | 31/12/2017 |Durata
VLTENC55H30D268C Esecutore prest. 26 ore | €O
settimanali
X Tempo
Cataldo Domenico nato a parz.
14 | Delianuova il 08/01/19858 B1 01/01/2017 | 31/12/2017 | Durata Tecni
CTLDNC58A08D268X Esecutore prest. 26 ore | €O
settimanali
X Tempo
Romeo Raffaele nato a parz.
15 | Delianuova il 09/04/1960 Tecni
B1 01/01/2017 | 31/12/2017 |Durata
RMORFL60D09D268S Esecutore prest. 26 ore | €0
settimanali
X Tempo
Strano Giuseppe nato a parz.
16 |Dejanuova 110057960 | g1 01/01/2017 | 31/12/2017 | Durata Tecn
STRGPPG60E16D268G Esecutore prest. 26 ore | €O
settimanali
X Tempo
Furia Pasquale nato a parz.
17 |Delianuova il 23/01/1966 D Tecni
B1 01/01/2017 | 31/12/2017 |Durata
FRUPQL66A23D268M Esecutore prest. 26 ore | €0
settimanali
X Tempo
Princi Domenico nato a parz.
Regio Calabria il i
18 | 11060 Cl| istutore | OUOL2017 | 311212017 | Durata reen
prest. 26 ore
PRNDNC69A25H224Y settimanali
X Tempo
Potitd Rocco nato a parz.
19 |Detanuova l OOV | g1 01/01/2017 | 31/12/2017 | Durata Tecn
PTTRCC70D16D268D Esecutore prest. 26 ore | €O
settimanali
X Tempo
Loria Michele nato a parz.
20 | Delianuova il 08/07/1970 Tecni
B1 01/01/2017 | 31/12/2017 |Durata
LROMHL70L08D268P Esecutore prest. 26 ore | €0
settimanali
X Tempo
Napoli Angelo nato a parz.
21 | Tauranove 1 042197 | gy 01/01/2017 | 31/12/2017 | Durata Tecn
NPLNGL71T04L0630 Esecutore prest. 26 ore | €O
settimanali

2. didare atto che il rapporto di lavoro verra disciplinato da apposito contratto individuale secondo la disciplina

3.

di cui all’art. 14 del C.C.N.L. 6 luglio 1995, il cui schema viene allegato alla presente determinazione, per
farne parte integrante e sostanziale;

che la spesa complessiva trova copertura parte nel contributo assegnato dal Ministero del Lavoro e parte
nel contributo assegnato dalla Regione Calabria;




4. diimputare la stessa spesa nei relativi capitoli del bilancio 2017,

5. di dare atto che I'assunzione viene effettuata in deroga ai limiti complessivi della spesa di personale di cui
allart. 1, commi 557 e 562, della legge 296/06 , nonché in deroga ai limiti della spesa di personale a
tempo determinato di cui al D.L. 98/2010, per come previsto dal Decreto Interministeriale citato.

6. di dare atto che, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa, sara
pubblicata all’Albo Pretorio on-line del’Ente per quindici giorni consecutivi e per gli adempimenti di cui
all’art. 18 della Legge 134/2012 sara inserita nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

A norma dell'art. 8 della legge 241/90, si rende noto che responsabile del procedimento & il Sig.
Pasquale Clemente.

IL RESPONSABILE UNITA’ OPERATIVA n° 3
(Pasquale Clemente)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
A norma dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, introdotto con D. L. n. 174/2012;
APPONE
IL PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.
Delianuova 29/12/2016
Il Responsabile del Servizio Amministrativo
(Pasquale Clemente)

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO
La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
e stata pubblicata all’Albo Pretorio on line del’Ente per quindici giorni consecutivi dal _29.12.2016
Il Responsabile delle Pubblicazioni

C.Palumbo

ALL. 01 alla Determina n. 188/AMM del 29/12/2016
Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi in relazione al procedimento di “Assunzione a tempo determinato
lavoratori LPU ed LSU ai sensi art. 1 comma 207 Legge 23/12/2013, n. 147. Proroga contratto ".



Il sottoscritto Clemente Pasquale, nella sua qualita di Responsabile del’Area Amministrativa del Comune di Delianuova
(RC), sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012 n.190 e del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara quanto appresso:
OGGETTO: Dichiarazione mensile di sussistenza dei livellies  senziali di Trasparenza.
DICHIAR A che, in virtu:
dell'articolo 54 del Codice del’Amministrazione Digitale, di cui al D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
dell'articolo 21 della legge 18 giugno 2009, n. 69;
dell'articolo 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
dell'articolo 5 della legge regionale 05 aprile 2011, n. 5;
dell'art. 18 del decreto legge 22 giugno 2012, n. 83 convertito in legge n. 07 agosto 2012, n. 1
di aver assicurato, con riferimento al procedimento di cui all’'oggetto, i livelli essenziali di Trasparenza.

ESANENENEN

OGGETTO: Dichiarazione di pubblicita sul sito web del proced imento di scelta del contraente per I'affidamento

di lavori, forniture e servizi.
DICHIARA

che, in relazione alla scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici, di cui al D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e, nello
specifico, del procedimento di cui all'oggetto, ha pubblicato sul sito web:
la struttura proponente;
I'oggetto del bando;
I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
I'aggiudicatario;
I'importo di aggiudicazione;
i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
I'importo delle somme liquidate.

SN NN NN

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazio ni di conflitto di interesse/incompatibilita in rel azione ai
procedimenti e provvedimenti finali di competenza.

DICHIARA
con riferimento al procedimento in oggetto:

v' linsussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i soggetto/interessato/i ai
procedimenti di competenza, capaci di incidere negativamente sull'imparzialita del Responsabile di
Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento, per cui € fatto obbligo espresso di astenersi
dall'adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale;

v" linsussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento con il/i
soggetti (titolari, soci, amministratori e dipendenti) che con lo stesso hanno stipulato contratti o interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, di
relazioni di parentela o di affinita entro il quarto grado.

OGGETTO: Dichiarazione mensile sul rispetto dei tempi proced imentali, dell’accesso alle informazioni e
dell’ordine cronologico e di eventuali anomalie

DICHIARA
con riferimento al procedimento in oggetto:

v' di aver rispettato i tempi procedimentali;

v'di aver rispettato il criterio di accesso degli interessati alle informazioni, ivi incluso lo stato del procedimento, i
relativi tempi, lo specifico ufficio responsabile in ogni singola fase e I'autorita cui rivolgersi nel caso di ritardo o
mancata emanazione del provvedimento; nonché il provvedimento adottato;

v/ di aver rispettato I'ordine cronologico nell'istruttoria e definizione delle istanze presentate;

Delianuova 29/12/2016
IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIA
Clemente Pasquale



