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COMUNE DI DELIANUOVA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
-

DOTAZIONE ORGANICA

Dopo approvazione CCNL del Personale Comparto Funzioni Locali 2019 — 2021.

Deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 20.04.2023

DOTAZIONE ORGANICA
AREA 1 — AFFARI GENERALI AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE
N. | CAT Pos. E. PROFILO COPERTO | VACANTE | PART-TIME
1 D D1 FUNZIONARIO X
2 C Cl ISTRUTTORE X 26 ore
3 C Cl ISTRUTTORE X 26 ore
4 C Cl ISTRUTTORE X
5 C Cl ISTRUTTORE X
6 C Cl ISTRUTTORE X 20 ore
7 C Cl ISTRUTTORE X
8 C Cl ISTRUTTORE X
9 C Cl ISTRUTTORE X
Totale 3 6
AREA 2 - ECONOMICO-FINANZIARIA
N. | CAT Pos. E. PROFILO COPERTO | VACANTE | PART-TIME
1 D D3 FUNZIONARIO X
2 C Cl ISTRUTTORE X 26 ore
3 C Cl ISTRUTTORE X
4 C Cl ISTRUTTORE X
5 C Cl ISTRUTTORE X
Totale 2 3
AREA 3 - TECNICO-MANUTENTIVA E GESTIONE DEL TERRITORIO
N. | CAT Pos. E. PROFILO COPERTO | VACANTE | PART-TIME
1 D D2 FUNZIONARIO X 35 ore
2 D D1 FUNZIONARIO X
3 B Bl OPERATORE ESPERTO X
4 B Bl OPERATORE ESPERTO X
5 A Al OPERATORE X
6 C Cl ISTRUTTORE X
Totale 1 5
TOTALE POSTI 6 14

Totale generale N. 20




