
1 

 

COMUNE  DI  DELIANUOVA  
 CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA  

 
DECRETO  DELLA  COMMISSIONE STRAORDINARIA  

CON I POTERI DEL SINDACO  

( Artt. 50 e 143 TUEL )  

 
PROT. 3330                                                     Del 02.07.2019 

 

Reg.  Decr.  n.9 

del       2.7.2019 

OGGETTO:  Art. 13 CCNL 2016- 2018  Funzioni locali .  Attribuzione 

incarichi di posizione organizzativa    e conferimento funzioni 

dirigenziali ex artt. 107 e 109 Tuel-  

 

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 

 
VISTO il D.P.R. pubblicato in Gazzetta Ufficiale serie generale n. 291 del 15/12/2018 con cui e’stato 

sciolto il Consiglio Comunale di Delianuova, ai sensi dell’art. 143 de TUEL e nominata la Commissione 

Straordinaria di seguito indicata: 

a) Dott. Antonio Giannelli, Viceprefetto; 

b) Dott.ssa Cettina Pennisi, Viceprefetto aggiunto; 

c) Dott. Emilio Saverio Buda, Dirigente Area 1 Dir. Seconda Fascia; 

CONSIDERATO che, a norma del combinato disposto degli artt. 50c.10 e 109 del D. Lgs. 267/2000 il 

Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi per l'esercizio delle funzioni dirigenziali di cui 

all'art. 107 Tuel ;  

 

VISTO il nuovo regolamento sui  criteri generali per il conferimento delle Posizioni Organizzative   

approvato  con deliberazione C.S. n. 31 del 5.3.2019 esecutiva a termini di legge; 

 

RICHIAMATO il proprio decreto N. 7 del 21.5.2019  e i precedenti ivi richiamati, con cui, nelle more 

della nuova riorganizzazione della struttura comunale e la istituzione delle  nuove aree di P.O., sono 

stati confermati fino al 31.12.2019 i seguenti incarichi apicali ;  

a) Dr. Giuseppe Carbone Responsabile della P.O. dell’Area Economico-finanziaria;  

b) Arch. Leo Italiano Responsabile dell’Area Tecnico-urbanistica; 

c) Arch. Leo Italiano Responsabile dell’Area Amministrativa ad interim. 

ferme restando tutte le condizioni già contenute negli originari  provvedimenti di nomina 

sopra citati; 

 

DATO ATTO che : 

- con riferimento al conferimento all'Arch. Italiano Leo dell'incarico ad interim di Responsabile 

dell’Area Amministrativa nel citato decreto n. 7 /2019 veniva precisato che il  predetto incarico  

cesserà anticipatamente al termine del 31.12.2019 in esito all'eventuale assunzione ex art. 110 del D. 

Lgs. 267/2000 o assunzione a tempo indeterminato tramite selezione concorsuale di una unità Cat. D -

Istruttore direttivo dell’Area amministrativa ; 

 

-  in esito al procedimento di selezione pubblica  ex art. 110 c.1 del D. Lgs 267/2000  con proprio 

decreto n. 8  del 25.6.2019 la Commissione Straordinaria ha individuato il Dr.  Galluzzo Salvatore,  nato 

a Locri (RC) il  6.7.1968,  quale funzionario cui conferire  l'incarico di Responsabile Apicale dell'Area 

Amministrativa  sulla base della  nuova struttura organizzativa dell'Ente approvata con deliberazione 

della C.S. n. 63 del 18.6.2019,  in vigore dall'1.7.2019 , per un periodo di mesi 6, prorogabili ; 
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- che il Dr. Galluzzo Salvatore  in data 1.7.2019  ha  preso servizio  con inquadramento in posizione 

giuridica  Cat. D - Istruttore direttivo dell’Area amministrativa;     

 

DATO ALTRESI' ATTO che con deliberazione della C.S. 63 del 18.6.2109 è stata approvata la 

riorganizzazione del comune di Delianuova prevedendo un'articolazione in n. 3 Aree e 

contestualmente  sono state istituite  n. 3 aree di Posizione Organizzative in conformità a quanto 

disposto dall'art. 13 del CCNL 2016 - 2018  funzioni locali; 

 

CONSIDERATO che, a norma dell'art. 14 comma 3 del CCNL 2018 - 2021  e dell'art. 3 del citato 

regolamento comunale per la disciplina  delle posizioni organizzative, gli incarichi  relativi all'area 

delle posizioni organizzative possono essere revocati in relazione ad intervenuti mutamenti 

organizzativi;   

 

RITENUTO opportuno, alla luce della nuova riorganizzazione dell'ente e dell'assunzione di una nuova 

unità Cat. D  ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 110 c. 1 D. lgs 267/2000 e s.m.i. procedere 

all'assegnazione della responsabilità delle nuove aree di posizione organizzativa istituite con la 

deliberazione C.S. n. 63/2019  secondo i criteri di cui al regolamento approvato con la deliberazione  

C.S. n. 31 72019 , con conseguente revoca del Decreto n. 7 del 21.5.2019;  

 

RITENUTO che, in relazione alle funzioni da svolgere secondo il  disegno organizzativo  previsto dalla 

deliberazione C.S. n. 63/2019 , ai requisiti culturali, alle capacità ed esperienze professionali  

possedute dal personale inquadrato nella cat. D al momento in servizio presso  l'Ente, la scelta debba 

ricadere sui seguenti soggetti  : 

a) Dr. Salvatore Galluzzo  - Responsabile Posizione Organizzativa Area 1 “ AFFARI 

GENERALI –PUBBLICA ISTRUZIONE E  CULTURA -  SERVIZI SOCIALI; 

 

b) Dr. Giuseppe Carbone Responsabile Posizione Organizzativa Area 2 “ ECONOMICO 

FINANZIARIO;  

 

c) Arch. Leo Italiano Responsabile Posizione Organizzativa Area 3 – TECNIC0- 

MANUTENTIVA E GESTIONE DEL TERRITORIO; 

 

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti  di cui all'art. 20 del D. Lgs. 39/2013 e valide per 

l'anno 2019,  dal Dr. Salvatore Galluzzo ( prot. 3270  dell'1.7.2019 ) , dal Dr. Carbone Giuseppe ( prot. 

994/2019) e dall'Arch. Italiano Leo (prot. 992/2019 e 993/2019)  in ordine all'assenza di cause di 

inconferibilità ed incompatibilità  agli incarichi de quo; 

 

VISTA ALTRESI' la dichiarazione del Dr. Carbone Giuseppe ( prot. 3294 dell'1.7.2019) relativa 

all'assenza  cause di incompatibilità  alla direzione  dell'Ufficio risorse umane   resa ai sensi e per gli 

effetti  di cui all'art. 53del D. Lgs. 165/2001: 

 

VISTO  lo Statuto Comunale nonché il vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi 

comunali;  

 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

  

VISTO il D. Lgs 39/2013 in materia di incompatibilità ed inconferibilità degli incarichi dirigenziali;  

 

ASSUNTI i poteri del Sindaco di cui al citato art. 50 del D. Lgs. 267/00 e s.m.i.  

 

Per le ragioni di cui sopra 

DECRETA 
 

1. La narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto, con valore di motivazione;  
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2.  Di assegnare  gli incarichi di Posizione  organizzative di cui alla deliberazione C.S. n. 63 /2019  

al personale apicale di seguito indicato : 

3.  

a) al Dr. Salvatore Galluzzo  Dipendente a tempo determinato CAT. D l'incarico di 

responsabile della  Posizione organizzativa Area 1 “ AFFARI GENERALI –PUBBLICA 

ISTRUZIONE E  CULTURA -  SERVIZI SOCIALI con  contestuale  attribuzione delle 

funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 in combinato disposto con l'art. 109 comma 2 del 

D. Lgs 267/2000 e responsabilità degli uffici e dei servizi ; 

 

b)  al Dr. Giuseppe Carbone l'incarico di responsabile della  Posizione Organizzativa 

Area 2 “ ECONOMICO FINANZIARIO con contestuale  attribuzione delle funzioni 

dirigenziali di cui all'art. 107 in combinato disposto con l'art. 109 comma 2 del D. Lgs 

267/2000 e responsabilità degli uffici e dei servizi;  

 

c) all'Arch. Leo Italiano l'incarico di responsabile della  Posizione Organizzativa Area 3 

" TECNICO-MANUTENTIVA E GESTIONE DEL TERRITORIO con contestuale  

attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 in combinato disposto con 

l'art. 109 comma 2 del D. Lgs 267/2000 e responsabilità degli uffici e dei servizi;  

 

4. Di stabilire per i caso di assenza e/o impedimento del titolare  in presenza di pratiche urgenti  

le seguenti sostituzioni : 

AREA P.O. TITOLARE INCARICO SOSTITUTO 

 Area  n. 1  Dr. Salvatore Galluzzo  Dr. Giuseppe Carbone   

 Area  n. 2 Dr. Giuseppe Carbone   Dr. Salvatore Galluzzo 

 Area n. 3 Arch. Leo Italiano  Dr. Giuseppe Carbone   

 

5. di stabilire la durata degli incarichi di cui aI punti  2 e 3  del presente dispositivo per un anno  

a  far data 2.7.2019 , ad eccezione dell'incarico  conferito al Dr. Galluzzo  la cui durata resta 

fissata in mesi 6 ( in relazione alla durata del rapporto di lavoro a termine ), salvo proroga; 

6. di dare atto che per effetto di quanto disposto al punto  9  del dispositivo della deliberazione 

C.S. n. 63/2019 l'ammontare della  retribuzione di posizione è temporaneamente  fissato in 

euro 5.000,00 annui, nelle more  della determinazione del  valore economico da attribuire a 

ciascuna nuova area  P.O. da determinare in esito alla valutazione del Nucleo di Valutazione e 

secondo quanto previsto dal nuovo regolamento per la disciplina della posizioni organizzative 

ai sensi del CCNL 21.5.2018 - funzioni Locali, approvato con deliberazione della C.S. n. 

31/2019; 

  

7. di revocare con effetto immediato gli effetti del precedente proprio  decreto n. 7/2019; 

 

8. Di incaricare l'Ufficio di segreteria : 

o della pubblicazione del presente Decreto all'Albo Pretorio on line per 15 giorni e sul 

sito istituzionale dell'ente - sez. Amministrazione Trasparente, nelle apposite 

sottosezioni ;  

o della notifica del presente provvedimento agli interessati ;  

o della comunicazione del presente provvedimento al Segretario Comunale, al 

Responsabile dell'Area 2 - Ufficio risorse umane 

o al Collegio dei Revisori dei Conti; 

         

      PER LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 

                 Il Commissario Straordinario 

                 F.to   Emilio Saverio Buda -    


