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COMUNE DI DELIANUOVA
Provincia di Reggio Calabria

DECRETO PROT. N. 1048 DEL 08.03.16

Oggetto: Liguidazione indennita di sisultato al Segrerario Comunale — periodo 01/01/2015 / 31/12/2015.

IL SINDACO
"
PREMESSO che it Dott. Rodolfo Esposito Segretario comunale inserito nella fasca professionale B ai sensi
dell’art. 35, comma 1, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto 16 maggio 2001, presta servizio
presso questo Ente in virtd della Convenzione per il servizio in forma assodata della Segteterta Comunale tra
questo Comune ed 1 Comuni di Oppido Mamertina Maropat e San Giorgio Morgeto(Classe 27);
RILEVATO che larticolo 42 comma 1° del C.C.N.L. dei Segretari comunali 1998/2001 prevede che “a7 segrefar
comunali ¢ provinciali ¢ afivibuifo nn compenso annwale, denominato refriburdone di risultats, corvelato al conseguimento degh
obictiivi arsegnati ¢ tenendo conto del complesse degli imcarichi aggiuntivi conferiti, ad eccesjone dellincarico della funsione di
Direttore Generale'; '
CONSIDERATO che in base al comma 2° del medesimo articolo 42 “g# enti del comparto destinano a tale compenso,
oM 1ISOISE aggAniive @ Proprio carico, un importo non superiore al 10 %o del monte salari rifertio a ciascun segretario nell'anmo di
riferimente” e che, in base al comma 3° del medesimo articolo, ai fini dellattribuzione dell'indennitd, gli end
“utiliszano, con gl opportuni adattaments, la discipling adotiata ai sensi del D. Lgs. n. 286/ 1999, relativa alla definizione dei
meccanieni ¢ strumenti & monitoraggto dei costi, dei vendimenti ¢ def risultat”; '
RITENUTO che, in base alle funzioni tipiche che l'articolo 97 del decreto legistativo 267/2000 attribuisce al
segretario  comunale, debbano essere assoggettare a valutazione le seguent funzioni: a) la funzione di
collaborazione nonché Pesercizio delle funzioni rogatorie; b. la funzione di assistenza giuridico amministrativa
nei confronti degli organi dell'ente in ordine alla conformiti dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi, allo
statuto, ai regolamenti; ¢j ia funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del consiglio comunale e della gtunta; d) la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili
det servizi;
VISTO che il REGOI AMENTO FER L4 DISCIPLINA DELI A MISURAZIONE, 1741 UT.4Z] ONE, RENDICONTAZIONE E
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE di questo Ente, approvato con deliberazione giuntale n.42del
25.05.11,all’art. 13, testualmente recita:
ART. 13 Valutazione del Segretario
L. La vautazione del Segretario concerne apporto fornito alla integrasione od ai riswltati complessivi di Zestione dell'Ente, la
peformance dei servizg ¢ dei progefti di competensia, nonché le capacivd, le competensy tecniche ¢ manageriak, la capacit di
valwtasione dei propri collaborateri ¢ § comporiamenti onganizzativi dimostrati nel periods.
2. La valutazions ¢ diresta, in primo bioge, a promwovere b sviluppo organizzativo e professionale ed i mglioranients
organizzative aell attinitd gestionale ¢ progettnale dell’Ente ed, in secondo luogo, al riconoscimento del merito per Papporto ¢
la gualitd del servisgo reso seconds principi i imparsiakia, rasparenza ¢ buon andamento.

3. La valutazione della performance individuale ¢ lantribusione della retribusions di risultato al Segretario & swolta dal O.L17
fora Q.d V7). integrato dal Sindace .

ATTESO che i Comuni di Delianuova, Maropati, Oppido Mamertina, San Giorgio Moargeto hanno approvato,

nell'anno 2015, il piano degh obiettivi ¢ della performance assegnando specifici obitettivi al segretario comunale
sia di perfomance che di compottamento manageriale;




O.dV., come da verbale in dara 01.03.16 prot. com n.  del 08.03.16, da cui emerge un
gudizio complessivo di valutazione dell’artivits del Segretado comnunale relativamente agh obiettivi assegnati dai
Comuni sopra indicat per l'anno 2015 ¢ 97.00/100;

RITENUTO, pertanto,alla luce della valutaziope operatz sula base dei criteri dj oy afrz di dover assegnare 3l
Segretario Comunale dr. Rodolfo Esposita un punteggio di 97/100 e per Peffetto riconoscere una retribuzione
di risultato per Panno 2015 pad al 9,7% del monte salan riferito alle competenze stipendiali complessivamente
erogate nell’anno 2015,
RITENUTA la competenza del Sindaco del comune capofila della convenzione di segreteria ai sensi dell'art. 8
della medesima convenzione secondo i quale "..omissis..:/ mmumne gi Deliamuovs provvedeni 47 pagamento degli asseoni
stipendials al segretarss. omissis" ;
DATO ATTO, in particolare, che il Segretaric Comunale ha dimostrato nell'azione quotidiana capacita,
competenza e faitiva collaborazione, raggiungendo appleno i risultati attesi nelle materie SOpr: previste;
RICHTAMATT
# il CCNL dei Segrefari comunali e Provinciali per il quadriennio normativo 1998 - 2001 e per il biennio
economico 1998 — 1999, in particolare l'art. 42 che tegola 'ateribuzione di indennits g risultato correlara
al raggiungimento degli obiettivi;
» il CCNL dej segretari comunali e provindiali per i] biennjo economico 2004- 2005 it CCNT, dei segretari
comunali e provingiali per il quadriennio normative 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007;
> il D.lgs. n. 165/2001 ¢ s-m.i; i D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

VISTA Ia risposta al quesito come formulata dall' ARAN in data 11.08.2003, con cui, tra I'altro s stabilisce che il
monte salari non pué non ticomprendere tutte le voci retributive che compongono la retribuzione dello stesso,
tenendo conto delle indicazioni contenute negli artt. 42 e 43 de] CCNL del 16/ 05/2001 ed in particolare che esso
ticomprende anche la voce "Diritti di Segreteria";

VISTO il Decreto Legistativo 30 maro 2001, n. 165;

Visto il CCNL dei segretar comunali e provindali in dara 01.03.2011;

L. Di disporre in favore del Segretario Comunale, Dot Rodolfo Esposito Perogazione dell’ indennita g risultato
per il periodo dal 1/01/2015 4] 31/12/2015 in misura del 9,7 per cento degli emolument Spettanti in relazione al
faggranpimento degli obiettivi ed alla relativa vahutazione secondo il riscontro di cuj 4] verbale dell'0.d.V. in
data 1/3/ 2016,allegato.

2. Di dare mandato al Responsabile dell'ares finanziaria di porre in essere tutt i provvediment; consequenziali

dpartendo glt oner conseguenti tra 1 Comuni convenzionati secondo quanto stabilito dall'art, 8 PHimo comma
della vigente convenzione,

3. Copia del presente decreto verrd pubblicato nell apposita sezione dell Amministraziont tragarenze del
sito istituzionale.




