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Prot. n. 5111 del 04/11/2014

DECRETO DEL SINDACO

OGGETTO: CCNL NORMATIVO DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI STIPULATO IN
DATA 16.05.2001. ART. 41, COMMA 4. ADEGUAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
AL SEGRETARIO COMUNALE

IL VICE SINDACO(1)
PREMESSO CHE:

* a far tempo dal 31/10/2014 il segretario comunale Dr. Rodolfo Esposito ¢ stato nominato segretatio generale
titolare della sede di segreteria convenzionata di classe 2° tra i Comuni di Delianuova, Oppido Mamertina,
Maropati, San Giorgio Motgeto ;

* che le funzioni svolte dal Segretario Comunale sono quelle indicate nell’art. 97 del D. Lgs. 267/2000

* che ulteriori funzioni sono al medesimo attribuite sulla base del Regolamento Comunale sull’ordinamento
generale  degli ufficc e servizi, nonché conferite attraverso  provvedimenti del  Sindaco;
VISTTL:

* 11 CCNL normativo dei Segretari Comunali e Provinciali stipulato in data 16.05.2001 e quello stipulato in data
07.03.2008, e in particolare ’art. 41 comma 4 del primo, che stabilisce che gli enti, nel rispetto della capacita di
spesa ¢ nell’ambito delle risorse disponibili, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di
posizione, secondo i criteri, le condizioni ed i parametri stabiliti dalla contrattazione nazionale integrativa
decentrata;

¢ laccordo integrativo n. 2 di livello nazionale dei Segretari comunali e provinciali sottoscritto in data
22/12/2003 per le materie di cui all’art. 4 lett. €) e d) del CCNI. 16/05/2001, con il quale sono stati determinati i
criteri ed i parametri per la suddetta maggiorazione attraverso lindividuazione di condizioni oggettive e
soggettive, che come definita ai sensi del comma 3 del medesimo art. 41, assotbe ogni altra forma di compenso
connessa alle prestazioni di lavoro ivi compreso quello per lavoro straordinario;

¢ I1 C.CN.L. dei Segretari Comunali e Provinciali siglato in data 14.10.2010 per il quadriennio normativo
2006/2009 e per il biennio economico 2006/2007 e quello siglato in data 0 1.03.201 1 per il biennio economico
2008/2009, ed in particolare Part. 12 di quest’ultimo che conferma le discipline precedenti ove non modificate o
non compatibili con i nuovi contratti;

RILEVATO CHE:

* ai sensi dell’art. 3 comma 6 del CCNI. dei Segretari Comunali e Provinciali del biennio economico 2008/2009,
a seguito del conglobamento di cui al comma 5 del medesimo articolo, dal 3 1.12.2009, sono stati rideterminati i
valori complessivi annui lordi per tredici mensilita, della retribuzione di posizione dei segretari, di cui all’ari 3 del
CCNL del 1605.2001 per il biennio economico 2000/2001;

* ai sensi dell’art. 3 comma 7 del medesimo CCNIL , ai soli tini dell’attuazione delle previsioni di cui all’art. 41,
commi 4 e 5 del CCNL del 16.05.2001, trovano applicazione gli importi annui lordi complessivi per tredici
mensilita, della retribuzione di posizione del Segretario, come definiti dall’art. 3 comma 2 del CCNL del
16.05.200 1, relativo al biennio economico 2000/2001;




CONSIDERATO che con il suddetto contratto collettivo integrativo di livello nazionale ¢ stato previsto che
Pimporto della maggiorazione, riscontrata la presenza delle condizioni di cui sopra, non puo essere inferiore al
10% ¢ superiore al 50% della retribuzione di posizione in godimento.

VISTA la tabella delle condizioni oggettive e soggettive, riportata in calce al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, con la quale si di atto dell’applicazione dei criteri e parametri contrattuali e delle funzioni
svolte dal Segretario Comunale titolare.
DATO ATTO che le stesse sono state oggetto di confronto con il Segretario comunale il quale svolge, in atto,
funzioni aggiuntive attribuite sulla base del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffict e dei Servizi ed
in patticolare quelle di presidente del nucleo di valutazione, presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, di direzione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, di responsabile di servizio, in caso di assenza del
responsabile titolare oltre, in particolare,per quanto attiene il Comune di Delianuova( Comune capofila)le
funzioni di Responsabile dell'ufficio legale;

TENUTO CONTO della rilevanza delle funzioni aggiuntive, dell’onnicomprensivita dell'indennita, che assorbe
le prestazioni di lavoro straordinario, dell'importo delle indennitd attribuite ai Responsabili det Servizi in
relazione allo svolgimento delle relative funzioni, dei risparmi di spesa conseguenti all’attivitd svolta dal
Segretario.

PRESO ATTO della conseguente necessita di retribuire con equita le funzioni e le annesse responsabilita
attribuite al Segretario Comunale, posto che il punteggio ottenuto e risultante dalla tabella riportata in calce al
presente atto, lo colloca nella fascia pit alta di valutazione della posizione;

RITENUTA equa la maggiorazione del 50% dell’ indennita di posizione, a far data dal 31/10/2014.

PRESO ATTO che:

» Al Segretario Comunale, dott. Rodolfo Esposito iscritta nella fascia B del’Albo dei Segretari Comunali ¢
Provinciali, & attribuita una retribuzione di posizione pari a €. 15.584,45 per tredici mensilita;

* EVIDENZIATO che in virti della maggiorazione del 50% la rettibuzione di posizione viene determinata in €.
24880.67annui (15.584,45 piu 9.296,22);

VISTI:

il D.Lgs 18/08/2000 n. 267;

* 11 D.Lgs. 165/2001;

¢ o Statuto Comunale;

¢ li vigente C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali;

VISTA la vigente convenzione di segreteria che assegna al Comune di Delianuova la competenza in materia di
trattamento economico del segretario comunale( artt. 6 e s5.8g.);

DECRETA

DI DARE ATTO che la premessa fa parte integrante e sostanziale del presente atto.
DI RICONOSCERE e attribuire, per le ragioni espresse nella parte motiva del presente atto e per quanto
specificato nella tabella delle condizioni oggettive e soggettive di seguito tiportata, al Segretario comunale titolare
della segreteria convenzionata di classe 2° tra i Comuni di Delianuova, Oppido Mamertina, Maropati, San
Giorgio Morgeto la maggiorazione della retribuzione di posizione nella misura del 50%, a decorrere dal
31/10/2014. che viene, pertanto, rideterminata come segue:

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EX ART. 3 COMMA 6 DEL CCNL | €. 15.584,45
BIENNIO ECONOMICO 2008/2009

INCREMENTO, EX ART. 41 COMMA 4 DEL CCNL 16.05.2001 | € 9.296,22
QUADRIENNIO NORMATIVO 1998/2001

IMPORTO COMPLESSIVO ANNUO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €. 24.880,67

DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Economico Finanziatio affinché, attraverso adegui il
trattamento economico del Segretario Comunale secondo quanto stabilito con il presente decreto.
(1)il Viice sindaco ff- in assenza del Sindaco

7JCE SINDACO
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TABELLA VALUTAZIONE CONDIZIONI OGGETTIVE E SOGGETTIVE Al

FINI

DELLINCREMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE

CONDIZIONE PUNTI
ASSENTE 0
PRESENTE IN MISURA MARGINALE | 3
PRESENTE IN MISURA MEDIA 5
PRESENTE IN MISURA RILEVANTE | 10

/ALUTAZIONE DELLA POSIZIONE

FINO A 50 PUNTI | Incremento della retribuzione di posizione pari al 10%

FINO A 60 PUNTI Incremento della retribuzione di posizione pari al 20%

FINO A 70 PUNTI | Incremento della retribuzione di posizione pari al 30%

FINO A 80 PUNTI | Incremento della retribuzione di posizione pari al 40%

DA 81 A 100 PUNTI | Incremento della retribuzione di posizione pari al 50%

FATTORI DI VALUTAZIONE PESO
CONDIZIONI OGGETTIVE
Complessita organizzativa
a) Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di indirizzo degli 5
organi. 3
b) Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell’Ente. -
c) Entita delle risorse finanziarie gestite /o coordinate 5
d) Complessita in tema di coordinamento e di sovtintendenza dei dirigenti ¢/o responsabili degli uffici e
dei servizi 10
€) Rappresentanza esterna
0

Complessita funzionale
f) Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi "
@) Sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, situazioni, anche transitorie, di calamita naturali o
difficolta socio economiche
comuni classificati montani: 8
Delianuova, San Giorgio Morgeto
h) Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei responsabili dei servizi titolari di posizione 0
otganizzativa
1) Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza 0

TOTALE CONDIZIONI 133

OGGETTIVE

CONDIZIONI SOGGETTIVE

ATTIVITA’ GESTIONALIL

a)Assistenza giuridico amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili dei servizt |

10 ]




b)Grado di collaborazione nei confront degli organi del’Ente 10
¢) Complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria 5
d)Responsabilita dellistruttoria delle deliberazioni 8
¢)Responsabilita delle cure degli atti esecutivi delle deliberazioni 8
f)Componente di commissioni di gara e di concorso reso ratione offici (presidenza commissione 0
concorsi figure cat.D)
o) Rilascio di atti certificativi, attestativi e di comunicazione 0
INCARICHI SPECIALI
(h)]’artecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta ¢ dal Consiglio(es. Commissioni consiliari, 0
conferenza gruppo)
i) Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto e dai Regolamenti 5
D Altre competenze annoverabili nell'ambito delle funzioni di assistenza e collaborazione con il capo 0
del’ Amministrazione
k)Partecipazione e presidenza alla delegazione trattante di parte pubblica 5
) Appattenenza al Nucleo di Valutazione e/ o servizio di controllo interno, anche con funzioni di 5
raccotdo tra Pente e Porgano di valutazione
m)Incarichi di responsabile dei servizi in caso di assenza e impedimento dei titolari 0
PROGETTI SPECIALI
n)Funzioni aggiuntive conferite dal capo del’ Amministrazione 0
0) Attivita di docenza o di direttore nei corsi di formazione promossi dalla Regione o dall’Ente 0
TOTALE CONDIZIONI SOGGETTIVE 56
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLA POSIZIONE 89




ALLEGATO AL DECRETO DEL SINDACO N.5111 prot. DEL 4/11/2014

OGGETTO: SEGRETARIO COMUNALE Dr. RODOLFO ESPOSITO  FASCIA B - SCHEDA
APPLICAZIONE DEL NUOVO TRATTAEMNTO ECONOMICO.

LA RETRIBUZIONE LORDA ANNUA DEL SEGRETARIO COMUNALE, Dr. RODOLFO ESPOSITO,
ISCRITTA NELLA FASCIA B TITOLARE DELLA SEGRETERIA
CONVENZIONATA TRA I COMUNI DI DELIANUOVA, OPPIDO MAMERTINA, MAROPATI, SAN
GIORGIO MORGETO, A SEGUITO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELLA SEGRETERIA
CONVENZIONATA E DELI’ATTRIBUZIONE DELLA MAGGIORAZIONE DELLA
RETRIZUZIONE DI POSIZIONE, VIENE COSI’ DETERMINATA:

VOCE IMPORTO
STIPENDIO € 39.979,29
POSIZIONE € 15.584,45
13.MA € 4.630,40
MAGG. RETRIB. POSIZ. (50%) € 9.296,22
€ 69.490.27
25% IND. DI CONVENZIONE € 17.047,90
VACANZA CONTRATTUALE € 262,08
TOTALE RETRIBUZIONE ANNUA €] 86.800,25

IL RESPONS;



