
ANNO 2012

Periodo: SETTEMBRE

numero
dipendenti 
nell'area

giorni
lavorativi teorici 

complessivi nel mese di 
riferimento 

giorni complessivi di assenza nel 
mese di riferimento a qualsiasi titolo 
verificatisi (malattia, ferie, congedi, 

permessi, ecc.)
Tasso percentuale 

di assenza
Tasso percentuale 

di presenza

4 80 10 12,50 87,50

2 40 6 15,00 85,00
6 120 16 13,33 86,67

PUBBLICITA' DELLE ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CAINO AI 
SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE N. 69/2009 E DELLA CIRCOLARE DEL MINISTRO DELLA 

FUNZIONE PUBBLICA N. 3/2009  

Area amm.vo-
contabile

Area tecnica
TOTALI


