GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI PREMI DI RISULTATO

ANNO 2019
Posizioni organizzative
numero delle posizioni organizzative in
servizio nel 2019 2
numero di posizioni organizzative con
punteggio inferiore a 65 punti 0
numero di posizioni organizzative con
punteggio inferiore da 66 a 88 punti 0
numero di posizioni organizzative con
punteggio inferiore da 89 a 100 punti 2
Personale non posizione organizzativa
numero dei dipendenti in servizio nel 2019 4
numero di dipendenti con punteggio < 60 0
numero di dipendenti con punteggio da 60
a’5 0
numero di dipendenti con punteggio da 76 a
100 0
numero di dipendenti con punteggio da 93 a
100 4
ANNO 2018

Posizioni organizzative

contratto non sottoscritto

numero delle posizioni organizzative in
servizio nel 2018

numero di posizioni organizzative con
punteggio inferiore a 65 punti

numero di posizioni organizzative con
punteggio inferiore da 66 a 88 punti

numero di posizioni organizzative con
punteggio inferiore da 89 a 100 punti

Personale non posizione organizzativa

numero dei dipendenti in servizio nel 2018

numero di dipendenti con punteggio < 60

numero di dipendenti con punteggio da 60
a’5

numero di dipendenti con punteggio da 76 a
100

numero di dipendenti con punteggio da 93 a
100




