CURRICULUM VITAE

Informazioni personali | CLAUDIA KATIA PATERLINI
TEL.
NATA IL
A GARDONE V.T
RESIDENTE A
Impiego attuale 1999 — 2022 Comune di Concesio
o Istruttore contabile cat. C1
Impiegata presso il Settore Finanziario Servizio Tributi dal 04.01.99 al 30.10.00
Impiegata presso il Settore Finanziario Servizio Ragioneria dal 01.11.00 ad 31.03.2001
e lIstruttore direttivo cat. D
Impiegata presso il Settore Finanziario Servizio Ragioneria dal 01.04.2001 ad oggi
o Gestione e tenuta della contabilita del Comune
o Gestione delle coperture assicurative del Comune di Concesio, dalle procedure di affidamer
delle
o Polizze, alla gestione dei rapporti con il broker e le compagnie assicurative per i sinistri
e delle regolazioni premio
Gestione della contabilita .V.A
Sostituzione della Responsabile di settore
Istruzione ¢ Diploma di Ragioniera Amministrativa conseguito nell’anno scolastico 1994/1995 presso 1’Istituto
Tecnico Commerciale di Sarezzo con la votazione di sessanta/sessantesimi
o Iscritta alla Facolta di Economia Commercio di Brescia indirizzo in Economia Bancaria
Piano di studi composta da 24 esami + prova di idoneita in inglese + esame annuale in lingua inglese
prova di idoneita in informatica
Esami sostenuti n. 22 + prova di idoneita in lingua inglese + prova di idoneita in informatica
Riepilogo delle GIUGNO 1996 — GIUGNO 1998
qualifiche

eImpiegata presso il Comprensorio alpino C6 con sede a Tavernole in Piazza Martiri della Liberta

Mansioni: Gestione dell’attivita amministrativa, Acquisti, Relazioni con il pubblico e gestione delle
adesioni annuali dei soci

LUGLIO 1998 — DICEMBRE 1998

e[struttore contabile cat. C1 a tempo determinato presso 1’Ufficio Tributi del Comune di Gussago
Mansioni : Liquidazione ed accertamento dei tributi locali con particolare riferimento all’attivita di
accertamento sul valore delle aree fabbricabili ai fini dell’ Imposta comunale sugli Immobili

Lingue straniere

Buona conoscenza della Lingua Inglese e Francese (commerciale)




Conoscenza Buona conoscenza di Word e Excel e conoscenze di base di Access
informatiche

Partecipazione costante a convegni e seminari di aggiornamento professionale sulla contabilita
Altro (partecipazione a | pubblica, sulla gestione del personale e sugli affidamenti di servizi negli enti locali.

convegni e seminari)

Si segnalano i principali moduli seguiti negli anni:

Corso finanziato con Fondo Sociale Europeo sul tema “La contabilitd economica e i flussi
informativi a supporto delle decisioni” della durata di 32 ore;

Corso finanziato con Fondo Sociale Europeo sul tema “I processi di governo economico dell’Ente
locale: il ciclo della pianificazione — programmazione - controllo” della durata di 32 ore;

Corso finanziato con Fondo Sociale Europeo sul tema “Il sistema delle entrate e la finanza
innovativa” organizzato nel 2003 e della durata di 40 ore;

Corso finanziato con Fondo Sociale Europeo sul tema “Corso di informatica per preparare le/i
dipendenti all’informatizzazione del lavoro” della durata di 156 ore;

Corso di formazione sul tema “La gestione delle risorse umane: decidere, delegare, dirigere”
organizzato dal Comune di Concesio in collaborazione con Pubblimarketing spa di Bergamo per
un totale di 20 ore;

Modulo formativo sul tema “Le assicurazioni di responsabilita civile (Rischi Liability) e le
assicurazioni danni alle cose (Rischi Property)” proposto dal broker assicurativo Aon spa,

Modulo formativo sul tema “L’assicurazione delle responsabilita degli amministratori e dipendenti
di Regioni ed Autonomie Locali” proposto dal broker assicurativo Aon spa;

Modulo formativo sul tema “La procedura di affidamento dei servizi assicurativi dopo la direttiva
comuniatria 2004/18/CE” proposto dal broker assicurativo Aon spa;




