
cori luF{E Dt cAts{o

t'íiii,#,0-ii*'
f:ri&È1tg!;î

gK'AH'KIKffi

Comune di  Caino "  Statuto Pag.1 di25



Titolo 1.. . . . . . . . . . . . . . . . .
PR|NC|P|GENERAL|EDELEMENT|CoSTlTUTlVl , . . . . . . , . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . ' . , : , . . . . . . ' . . .

Art .2 -  Statuto comunale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4

41L.4 -  Stemma e gonfalone . . . . . . . . . . . . . .4
Art .  5 -  Albo Pretor io. . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  5

Art .6 -  Final i tà e funzíoni  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5
Aî1..7 -  Assetto ed ut i l izzazione del terr i tor io . . . . . . . . . .  6
Art .  8 -  Svi luppo economico . . . . . . . . . . . . . . . .6
Art .  I  -  Programmazione economico-sociale . . , . . . . . .7

PARTECIPAZIONE POPOLARE . . . . . , . . , . . , . . . . .7

Art .  11 -  ls t i tut i  del la partecipazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7
Art .12 -  L ibere forme associat ive. . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .7
Art .  '13 -  Organismídi  partecipazione e diconsul tazione.. . . . . . . . . .  . . . . . . . r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  g

fit:';Hí.?5#:*3:"J"T::.......:..'..:.,,........,..':.,......,......,........:.:.:
îÍ19.?:î:".î"#;;;i;;;;;ì;;;i;#i;i;i;;il; ::: , : 3
Art.  1B -  Dir i t to di  informazione ed accesso agl i  at t i . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10
Art.  19 -  Dir i t to di  accesso al le strutture . . . . . . . . . . . . . . . .  10
Art '20 -  Difensore Civico . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10

L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11

Art .21 -  Organi  del  Comune . . . . . . . . . . . . . .  11

Art '22 -  Composiz ione ed elezione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11
4rt . .23 -  Funzioni . . .  . . . . . . . . . .11
ArI. 24 - Presidenza
A.f t .25 -  Competenze del  Consigl io Comunale . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11
Art . .26 -  Conval ida dei  consigl ier i  . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .  12
Aú..27 -  Sedute e del iberazioni . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  12
AîL.28 -  Sedute Consi l iar i  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12
Art . .29 -  Pubbl icazione del le del iberazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .  13
Art .  30 -  Val id i tà del le sedute e del le del iberazioni  , . , . . . , . . . . . . , , . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  '13

Art .  3 '1 -  |  Consiol ier iComunal i  . . . . . . . . .  13
A1L.32 -Gruppiconsi l iar i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .14
Art .  33 -  Commissioniconsi l iar i  permanent i .  . . . . . . . . .  14
4rt . .  34 -  Commissioni special i  d i  studio . . . . . . . . . . . . . . . .  14
Art .  35 -  At t iv i tà ispett iva e commissioni  d i  indagine, di  control lo e di  v ig i lanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14
Art.  36 -  Regolamento consi l iare . . . . . . . .  15

Art .  37 -  Elezione del  s indaco e del la giunta comunale . . . . . . . . . . . .15
Art .3B -  Durata in car ica . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15
Art .  39 -  Revoca del la giunta comunale.  Mozione disf iducia al la giunta in caríca . . . . . . . . . . .16
Art .  40 -  Organizzazione del la giunta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16
Art .41- l lv ice-sindaco . . . . . . . . . . . .  . . . . , . . . .16
Art .  42 -  Funzioni  del la giunta . . . . . . . . . . . .  17

Art .  43 -  Funzioni  .  . . . . . . . . . . .  17
,  Art .  44 -  Competenze.. . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .17

Comune di  Caino 'Statuto Pag.2 di25



Arl .  45 -  Competenze del  Sindaco quale uf f ic ia le dí  governo . .  . . . . . . . . . . . , . , . . . . . . . . . . . , . . . . , . . . . . . . . . .  17
Art. 46 - Decadenza del Sindaco

ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUN 8.. . . . . . . , , . . . . . .  . . . . . .  18

Organizzazione dei  serviz i  e degl i  uf f ic i . . . . . . . . . . . .  . . . , . . . . . . . . .  18
Arl .  47 -  Crí ter i  e pr incipi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1B
Art .48 -  Ordinamento deiserviz ie degl i  uf f ic i  , . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  18
Art.49 -  Forme digest ione deiservízi

Art .  50 -  Conven2ioni . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .  19
Ai1.  51 -  Consozi  . . . . . . . . . . .  19
Arî .52 -  Accordidi  programma.. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  19

Art .  53 -  Uff ic i  e personale.  . . . . . . . . . . . . . . . . .2O
Art .  54 -  Stato giur id ico del  personale dipendente . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . ; . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20
Art .  55 -  Determinazione degl iorganic i  . . . . . . .1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20
Art .  56 -  I  responsabi l i  dei  serviz i  e degl i  uf f ic i  . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .20
NL. 57 - Col laborazioni esterne . . . . . . . . .20
Art .  58 -  f  l  regolamento del  personale . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . .21

Art .  59 -  Stato giur id ico e t rat tamento economico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21
Art.  60 -  Fúnzioni del  Segretar io Comunale . . . . . . . . . . .21

rit"ltt16.]..
oRDtNAr\ lENTO FtNANZ|ARIO DEL COMUNE.. . . . . . . . . . . . . . .  . . . . : . .  . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . , . .22

Art .  62 Ordinanrento. . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .22
Art. 63 - Demanio e patrimonio .. . . . . . . . .22
Art .64 -Finanza comunale . . . . . . . . . . . . . . . . .22
Art .  65 -  Contabi l i tà comunale:  i l  b i lancio . . . . . . . . . . . . . . . .22
Art. 66 - Contabil i tà Comunale: i l  conto consuntivo .. . , . . . . . . . . . . . . . . .23
Art. 67 - |  contratt i . .  . . . . . . . . . .23
Art. 68 - Revisione economico-f inanziaria .. . . . . . . . . . . . .23
Art .  69 -  Control lo economico del la gest ione . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . ' . . . .  . . . . . . . . . . . .24

DlsPoslztoNt FINALI E TRANS|TOR|E.. . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .25
Art .  70 -  Adozione dei  regolament i . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .25
Art . .71- Approvazione del lo Statuto e sue var iazioni  . . . . . . . . . . . , .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25
Art .72 -  Entrata in v iqore del lo Statuto . . . . . . . . . . . , . . . . . . .25

I

Comune di  Caino "  Statuto pag.3 di25



TITOLO I

PRINCIPI GENERALI ED ELEMENTI COSTITUTIVI

Art .1 -  Def in izíone
1. ll comune di Caino ha autonomia statutaria, normativa, organizzativa, amministrativa, impositíva e

finanzíaria nell'ambito del presente Statuto e deí propri regolamenti, nel rispetto delle leggí
generali della Repubblica e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica

2. Rappresenta la propria comunità, ne cura gl i  interessi  e ne promuove lo svi luppo con la
collaborazione e la cooperazione ditutti isoggetti pubblici e privati.

3.  Tutt i  i  c i t tadini  resident i  formano la comunità di  Caino, aperta anche a coloro che,
temporaneamente, operano e vívono in essa.

4. l l  comune di  Caino si  íspira ai  valor i  di  l ibertà, di  equità,  di  sol idar ietà e di  accogl ienza previst i  nel la
Cost i tuzione e nel le leggigeneral i  del la Repubbl ica.

5. l l  comune di  Caino r iconosce nel la pace un dir i t to fondamentale degl i  uomini  e dei popol i .
6. Esercita funzioni proprie e funzíoniattribuite o delegate dalle leggi statali e regiong/i.

Art. 2 - Statuto comunale
1, Lo Statuto stabi l isce le norme e le forme fondamental i  del l 'organizzazione del l 'ente e in

part icolare specif ica le attr ibuzioni degl i  organi,  di  garanzia e di  partecipazione del le
minoranze, prevedendo I 'at tr ibuzione al le opposizioni  del la presidenza del le commissioni
consi l íar i  avent i funzioni di  control lo,  di  garanzia e vigi lanza.

2. Lo Statuto stabi l isce al tresì l 'ordínamento degt i  uf f ic i  e dei servízi  pubbl ic i ,  le forme di
col laborazione tra comuni,  Provincia e Comunità Montana, del la paÉecipazione popolare,
del decentramento, del l 'accesso Cei c i t tadini  al !e informazioni e ai  procedimenti
amministrat iv i .

3.  Le leggi general i  del la Repubbl ica che discipl ínano e tutelano i  pr incipi  per I 'autonomia
statutar ia abrogano le norme incompatibi l i  degl i  Statut i .  Nel caso di  incompatibi l i tà i l
consigl io comunale dovrà adeguare lo Statuto entro 120 giorni  dal l 'entrata in vígc're del le
nuove leggi.  

,

Art. 3 - Territorio
1. l l  comune r iconosce i lproprio terr i tor io come bene unico da salvaguardare per la qual i tà del la vi ta

dei suoicittadini e davalorîzzare come risorsa primaria.
2. La circoscrizione del comune e costituita dalle seguenti contrade storicamente riconosciute dalla

comunità: Fol lo,  S. Rocco, Fucina, Micinigo, Vi l la Sera, Vi l la Matt ina, Piazza - Passo, Fol let to,
Novale, Raéile, Tolzana, Grignole, Pianzano e case sparse.

3.  l l  terr i tor io del  comune di  Caino si  estende per kmq 17,28. Conf ina con icomuni di  Nave,
Lumezzane, Agnosine, Vallio, Serle. All' interno del territorio comunale è costituita la Parrocchia di
Caino sotto i l  t i to lo di  San Zenone.

Art.  4 '  Stemma e gonfalone

1. Lo stemma ed i l  gonfalone rappresentano la comunità intera.
2. Stemma e gonfalone del comune di  Caino, concessi con decreto del Presídente del la

Repubbl ica del  16 febbraío 1999 sono così descr i t t i :
Stemma: part i to dí rcrsso e di  argento al le due clave noderose di  legno al  naturale, poste in
decusse, con le impugrrature al l ' ingiù,  la c lava in sbarra at t raversante.  Ornament i  ester ior i
da comune.
Gonfalone: drappo dí bianco con la bordatura di  rosso, r iccamente ornato di  r icami di
argento e car icato dal lo stemma sopra descri t to con la iscr iz ione centrata in argento,
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recante la denomínazione del comune. Le part i  di  metal lo ed icordoni saranno argentat i .
L 'asta vert icale sarà r icoperta di  vel luto dei color i  del  drappo, al ternat i ,  con bul let te
argentate poste a spirafe. Nel la freccia sarà rappresentato lo stemma del comune e sut
gambo inciso i l  suo nome. Cravatta con nastr i  t r icoforat i  dai  color i  nazional i  f rangiat i
d 'argento.

3. L 'uso delgonfalone e del lo stemma e discipl inato da apposito regolamento.

Art.5 -Albo Pretor io
1. l l  consigl io comunale indivídua nel palazzo civico e in al tre local i tà,  apposito spazio da dest inare

ad "Albo Pretorio" , per la pubblicazione degli atti e avvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilità, I' integrità e la facilità di lettura.
3, Gl i  at t í  di  cuí al  1 'comma sono aff issí  dal  messo comunale e su, at testazione di  questo, i l

segretarío comunale ne certifica I'avvenuta pubblicazione.

;

TTTOLO rl

COMPITI E FUNZIONI

Art. 6 - Finalità e funzioni

1. ll comune cura lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed economico della comunità. Garantisce
la partecipazione dei cittadini, singoli o associati, alle scelte poiit!che awalendosi anche
dell'apporto di formazioni sociali, economiche, sindacali, culturali operanti sul territorio.

2. l l  comune è t i to lare di  funzioni proprie:  eserci ta al tresì nel  r ispetto del le leggi statal i  e regional i ,  Ie
funzíoni at tr ibui te o delegate dal lo Stato e dal la Regione secondo i l  pr incipio del la sussidiar ietà,

concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato, della

Regione, della Provincia e della Comunità Montana della Valle Trompía e prowede, per quanto di
propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

3. l l  comune di  Caíno è parte integrante del terr i tor io del la Comunità Montana del la Val le

Trompia del le cui  at t iví tà si  fa promotore ed al la quale può delegare proprie funzioni.  I

rappresentair t i  def comune di  Caino presso la Comunità Montana, scelt i  t ra i  consigl ier i ,  gl i

assessori  e i l  s indaco, sono elett i  dal  consígl io comunale con i l  sístema del voto l imitato,

come previsto dal l 'art .7,  comma 2 deJla legge 3 agosto 1999, n.265.
4. Per I'esercfio delle funzioni in ambiti territoriali adeguati il conrune di Caino puo realizzare forme

di coopera2ione con al tr icomuni,  la Provincia, la Regione ed al tr i  soggett i  pubbl ic i .

5.  Per garant ire la cresci ta oi t imale ed equi l lbrata del la comunità, i l  comune def inisce gl i  obiett iv i  e i

criteri della propria azione mediante programmi, servizi ed interventi adeguati alle effettive
esigenze della cc,munità. ln particolare ilcomune:
a) concorre a garant ire,  nel l 'ambito del le sue competenze, i l  d ir i t to al la vi ta e al la salute;

attua ídonei strumerrt i  per renderlo effet t ivo con part icolare r iguardo al la tutela del la
salubri tà e del la sicurezza del l 'ambiente e del posto di  lavoro, al la tutefa del la maternítà
e del la pr ima infanzia. Promuove iniz iat ive per i l  r ispetto e la qual i tà del la vi ta;

b) r iconosce i l  valore fondamentale del la famigl ia come luogo pr iv i legiato e naturale di
cresci ta del la persona e promilove iníziat ive adeguate a sostegno del le sue
responsabi l í tà;

r : \  onera ner I 'at tuazione di  un eff icace ed eff ic iente servizio di  assistenza sociale con speciale
r i fer imento agl i  anziani,  ai  minori ,  agl i  inabi l i ,  agl i  inval idi  ed in ogni s i tuazione di  disagio,
mediante predisposizione di  apposito piano socio assistenziale e íspirandosi a pr incipi  di
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sol idar ietA;
d) in collaborazione con le locali associazíoni di volontariato individua le antiche ed emergenti

forme di povertà presenti sul territorio e relative ad anziani, disoccupati, immigrati extra
comunitar i ,  tossicodipendentí .  Predispone piani annual i  di  íntervento e promuove sul tema
pubbl ic i  incontr i ;

e) promuove le condizioni per rendere effettivi i l diritto allo studio e al lavoro assicurando la
tutela dei dirittí dei lavoratori e deglí studenti;

f) promuove e sostíene iniziative di cooperazione per la loro funzione sociale;
g) incoraggia e favorisce tutte fe attività rivolte all 'ambío formativo ed educativo dei cittadini.

Riconosce come f inal i tà essenzíale per la cresci ta del c i t tadino di  domani I ' impegno formativo
di genitori, educatori, animatori e pone attenzione al ruolo importante che nella vita presente e
futura della comunità locale rícoprono bambiní, adolescentíe giovani;

h) assicura Ie condizioni di pari opportunità e promuove la presenza di entrambii sessi negli
organicollegialidelcomune, nonché neglienti, aziende ed istituzionida esso dipendenti;

i) adotta le misure necessaríe a conservare e difendere I'ambiente, attuando piani per fa difesa
del suolo e del sottosuolo e per el iminare le cause del l ' inquinamento atmosfer ico, acust ico e

Idel le acque;
j) individua e tutela il patrimonio storico, artistico, culturale ed archeologico esístente nel

territorio comunale, garantendone il godimento da parte della collettività;
k) promuove nella comuníta iniziatíve culturali di ricerca, di educazione e di cooperazione alla

pace;
l)  promuove lo svi luppo del patr imonio cul turale, anche nel le sue espressioni di  l íngua, costume

e di  t radízioni  focal i ;
m) incoraggia e favorisce lo sport dilettantistico e quello proprio delle tradizioni locali ed il turismo

sociale e giovani le.
6. Per il reggiungímento di tali finalità il comune favorisce I'istituzione di enti, organismi ed

associazioni culturali, ricreative e sportive, promuove la creazione di idonee strutture, servízi ed
impianti e ne assicura l'accesso agli enti, organismi ed associazioni, aí sensi dell'art.7 della legge
8 Giugno 1990, n.142.

7 .  I  modi di  ul i l izzo del le strutture, dei  servizi  ed impiant i  sono díscipl inat i  dal  regolamento.

Art. 7 - Assetto ed uti l izzazione del territorio

1. fl comune promuove ed attua un organico assetto del territorio diretto a tutelare e valorizzare
I 'ambiente; programma un quadro di sviluppo degli insediamenti umani e delle infrastrutture sociali
e degl i  impiant i  industr ial i  art ig ianal i ,  tur ist ic i  e commercial i  a l l ' ínterno di  un sístema coordinato di
traf f ico e circolazione, valutandone la compatíbi l i tà con la salvaguardia ambientale.

2. Faci l i ta atfaverso piani di  svi luppo ,  l 'edi l iz ia residenziale al  f ine di  assicurare i i  d ir i t to
al l 'abi tazione, promuovendo la cost i tuzione di  cooperat ive.

3. ll comune incoraggia il recupero del patrimonio edilizio esistente per favorire il perrnanere della
popolazione al l ' interno dei nucleí abi tat i .

4. Predispone la realizzazione di opere di urbanizzazione primaria e secondaria, secondo le
esigenze e le príor i tà def ini te dal la programmazione urbanist ica.

5. Predispone idonei strumentidi  pronto intervento, da ut i l izzare al  ver i f icarsi  di  pubbl iche calamitè.

Art.  8 -  Svi luppo economico
1. I l  comune di  Caino sost iene con gl i  strumenti  del la programmazione e con idonee iniz iat ive,

l 'economia del paese neí settor i  del l 'agr icol tura, del l ' industr ia,  dei l 'art igíanato, del  commercio e dei
servizi  con part icolare r iguardo al le att iv i tà proprie del la zona tenendo in opportuna considerazione
I 'esigenza produtt iva con quel la del la di fesa del la salute, del le r isorse e del l 'ambiente.
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Art.  9 -  Programmazione economico-sociate
1' ln conformità a quanto disposto cial l 'art .3,  commi 5,6,7, e 8, del la legge g Giugno jggOn.142, i l

comune realizza le proprie finalità adottando il metodo e gli strumenti della programmazione.

TTTOLO il l

PARTEC IPAZIONE POPOLA RE

Art .  10 -  Pr incipi
1. ll comune di Caino valorizza la partecipazione popolare e democratica all 'attività politica,

amministrativa, economica e sociale.
2. ll comune di Caino riconosce e valorizza, nel rispetto del pluralismo, le attività

dell'associazionismo e del volontariato che realizzano, anche mediante accesso alle strutture ed ai
servizicomunal i ,  forme disol idar ietà sociale e di  impegno civi fe.  I

3.  Considera la partecipazione un momento eff icace per consent ire agl i  organi ist i tuzional i  di
assumere decisioni  responsabi l í  e coerent i  con le esigenze del la comunità.

4. Le forrne della partecipazione si inseriscono nel normale quadro dell'attività amministrativa e non
intervengono a modificare i tempi e le competenze di una decisione, che dovrà, tra l'altro,
assumere i caratteri della tempestività, in un contesto di snellimento e di accelerazione delle
procedure, così come previsto dalla legge 8 Giugno 1990, n.142 e dalla successiva del 7 Agosto
1990, n.241

5. ll comune attua le iniziatíve più opportune per coordinare e conciliare gli interessi individuali e di
gruppo con quelli piu generali e prevalenti della comunità.

6. In coerenza con la normativa vigente, ed in particolare con la legge 7 Agosto 1990, n.241, adegua
inoltre, la propria organizzazione in modo che sia garantita la trasparenza dell'azione
amministrativa e dei processi decisionalí, nonché il buon andamento e I'imparzialità della pubblica

amministrazione.
7. Essenziale ai fini della partecipazione è una puntuale ínformazione, anche pluralista, su tutti gli

aspetti della vita sociale e politica della comunità e in particolare sui programmi, sulle decisioni e
sui provvedimenti  comunal i .

Art.  11 -  ls t i tut i  del la partecipazione

1. Nel l 'ambito dei pr incipi  e dei cr i ter i  indicat i  nel l 'art icolo precedente, sono previst i  iseguent i  ist i tut i

di partecipqzione popolare:
a) la vablizzazione dí libere forme associative;
b) la promozione degl i  organismi di  partecipazione e di  consultazione;
c) istanze, petizioni, proposte;
d) i l  d ir i t to di  azione popolare;
a\ i l  rofarondrrm'
vl

f) la partecipazione al procedimento amministrativo;
g) i ld ir i i to di  informazione e di  accesso agl i  at t i ;
h) i l  d ir i t to di  informazione sul la vi ta sociale del la comunrtà;
i) il diritto di accesso alle strutture.

Art. 1 2 - Libere forme associative
1. l l  comune di  Caino valor izza le l ibere forme associat ive operant i  con f inal l tà social i ,  pol i t iche,

rel igiose, cul tural i ,  economiche e r icreat ive present i  sul  proprio terr i tor io.  Ne sost iene I 'azione
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quando essa sia preordinata ad iniz iat ive di  servizio e di  promozíone nei settor i  del la tutela
del l 'ambiente e del la salute, del la sol ic lar ietà e ciel l 'assistenza, ciel la cul tura, c iel l 'arte,  c lel la scuola
e della ricerca, dello sport e dello spettacolo, cJel folclore e cJelle Iradízioni locali. presso ilcomune
e ist i tui to i l  registro del le associazioni local i ,  r iconosciute ai  f in i  c jel  Dresente art ícolo.

2. Determina per le associazioni spazi di  presenza negl i  organi consult iv i  cJel l 'ente per acqursire
parerí e proposte secondo le specifiche esperienze e ín particolare in concomitanza con
l 'elaborazione dei piani  annual i  d ' intervento, le procedure e le modal i tà del loro coinvolgimento
sono previste nel regolamento consigf iare.

3.  E'  íst i tuí ta fa consul ta permanente composta c la i  rappresentant i  d i  tut te te associazioni
present i  sul  terr í tor io.  Essa è r íuni ta almeno una volta I 'anno su iniz iat iva del s indaco,
del l 'assessore o loro delegato e, quando necessario,  su r ichiesta motivata del presídente
di una associazione.

4. Compito del la consulta è quel lo di  concorrere a formulare proposte, studi,  r icerche ed inizíat ive; in
part icolare le è aff idata la funzione di  esprimere un parere sul  piano coordinato del le att iv i tà,  per
lo specif ico settore, predisposto dal l 'assessore competente.

5. Tale piano, dovrà contenere le iniziative dí maggiore nlevanza, I'ente promotore, i destinatari,
l 'epoca di attuazione, glíobiettivi, le risorse, i costi e le modalità organizzalíve. I

6.  I  piani  coordinat i  saranno sottopost ial  consigl io comunale e cost i tuiranno parte integrante degl iat t i
deliberativi concernenti i contributi finanziari da destinare alle associazioni, secondo le risorse
dell'ente e secondo i criteri precedentemente stabilití.

7.  La consulta è composta daipresident i ,  o loro delegat i ,  di tut te le associazionidisettore.
B. Ogni associazione e tenuta a depositare agl i  at t i  del la segretería comunale copia del proprio

statuto o atto costitutivo, I'elenco aggiornato dei soci e i nominativi di coloro che ricoprono le
cariche sociali.

Art.  13 -  Organismi di  partecipazione e di  consul tazione
1. ll comune cura la più ampia informazione dei cittadini ín ordine agli indirizzi programmatici per

l'erogazione dei servizi e diffonde la conoscenza dei contenuti degli atti di maggior ril ievo
attraverso apposite pubblicazioni periodiche, manifesti e col ricorso degli organi di sian-rpa e
radiotelevisiv i  local i .

2. ll consiglio comunale, la giunta, il sindaco organizzano la partecipazione del cittadino a livello di
comunità per problemidi  r i levanza generate.

3, Assemblee comunitar ie possono essere promosse anche su r ichiesta ci  c i t tacj ini  ed associazioni,
nei  tempi e néi modi previst i  dal  regolamento.

4. La convocazione è disposta dagl i  organi di  cui  al  secondo comma del presente art icolo, nel  modo
più sempl ice; at traverso i l  manifesto indicante i l  g iorno, ora e luogo del l 'assemblea, nonché gl i
arqomenti  in díscussione.- t

5.  La consultazione, di  cui  al  precedente comma, e obbl igator ia in occasione del la stesura del
bi lancio di  previsione e del Piano Regolatore Generale e del le sue variant i .

6.  In ordine a part icolar i  e r i levant i  problemi,  su iniz iat iva del consigl io comunale e secondo le
procedure sempl ic i  e snel le da esso stabi l i te divol ta ín vol ta,  possono essere organizzale forme di
consultazione diretta degl i  elet tor i  at traverso schede o quest ionari  recapitat i  a domici l io;  essi
saranno poi r iconsegnat i  dai  c i t tadini  ; rel le sedio negl i  uf f ic i  precedentemente stabi l i t i .

7.  E'  prevista la possibi l i tà di  consultazione del le l ibere forme associat ive nel la fase di  elaborazione
dei regolamenti attuativi del presente Statuto.

Art.14 -  ls tanze, pet iz ioni ,  proposte
1. lc i t tadini ,  s ingol i  o assoc;at i ,  possono presentare al l 'amministrezione istanze, pet iz ioni ,  proposte

tese a promuovere intervent i  per la migl iore tutela dei s ingol i  e del la comunità.
2. Con I ' istanza i  c i t tadini  chiedono al la pubblíca amministrazione di  comoiere att iv i tà

ist i tuzionalmente dovute.
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Con la petíz ione, sottoscr i t ta da un congruo numero di  c i t tadini ,  v iene sol leci tato l ' íntervento su
questioni d'interesse generale o per esporre comuni necessità.
Con la proposta i  c i t tadini  sottopongono al la pubbl ica amministrazione idee e contenut i  in ordine
alla vita amministratíva.
lslanze, petizioni, proposte devono essere depositate presso la segreteria comunale che è tenuta
a darne immediata comunicazione al  s indaco ed annotar le in un apposito registro.
La risposta ad istanze, petizioni, proposte viene fornita dal síndaco entro íl termine massimo di 30
giorni ,  ovvero, su r íchiesta del lo stesso, dal  segretar io o responsabi le del servizio,  secondo la
natura del la questíone sol levata.

Art.15 -  l l  d i r i t to di  azione popolare
1. Cíascun elettore del comune puo far valere in giudizio le azioni ed i r icorsi  che spettano al

comune.
2. La giunta comunale, in base al l 'ordine emanato dal giudice, di  integrazione del contraddit tor io,

delibera la costituzione del comune nel giudizio, nonché ín caso di soccombenza, le spese a
carico dichi  ha promosso l 'azione o i l  r icorso, salvo che i lcomune cost i tuendosiabbia aderi to al le
azioni ed ai ricorsi promossi dall'elettore. I

3.  Le associazíoni  d i  protezione ambientale di  cui  a l l 'ar t .  l3 del la legge 8 tugl ío 1986, n.349,
possono proporre le azioni r isarci tor ie di  competenza del giudice ordinarío che spett ino al
comune conseguent i  a danno ambientale. L 'eventuale r isarcimento è l iquidato in favore
del l 'ente sost i tui to e le spese processual i  sono l iquidate in favore o a car ico
del l 'associazíone.

Art. l6 - Referendum
1. l l  cornune di  Caino r iconosce nel l ' ist i tuto del referendum (consult ivo, abrogat ivo,

proposit ivo, conf irmator io) un elemento di  col legamento tra la comunità e gl i  organ! elet t ív i
e ne favorisce I 'esercizio.

2. E'  índetto referendum quando lo r ichieda almeno 'n 20% dei resident i  del  comune, iscr i t t i
nel le l iste elettoral i ,  ovvero su iniz iat iva del consígl io comunale con proposta approvata
dal la maggioranza assoluta dei consigl ier i  assegnat i .  Anche i  promotor i  del  referendum
devono essere resident i  nel  comune o far parte del consigl io comunale.

3. ll referendum è ammesso su materie di esclusiva competenza locale, interessanti I ' intera
popolazione residente per una migliore tutela degliinteressi collettivi.

4.  Non è ammesso referendum abrogat ivo in mater ia tr ibutar ia e di  bi lancio, di  mutui  o
prestiti, in tutte le altre materie escluse per legge, nonché in merito a provvedimenti che
hanno gíà prodotto i loro effetti.

5.  t l  consigl io comunale, ver i f icatí  i  requisi to tecnico giur idic i  previst i  dal  regolamento, con i l
voto favoreúole del la maggioranza assoluta dei consigl ier i  assegnat i ,  approva la proposta
di referen$um presentata dal comitato promotore.

6. l l  quesito sottoposto a referendum è approvato se ha partecipato al la votazione la maggioranza
dei resident i  e se ha raggiunto la maggioranza deivot ival idamente espressi .

7.  Entro sessanta giorni  dai la proclamazione del l 'esi to favorevole del referendum, i l  s indaco propone
al consiglio un provvedimento avente per oggetto il quesito sottoposto a referendum.

B. I  referendum non possono aver luogo in coincidenza con operazioni elet toral i  provincial i ,
comunal i  e circoscr iz ional i .

9.  l l  regolamento discipl ina le modal i tà di  at tuazione del rcferendum e del le constt l tazioni,

Art.  17 -  Partecipazione al  provvedimento amministrat ivo
'1.  Fatt i  salvi  i  casi  in cui  la partecipazicne al  procedimento è discipl inata dal la legge, i l  comune è

tenuto a comunicare l 'avvio del procedimento a coloro nei confront i  dei  qual i  i l  provvedimento
finale è destinato a produrre effetti diretti ed a coloro che debbono intervenirvi.

2.  Coloro che sono portator i  di  interessi ,  pubbl ic i  o pr ivat i ,  hanno facoltà di  intervenire nel
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procedimento, qualora possa loro derivare un pregiudizio dal lo stesso.
I  soggett idicui  ai  commi precedent i  hanno dir i t to di  prendere vis ione degl i  at t i  del  procedimento e
di presentare memorie e documentí ,  che gl i  organi competentr cJel comune hanno I 'obbl igo di
esamÌnare, qualora siano pert inent i  al l 'oggetto del procedímento.
f l comune dà notizia dell'avvio del procedimento rnedíante comunicazione personale, nella quale
devono essere indicat i :
-  i l  settore cui  fa car ico i l  procedimento e i l  d ir igente responsabi le,
- I'oggetto dello stesso;
- le modalità con cui si puo avere notizia del procedímento e prendere visione degli atti.
Qualora, per i l  numero dei dest inatar i ,  la comunícazione personale non sia possibi le o r isul t i
particolarmente gravosa, il comune provvede a rendere noti gli elementi di cui al comma
precedente mediante idonee forme di  pubbl ic i ta,  di  vol ta in vol ta stabi l i te.

Art. 18 - Dirítto di informazione ed accesso agli atti
1 . Tutti gli atti del comune sono pubblicí, ad eccezione di quelii riservati per espressa.disposizione di

legge o per etfetto di una temporanea e motivata dichiarazione del sindacó, che ne vieti
l 'esibizione, qualora la loro diffusione possa pregiudicare il diritto alla riservatez.za delle persone,
degl i  ent io imprese, ovvero sia di  pregiudizio agl i  interessi  delcomune.

2. Tutt i  i  c i t tadini ,  s ingol i  o associat i ,  hanno i l  d ir i t to di  prendere vis ione degl i  at t i  e dei provvedimenti
adottat i  dagl i  organi delcomune, secondo le modal i tà stabi l i te dal regolamento.

3. ll regolamento disciplina, altresì, il diritto deí cittadini singoli o associatì, di ottenere il rilascio deglí
at t i  e prowedimenti ,  dí  cuial  comma precedente, previo pagamento deisol i  cost i .

Art. 19 - Diritto di accesso alle strutture
1. ll comune di Caino assicura agli entí, alle organizzazioni del volontariato ed alle associazioni, di

cui all 'art..12 dello Statuto, nonché alle forze politiche esistenti sul territorio, il diritto di accedere
al le strutture, ai  servizi  comunal i  e ad al tr i  spazi idonei esistent i .

2.  l l  regolamento discipl ina le modal i tà diconcessione in uso del le suddette strutture.

Art. 20 - Difensore Givico
1. Per i l  migiioramento dell 'azione amministrativa dell 'ente e della sua efficacia viene istituito presso

la Comunità Montana di Val Trompia, concordemente con altri comuni che vi fanno parte, ll
Difensore Cívico, il quale svolge un ruolo di garante dell' imparzialità e del buon andamento della
pubbl ica amministrazione comunale, segnalando al  s indaco, anche di  propria iniz iat iva, gl i  abusi,
ie disfunziotr i ,  le carenze ed i  r i tardi  del l 'amministrazione neiconfront idei  c i t tadini .
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TITOLO IV

L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Capo I
Organi elettivi

Art.21 - Organi del Comune
1. Sono organi del comune il consÍglio comunale, la giunta comunale ed il sindaco.

Capo l l
l l  Consigl io Comunale

Art.22- Gomposizione ed elezione I
1. L'elezione del consíglio comunale, la sua durata in carica, il numero dei consiglieri e la loro

posizione giuridica sono regolati dalla legge.

Art.23 - Funzioni
1. lf consiglio comunale rappresenta I'intera comunità ed è I'organo di indirizzo, di programmazione

e di controllo politico amministrativo.
2. Svolge le funzioni attribuitegli dalle leggi, statali e regionali, nonché dal presente Statuto.
3. E garante, ínoltre, dell'imparzialità e del buon andamento della pubblica amministrazione

comunale verso tutti i cittadini,

Art.24 - Presidenza
1. llconsiglio comunale è presieduto dal sindaco.
2. ln caso di assenza o di impedimento del sindaco, il consiglio è presieduto dal vice sindaco ed in

assenza di quest'ultimo da un assessore o consigliere all'uopo delegato.
3. ll presidente del consiglio comunale assicura una adeguata e preventiva informazione ai

grvppi consil iarie aisingoliconsigl ierisul le questicnisottoposte alconsig!io.

Art.25 - Competenze del Consiglio Comunale
1. Spettano al conslglio comunale Ie funzioni di programmazione, indirizzo e controllo.
2. ll consiglio comunale ha competenze in materia di atti fondamentali e programmatici dell'ente.

Dispone sui seguenti argomenti:
a) lo Statuto dell'ente e delle aziende speciali, i regolamenti, I'ordinamento degli uffici e dei

servizi;
b) i programmi, le relazioni previsionali e programmatíche, i piani finanzian, i programmi delle

opere pubblíche, i bilanci annuali e pluriennali e relative variazioni, i conti consuntivi, i piani
territoriali ed urbanistici, i programmi annuali e pluriennali, i pareri da rendere in J.-rtte
materie;

c) le convenzioni ti 'a i comuni e quelle tra comune e província e comunità montana, la
costituzione e la modificazione di forme associative;

d) l'istituzione, i compiti e le norme sul funzionamento degli organismi di decentramento e di
partecípazione;

e) I'assunzíone diretta di pubblici servizi, la costituzione di istituzioni e di aziende speciali, la
concessíone dei pubblici servizi, la partecipazione dell'ente locale a societa di capitali,
l 'affidamento di attività o servizi mediante convenzione:

0 I'istituzíone e i'ordinamento dei tributi, la dísciplina generale delle tariffe per la fruizione dei
beni e dei servízi:
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gfi índirízzi da osservare da parte delle aziende pubblíche e degli entí dípendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;
la contrazione dei mutui non prevista espressamente da atti fondamentali del Consiglio
Comunale;

i) Ie spese che impegnino i bilanci per gli esercizí successivi, escluse quelle relative alle
locazioni di ímmobili ed alla somminístrazíone e fomitura di beni e servízi a e,aratlere
contínuativo;

j) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative permute, glí appalti e le concessíoni che
non siano previsti espressamente in atti fondamentali del consiglio o che non ne costituiscano
mera esecuzione e che, comunque, non rientrino nell'ordinaria ammínistrazíone di funzioni e
servizidi competenzadella gíunta, del segretario o di altri responsabili del settore;

k) Ia definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del comune
presso enti, aziende ed istituzioni, nonché la nomina dei rappresentantí del consiglio presso
enti, aziende ed istituzioni ad esso espressarnente riservato dalla legge;

l) circa I'elezione e la nomina (ai sensi dell'aÉ. 5 della legge 1541811 dei consiglieri
comunali a componenti dei consigli di amministrazione di società di capitali a
partecipazione comunale. Le modalità di elezione e/o nomina sono stabilite dal
regolamento del consiglio comunale.

2. Nelle materie dicompetenza consiliare non è ammessa la delega alla giunta. I

Art.26 - Convalida dei consiglíeri
1. La príma seduta del consiglío deve essere convocata dal sindaco neo eletto entro il termíne

perentorio di dieci giorni dalla proclamazione e deve tenersi entro il termine di dieci giorni dalla
convocazione. ln caso di inosseruanza prowede in via sostitutiva il prefetto, appositamente
informato dal segretario comunale.
ln tale seduta ilconsiglio comunale prowede alla convalida deiconsigliei eletti.'
Alla seduta paftecipano anche iconsiglieridicuisi discute la convalida.
La seduta prosegue per la comunicazione dei componenti delle giunta e del vice sindaco.

Art.27 - Sedute e deliberazioni
1. ll Consiglio è convocato dal sindaco, che, sentita la giunta, formula I'ordine del giorno e ne

presiede i lavori, secondo le norme del regolamento che regola il funzionamento del consiglio
comunale.

2. ll Consiglio può essere convocato:
- per deliberazione della giunta comunale, che in tal caso, fissa, aitresì, il giorno della seduta;
- su richiesta motivata di un quinto dei consiglieri in carica contenente gli affari da trattare;
- su iniziativa del Prefetto.

3. Le sedute del.consiglio cornunale sono ordinarie, straordinarie e d'urgenza e trovano completa e
precisa defìnízione nel regolamento consiliare.

4. !l segretario comunale partecipa alfe sedute del consiglío, redíge il verbale delle adunanze e lo
sottoscrive insieme al presidente.

5. ll segretarÍo comunale è responsabile delfa formulazione dell'atto deliberativo e delle procedure
connesse all'esecutività dello stesso.

6. Le adunanze degli organi collegiali si svolgono nella sede comunale. ln casi del tutto eccezionali
e per particolari esígenze, il consiglio può riunírsianche ín luoghi diversi dalla propría sede e nella
forma dí "adunanze apefe".

Art.28 - Sedute Consi!iari
1. Le sedute del consiglio comunale sono pubblíche salvi i casí concernenti persone per cui e

stabilita la seduta segreta.
2. Le decisioni sono prese cii norma a scrutinio palese per alzata di mano, salvo che la legge e il

regolamento non dispongano modalità divotazione che richiedono lo scrutinio segreto.
3. Salvi i casi in cui la legge e lo statuto non dispongano altrimenti, le decisioni sono adottate a

maggioranza assoluta dei votanti.

s)
h)

2.
3.
4.
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5.

I consiglieri che dichiarano di astenersí dalla paftecipazione al voto, non si computano nel numero
deivotanti ma sono comunque da calcolare fra i presenti alfine di stabitire la vatidiè delta seduta.
Per le nomine di competenza dell'ente e sufficiente ta maggioranza relativa dei votanti, quando
debba essere comunque rappresentata la minoranza, sono nominati coloro che abbiano
conseguito il maggior numero divoti fra i candidati proposti dalla minoranza. A paità di votiviene
elefto I'anziano d'età.
Ogni proposta sottoposta all'esame del consiglio corredata dai pareri det segretario comunale e
dei responsabili dei settori prevísti dalla legge, dev'essere depos itata nei modi e nei tempi previsti
dal regolamento.

Art.29 - Pubblicazione delle deliberazíoni
1. Le deliberazioni del consiglio comunale devono essere pubblícate medíante affissioni all'albo

pretorio per quindici gíorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge.
2. Le deliberazioni del consiglio diventano esecutive e possono essere dichiarate immediatamente

eseguibili aisensi dell'art. 47 della legge B giugno 1990, n.142.

I

AÉ. 30 - Validità delle sedute e delle deliberazioni
1. ll regolamento del consíglío comunale indica il numero dei consiglíeri necessari per la

validità delle sedute fermo restando che il numero di consiglieri presenti non potrà essere,
in ogni caso, inferiore ad un tezo dei consiglieri assegnati.

2. Quando la prima convocazione sia andata deseÉa non essendosi raggiunto il numero di
presenti di cui al comma precedente, il consiglio potrà essere convocato in seconda
convocazione che avrà luogo in un giorno diverso.

3. ll consíglío comunale non può deliberare in seconda convocazione su proposte non comprese
nell'ordine del giorno della prima convocazione ove non sia stato dato avviso nei tempi
necessari.

Art. 31 - lConsiglieri Gomunali
1. I consiglíeri comunali entrano in carica all'atto della proclamazione, ovvero, in caso di

surrogazione, non appena adottata dal consiglio la relativa deliberazione.
2. Le indennità spettanti ai consiglieri per l'esercizio delle loro funzioni sono stabilite dalla legge.
3. I consiglieri hanno il diritto di ottenere dagli uffici comunali, nonché dalle aziende del cornune e

oegli enti da esso dipendenti, tutte le notizie e le informazioni utili all'espletamento del loro
mandato.
Le forme ed i modi per I'esercizio dítalídiritti sono disciplinati dal regolamento consiliare.
ll consigliere è tenuto al segreto d'ufficio nei casi specificatamente determinati dalla legge.
I consiglieri hanno diritto d'iniziativa su ogni questione soticposta alla deliberazione del consigiio;
hanno, inoltre, diritto di formulare interrogazioni, interpellanze e mozioni, osservando le
procedure stabilite dal regolamento interno del consiglio comunale.
I consiglieri comunali hanno il diritto di richiedere la convocazione del consiglío comunale
secondo la norma prevista dall'art. 31, comma 7, della legge 8 gíugno 1990, n. 142 e secondo le
modalità del regolamento consiliare.

8. I consiglieri comunali hanno il dovere d'intervenire alle sedute del consiglio comunale e di
partecipare ai lavorí delle commissioní consilíari di ':ui fanno parte.

9. ll consigliere comunale che non partecipi ad un'intera sessrbne ordinaria del consiglio comunale,
viene invitato dal sindaco a presentare entro il termine digiorniventile proprie giustificazioni, sulla
contestazione ed eventuali contro deduzioni decide il consiglio comunale che può deliberare la
decadenza con il voto favorevole della rnaggioranza assoluta deí consiglieri assegnati.

10. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirizzate al relativo Consiglio devono essere
immediatamente assunte al proiocollo dell'Ente, nell'ordhe temporale di presentazione. Esse
sono irrevocabili non necessitano di presa d'atto e sono immediatamente efficaci e si deve
procedere alla surroga entro 10 gg.

o_

4.
c.
6.

7.
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Art.32 -  Gruppi  consi l iar i
1. lconsigl ier i  comunal i  s i  cost i tuiscono in gruppi compost i ,  a norma ci i  regolamento, c la uno o piu

componenti .
2.  Nel la pr ima adunanza del consigl io,  subito dopo gl i  adempimenti  previst i  al l 'art .  26, comma 2, c1el

presente Statuto, í  consigl ier i  prími elet t i  d i  ogni l ísta o gruppo pol i t ico comunicano al  s inc]aco i
nominat iv i  dei  capigruppo consi l íar i ,  anche ai  f in i  del l 'espletamento dei compit i  previst i  al l 'art .  a,5
del la legge B giugno 1990, n.142

3. E'  ist i tu i ta la conferenza deicapigruppo, le cui  funzioni sono precisate clal  regolamento consi l iare.
4. Ai gruppi consiliari sono assicurate idonee strutture, coerentemente con I'assetto organizzalivo

del l 'ente e con la consistenza numerica di  oqnuno di  essi .

Art.  33 -  Comrnissioni  consi l iar i  permanent i
1. l l  ccnsígl io comunale si  avvale di  apposite commissioni cost i tui te nel proprio seno con cr i ier io

proporzionale.
2. l l  regolamento discipl ina la loro composizione, nonché la competenza, le procedure, i  l imit i  e le

modalità di funzionamento.
3. Al le commissioni possono essere attr ibui t i  anche poter i  consult iv i  sul le mater ie di  competenza

consi l iare, ma è esclusa l 'at tr ibuzione o la delega, da parte delconsigl io,  di  poter idel iberai iv i .
4.  l l  s indaco e gl i  assessori  hanno dir i t to di  partecipare ai  lavori  del le commissioni o possono essere

invitati a prenderví parte.
5. Le commissioni possono invi tare a partecipare ai  propri  lavori  i  funzionari  del l 'ente e i

rappresentant i  degl i  organismi associat iv i ,  del le forze social i ,  pol i t iche ed economiche per I 'esame
di specif ic i  argomenti .

6.  Le sedute del le commissioni consi l iar i  permanenti  sono pubbl iche, salvo i  casi  previst i  dal la legge
e dal regolamen',o.

Art.34 -  Commissioni  special i  d i  studio
1. il consiglio comunale puo istÌtuÌre comrnissioni speciali di studio su argomenii Ci l;feresse

pubblico, e comunque, strettamente connessi all'atilvita amministrativa del comune.
Con la delibera istitutiva della commissione speciale di studio, il consiglio comunale disciplina
anche i loro compiti e il loro funzionamento. Tale commissione è costituìta da tre consiglieri di cui
uno apparfenente alla minoranza.

Art.  35 -  At t iv i tà ispett iva e commissioni  d i  indagine, di  control lo e di  v ig i lanza
1. Il sindaco o gii assess ori accio delegati rispondono, entro trenta giorni, atle interrogazioni e ad ogni

altra istanzB di sindacato ispettivo presentate dai consiglieri, attinente all'attiviià e funzionan'iento
d el l' a m m i n i straz io n e.

2.  l l  consigl ío comunale a maggioranza assoluta dei  proprí  membri  puo ist i tu i re al  propr in:
interno commissíoní di  control lo,  d i  v ig i lanza e di  indagine sul l 'at t iv i ta
del l 'amministrazione. L ' íst i tuzione del le commíssioni  può essere r ichiesta da almeno un
quinto dei  consigl ier i  assegnat i .

3.  Tal i  commissioni  saranno composte da membri  e let t í  dal  consigl io comunale che pctranno
accedere a tut ta la documentazione occorrente per l 'assolvimento del proprio matrdato. La
presidenza sarà aff idata ad un rappresentante del la minoranza. La composizione dei le
commíssioni  sarà discipl inata da apposi to regolamento.

4. Le sedute di tali commissioni non sono pubbliche, ma potranno essere convocati ed ascoltati
anministratori, dipendenti comunali ed esperli.

5 ll risttltato degli accerfamenti delle contrnissioni e conunicato al consiglio comune per !
p rovved i me nti di cortt pete nza.
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Art.  36 -  Regolamento c
1. Un apposito regolamento

con part icolare r iguardo
a) la def iniz ione del le sed
b) le modal i tà di  convocaz
c) la formulazione del l 'ordi
d) la presidenza del le
e) la val idi tà del le sedute
f )  modal i tàdisvolgimento
g) i  procedimenti di approv
h) le sedute segrete;
i )  votazioni a scrut inio seg
j)  verbal izzazione e assis
k) i l  funzionamento dei
l )  i l  numero del le commis
m) i  cr i ter i  per la con
n) interrogazioni,  interpel la
o) diritto di accesso agli atti
p) à part.ecipazione di es

2. l l  regolamento ed ogni  sua
assoluta dei consiol ier i  a

Capo l l l
La Giunta l t funic ipale

Art.  37 -  Elezione del  s ind
ll sindaco è eletto a suffragio
La giunta è composta dal  s
l l  s indaco nomina i  compo
al consigl io nel la pr ima sed
l l  síndaco entro i l  termine
presenta al  consigl ío comu
realizzare nel corso del
ver i f ica del l 'at tuazíone del l
ll sindaco puÒ revocare uno
sua prima seduta.
Possono essere nominat i
assess.or iu ci t tadini  non c
consrgi lere.
La proposta di nomina del
doatntento DroDosto dal sin

B. L'assessore non consiqlìere
concorre al computo della
lr/on possono far parte della
terzo grado del sindaco: gli
Al sindaco, aErll assessorl ed
assumere co n su I e nz e presso
vigilanza del comune.

Art.  38 -  Durata in car ica
1. l l  s indaco e gl i  assessor i  du

successiv i ,  escluso i l  caso

Conrurre di  Caino '  Statulo

I .

2.
3.

A

5.

6.

10

nsi l iare
a I 'organizzazione e i l  funzionamento del consigl io comunale

seguent i  mater ie:
ordinarie,  straordínarie e di  urgenza,

e di  not i f ica delt 'avviso.
del giorno;

del le del iberazioni:
sedute;

ione degl i  at t i ;

eto;
a del segretar io comunale;
consiliari e della conferenza dei capigruppo;

ni  consi l íar ied i l  loro funzionamento;
e su iniz iat iva deiconsigl ier i ;
e e mozioni;

e alfe informazioni;
ni per relazioni e consulenze

ccessiva variazione o modificazione sono aoorovatia maggioranza
t i  al  comune.

co e del la giunta comunale
e con le modalita previste dalla legge.

aco che la presiede e da un massímo di4 assessor i .
del la giunta, t ra cui  i l  v ice sindaco e ne da comunicazione

successiva al l 'e lezione.
ssimo di  t renta giorni  dal la príma seduta, sent i ta la giunta,

ale le l inee programmatiche relat ive al le azioni e ai  progett i  da
dato. Sindaco e giunta stabi l iscono al tresi  idonei momenti  c l i

l inee programmatiche (almeno con cadenza semestrale).
più assessori, dandone motivata comunicazione al consiglio, nella

ssessori ,  in numero non superiore al la metà del totale degl i
nsigl ier i  purché in possesso dei  requis i t i  per la nomina a

esterno alla carica di assessore dovrà essere motivata nel

rtecipa alle sedute del consiglio ed alla discussione ma non
za per Ia validità della seduta e non ha diritto di voto.
ta il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al
non possono dssere nominati rappresentanti del comune.

consiglieri comunali e vietato ricoprire incarichi, anche elettivi, erl
; ed istìtuti dipendenti o comunque sofloposll a controllo ed alla

no ín car ica c inque anni  e v i  restano sino al l ' insediamento dei
perdi ta del lo "status" di  consigl íere comunale.
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2. Chi ha r icoperto per due consecutívi  la car ica di  s indaco non è, al lo scadere del
secondo mandato, r ieleggibi le al la medesima carica

3. ln caso di dimissioni. permanente, rímozione decadenza o decesso del sindaco, la
giunta decade e si procede
carica sino alla elezione del

scioglimento del consiglio. Il consiglio e la giunta rimangono in
consiglio e del nuovo síndaco. ln tal caso, sino alle predette

elezioni, Ie funzioni del sono svolte dalvice síndaco.
casf4. ll sindaco decade nei

- percondanna penale ai
- per la soprawenienza

legge;

della legge su sentenza divenuta irrevocabile;
una delle cause di ineleggibilità o di incompatibilità previste dalla

ll vice sindaco sosfÍursce 17 anche nel caso di sospensione dall'esercizio delle funzionidi
quest'ultimo, adottate ai dell'aft. 15, comma 4 - bis, della legge 19 marzo 1990, n. 55, come
modificata dall'art. 1 della lB gennaio 1992, n. 16.
Le dimissioni presentate dal Sindaco al Segretario Comunale, con atto sottoscritto, diventano
irrevocabili e producono gli
presentazione al Consiglio.
Lo scioglimento del consiglio
giunta.

i di cui al comma 3, trascorso il termine di gg. 20 dalla loro

determina in ogni caso la decadenza del sindaco e della

ln caso di cessazione, per qualsrasi causa, della carica di assessore, il s'hdaco dispone
I'assunzione delle funzioni e
success/ya il nominativo del

tca al consiglio comunale nella prima seduta immediatamente

7.

L

Art. 39 - Revoca della giu comunale. Mozione di sfiducia alla giunta in carica
1. tt voto det consiglio comunale

I e di m ission i degli sfessi.
contrario ad una proposta del sindaco e della giqnta non compofta

2. ll sindaco e la giunta dalla carica in caso di approvazione di una mozione di sfiducia. La
mozione di sfiducia deve motivata e soffoscnfta da almeno due quinti dei consiglieri

assessore.

il sindaco) e viene rnessa rn drscussione non pima didieci
sua presentazione al segretario comunale. La mozione di

collegialmente degli atti della giunta e individualmente degli attidei

comunali assegnati (non
giomi e non oltre trenta dalla
sfiducia è votata per appello
dei componenti il consiglio.

e si intende approvata se ottiene la maggíoranza assoluta

3. Se la mozione di sfiducia vi, approvata, il segretario comunale entro cinque giorni trasmette
copia della deliberazione al per gli atti di scioglimento del consiglio comunale e la nomina
di un commissarlo ai sensi Ieggivigenti.

Art. 40 - Organizzazione la giunta
è collegiale.L'attività della giunta

Su proposta del sindaco, apposita deliberazione della giunta, possono essere attibuite ai
si ngol i assessorl com pete nze seftori omogeneí. ll sindaco comunica al consiglio comunale le
attribuzioni dei singoli
motivato.

i, che possono essere modificate o revocate con prowedimento

1.
2.

3. G/i assessori sono
loro assessorati.

4. Le sedute della giunta non pubbliche.

Art. 41 - ll vice-sindaco
Al vice sindaco. in caso di za o impedimento del sindaco, spetta I'esercizio di tutte Ie funzioni
e conpetenze che la legge e i assegnano a quest'ultimo, sia nella sua qualità di capo
dell' am rni n i strazion e ch e d i
La qualifica di vice sindaco

digoverno, previo rilascio delle deleghe previste dalla legge.
essere revocata a//'assessore con le modalità previste dall'art. 40.

1.

2.
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1.

2.

1.
2.

3.

Art.42 - Funzioni della g nta
La giunta collabora con
del iberazion i collegi al i.

il sindaco nell'amministrazíone del comune ed opera attraverso

La giunta compie gli afti amministrazione che non siano riservati per legge al consiglio e che
non rientino nelle , previste dalle leggi e dallo Statuto, del sindaco, del segretario o
dei funzionari. Collabora
annualmente al consiglio

Capo lV
ll Sindaco

Art. 43 - Funzioni

il sindaco nell'attuazione degli indirizzi generali del consiglio, riferisce
propria attività.

ll sindaco è I'organo dell'amministrazione del comune.
Esercíta le funzioni attribui li direttamente dalle leggi statali e regionali, secondo le modalità
previste dalle leggi stesse e
l l  s indaco nel la seduta

Jal presente Statuto.
di  insediamento presta giuramento davant i  aI  consigl io di

osservare lealmente la italiana.
ll sindaco convoca e
servizi e degli uffici e

la giunta, nonché il consiglio e sovrintende al funzionamento dei
degl iat t i .

Art.44 - Competenze
ll sindaco ha la legale delcomune

e la giunta, fissandone I'ordine del giomo; coordina e programmaConvoca e presiede il
l'attività degli assessoi, ne l'unita di indírizzo politico finalizzato alla realizzazione delle
previsioni del documento della giunta ed al conseguimento degli scopi dell'ente.
Esercita le altre funzioni dalle leggi, dallo Statuto e dai regolamenti.
l l  sindaco coordina e
Regione, gl i  orari comm

nizza, nell'ambito dei criteri eventualmente indicati dalla
ial i  dei servizi e degli  uff ici  pubblici.

5. Sulla base degli indirizzi dal consiglio, il sindaco prowede alla nomina, alla designazione
ed alla revoca dei del comune presso enti, aziende o istituzioni, ad eccezione delle
nomine che la legge statale regionale riserui espressarnenfe al consiglío ed alla giunta.

6. Tutte Ie nomine e le íoni debbono essere effettuate entro 45 giorni, owero entro il

4.

1.
2.

3.
4.

termine di scadenza del
sostitutiva.

7. ll sindaco nomina i
dirigenziali e quelli di

Art. 45 - Competenze del
1. ll sindaco, quale ufficiale di

generali dell 'ordinamentc g
igiene, edilizia e polizia lo
I'incolumità dei cittadini;
occorra. l'assístenza delfa

b)

c)

d)

a) alla tenuta dei registridi civile e di popolazíone ed agli adempimenti demandatigli dalle
leggi in materia di leva militare e di statistica;
alla emanazione degli che gli sono attribuiti dalle leggi e dai regolamenti in materia di
ordine e sicurezza di sanità e igiene pubblica;
allo svolgimento, in
affidategli dalla legge;
alla vigilanza su tutto
il Prefetto.

di pubblica sicurez.a e di polizia giudiziaria, delle funzioni

o possa interessare la sicurezza e l'ordine pubblico, informandone

ll síndaco, quale ufficíale Governo, adotta, con atto motivato e nel ríspetto dei principí
provvedimenti contingibili ed urgenti in materia di sanità ed

incarico. ln mancanza prowede ilcomitato di controllo in via

degli uffici e dei seruizi, attribuisce e definisce gli incarichi
esterna.

ndaco quale ufficiale di governo
sovrintende:

e al fine di preveníre ed eliminare gravi perícoli che minacciano
i'esecuzione dei relativi ordini puo richiedere al Prefetto, ove
pubblica.
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3. l l  s indaco informa la
al l 'art .  36 del

olazione su si tuazioni di  per icolo per calamità natural i ,  di  cui
diesecuzione del la legge 8 dicembre 1970, n.996.

Art.46 - Decadenza Sindaco
1. ll Síndaco decade nei ca$:

- per condanna penaleai sensi di legge, con sentenza divenuta irrevocabile;
- per la perdita della diconsigliere;
- per sopravveníenza

fegge.
una delle cause dí ineleggibilita o di incompatíbilità prevíste dalla

TITOLO V

AMMIN TIVO DEL C

Capo I
Organizzazione dei zi e degli uffici

Art.47-Cri ter i  epri
1. ll comune di Caino i propri servizi e gli uffici in maníera autonoma e coerente con la

struttura del territorío. le esígenze della popolazione, con gli obiettivi politici e sociali, decisi
dal consiglio comunale.

2. Assume come caratteri iafi delfa propria organizzazione i criteri dell'autonomia, della
funzionalità ed di gestione, secondo principi dí professionalità e responsabilità.

3. lnforma la propria attívi amministrativa ai principi di democrazia, di partecípazione, di
decentramento e di tra i compiti di indirizzo e di controllo, che competono agli organi

amministrativa, tecnica e contabile, che spettano al segretarioelet t iv i ,e icompit i  d i
comunale ed ai diservizío.

Art.48 - Ordinamento servizi e degli uffici

2.

1. ll comune dí Caíno nelf'ambito della propria competenza, alla gestione dei servizi
pubblici, che abbiano per produzione di beni ed attività rivolte arealizzare fini g'uciali e a
promuovere lo sviluppo e civile della comunità.
Con apposito regolamento le funzioni, i compiti ed i servizi dell'ente, nonché il relativo
ordinamento degli uffici,
previsto dall'art. 47 dello

un criterio di funzionalità e di piena autonomía, cosi come

Art.49 - Forme di ges
1. l l  consigl io comunale

nelle seguenti forme:
a) in economia, quando

opportuno costituire ístítuzione o una azienda;
quando sussistano ragioni tecniche, econonriche, e di cpportunitàb) in concessíone a terzi

sociale:
c) a mezzo dí azienda

imprenditoriale;
, anche per la gestione di piu servizi di rilevanza economica ed

a mezzo dí istituzione, l'esercizio di servizi socíali senza rilevanza imprenditoriale;
a mezzo di socíetà
pubbl ic i ,  qualora si

azioni a prevalenza di capitale pubblíco comunale o di altri enti

partecipazione di altri
opportuno, ín relazione alla natura del servizio da erogare, la
t t i  pubbl ic io pr ivat i ;

amezzo di consozi
a mezzo di convenzioni

dei servizi
la gestiorte dei servizi pubblici, con criteri di economia e efficienza,

!e modeste dimensioni o per le caratteriliche del servizio non sia

d)
e)

0
s)

Comune di Caano' Statuto

altri enti interessati alla gestione del servízio;
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5.

4.

2. Per la gest ione dei se
Trompia e icomuni vic in
Per I 'espletamento di  a
avvalersi  s ia di forme di
l l  comune eserci ta
comunale. anche attr
previste dal la legge, dai
I  rappresentant i  comu
presentare al la giunta
del la si tuazione economí

Capo l l
Forme associat ive

Art .  50 -  Convenzioni
.l l l  comune promuove la

individuando nuove attrv i
pu bbl iche, la r  eal izzazione
di apposite convenzioni c

2. La convenzione deriva da
tempi,  modi,  soggett i ,
La c0nvenzr0ne, prepar
interessate, viene sottopo

Art.5l  -  Consorzi
4 l l  consiql io comunale in

enti per realizzare e gestire
economia di  scala qualor
opportuno avvalersi delle co

2. La convenzione ol tre al
l 'obbl igo di  pubbl icazione
contraenti.
l l  consigl io comunale,  a
convenzione, approva lo sta
funzionale del nuovo ente se
compai ibi l i .
l l  consorzio assume cara
ent i  local i  una plural i tà dise

Art.  52 -  Accordi  d i  progr
1. l l  comune oer la real izzazion

che necessitano del l 'at t iv
I ' integrazione del l 'at t iv i tà di  pi

2.  L 'accordo, ol t re al le f inal i ta
arbi trato e degl i  intervent i  sur
a) determinare i  tempi e le

dal l ' :nnnrr ' ln '

b) indirr iduare attraverso st
f inanziarnento e le rela

c) assicurare i l  coordinamen
? l l  c in. l :nn cf  inr t la I,  accoroo, p

del le al t re formal i tà previste d

Cr"**, i l  Cr l -  '  Str tuto

i l  comune pr iv i legerà i l  rapporto con la Comunità Montana cl i  \ /a l

nl  progett i  e programmí di  lavoro special i  i l  consigl iocomunale puo
lontar iato che dial tre strutture previste dal la legge.
di  indkizzo e di  control lo suql i  ent i  ed ist i tuzioni a

f'esame e I'approvazione dei loro atti fondamentali
partecipazione

con le modal i tà
ment ie dagl istatut i

elet t i  negl i  ent i  ecl  ist i tuzioni di  cui  al  precedente comma, cJevono
nale, a chiusura dell 'esercizio f inanziario, una refazíone i l lustrativa

-finanziaria dell'ente e degli obiettivi raggiunti.

collaborazione, il coordinamento e I'esercizio associato,
di comune ínteresse, ovvero I'esecuzione e la geétione di
i  in iz iat ive e programmi special i  ed al tr i  servizi ,  pr iv i legiando la
altri enti locali o loro enti strumentali.
un accordo tra le parti che, assumendo la forma scritta, determina
ure e finanziamenti per la propria realizzazione.
e definita mediante opportune conferenze di servizio tra le parti
al l 'approvazione del consigl io comunale.

anche
rì no ro

st ipula

za
izi

non

ai principi statutari, promuove la costituzione del consorzio tra
rilevanti sotto il profilo economico o imprenditoriale, ovvero per
sia conveniente I'istituzione di azienda speciale e non sia

tonr,
nuto prescr i t to al  secondo comma del l 'art .  50, deve nrevedere
l i  at t i  fondamental i  del  consozio negl i  albi  pretor i  degl i  ent i

gioranza assoluta dei consigl ier i  assegnat i ,  uni tamente al la
to del consorzio che deve discipl inare I 'ordinamento organizzat ivo e

le norme previste per le aziende special i  dei  comuni,  in quanto

pol i funzionale quando si  intendono
i attraverso il modulo consortile.

gest i re da parte dei medesimi

nìa
di opere, intervent i  o programmi previst i  in leggi special i  o settor ial i

e di  un procedimento complesso per i l  coordinamento e
soggett i  interessat i ,  promuove e conclude accordi  di  programma.
rseguite,  deve prevedere le forme per I 'at t ivazione del l 'eventuale

ri ed in particolare:
modal i tà del le att iv i ta preordinate e necessarie al la real izzazione

ent i  appropriat i ,  qual i  i l  p iano f inanziar io,  i  cost i ,  le font i  di
regolazioni dei  rapport i  f rar gl i  ent i  ccinvolt i ;

d i  ogni al t ro connesso adernpimento
ia del iberazione d' in ient i  del  corrsiql io comunale,con I 'osservanza

lo Statuto.l r rcrc!è è nel  r iqnetfo r tc l le funzioni  at t r ibui te con
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2.

3.

Capo l l l
Organi burocratici e uffi

Art. 53 - Uffici e p

l. La Giunta Comunale con appositi regolamentí la dotazione organica del personale e, in
conformità alle norme del Statuto, l'organizzazione degli ufficíe dei servizi.

Art. 54 - Stato giuridico peftionale dipendente
1. Lo stato gíuridico e il economíco dei dipendentí del comune di Caino sono discíplinati

con accordi collettivi nazi resiesecutivi con decreto del Presidente della Repubblica secondo
le procedure previste dalla islazione vigente.
La legge dísciplina le modal di accesso al rapporto di pubblico impiego, le cause di cessazione
dello stesso e le garanzie personale in ordine all'esercizio dei diritti fondamentali.
La responsabilità, le sa
riammissione in servizio
Stato.

Art. 55 - Determinazione i  organic i
La Gíunta Comunale del la consistenza dei ruoli organicí complessivi dei dipendenti in
armonia con la propria ione dei servizi e degli uffici.
Con proprío atto il sindaco al conferimento della titolarità degli uffici, in coerenza con la
dotazione orgànica del
comma, dello Statuto.

e con f'ordinamenlo organizzativo di cui all'art. 48, secondo

La Giunta Comunale veri ed aggiorna annualmente la consistenza dei ruoli organici con
qualità dei servizi; la giunta provvede a garantire la copertura deiriferimento alla quantità ed

posti vacanti secondo le
vigenti in materia.

lità previste in bilancio e nel rispetto delle norme di legge

1.

2.

disciplinari, il relativo procedimento, la destituzione d'ufficio e la
regolati secondo le norme previste per gli impiegati civili dello

I

ítà e le esperíenze maturateall'interno della struttura
regolamento, prima di

4. Al fine dí valorízzare le
burocratica, I'ente attua concorsuali inteme, fissate dal
procedere alla copertura dei vacanti attraverso concorsí pubblici.

AÉ. 56 - l responsabi l i servizi e degli uffici
1. Nel l 'ambito del l ' degli uffici e dei servizi ed all'interno della consistenza dei ruoli

organici complessivi, di cui primo comma dell'art. 55, sono previsti posti di responsabili con
adeguata ed elevata izzazione, anche ai fini dell'espletamento delle funzioni previste
dall'art. 53, prímo comma, legge 8 giugno 1990, n. 142.

2. La copertura dei posti di li dei servizi o degli ufficí può avvenire mediante contratto a
tempo determinato di diri pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata della

restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.giunta, di diritto privato,

Art. 57 - Gollaborazioni
Per obiettivi deternrinati e convenzíoni a termine sono previste collaborazioni esterne ad alto
contenuto di professíonaiità.

1.

2. Esse verranno avviate
Statuto.

3. ll comune di Caino potrà
nell'ambito dei seftori soc

modalità e termini stabíliti dal regolamento, di cuiall 'art. 53 dello

della collaborazione di giovani oblettori di coscienza
assistenziale e di tutela dei beniambiental i  e cul tural i .
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Art. 58 - ll regolamento delpersonale
1. Sono disciplinate con il re
a) i principi fondamentali di

medesimi:
b) i procedimenti di costít

pubblico ímpiego;
c) í criteri per la determinazione

essicompresi;

agli atti;
k) tutto quanto prevísto dalla

regolamento.

Gapo lV
ll Segretario Comunale

del personale le seguenti materíe:
íone degli uffìci e i modí di conferímento delle titolarità dei

modíficazione dello stato gíuridico ed estínzione del rapporto di

e dallo Statuto e che costituisca specifica materia di

I

d)
e)
f)
s)
h)
i )
i )

le qualifiche professionali e dei profili professionali in ciascuna di

i criteri per la formazione e I'addestramento;
i ruoli organici, la loro e la dotazione complessiva delle qualifiche;
le garanzie del personale in all'esercizio della libertà e dei diritti fondamentali;
Ie responsabilità e i doveri dei t i ;
le procedure e le sanzioni
I'orario dí lavoro;
I'esercizio dei diritti dei cittadi nei confronti deí pubblici dipendenti ed il loro diritto di accesso

Art. 59 - Stato giuridico e mento economico
1. l. ll comune dí Caino ha un comunale titolare, funzionario statale che assiste, sul piano

giuridico e funzionale il o comunale e la giunta, partecipando afle relative sedute e
coadiuva il sindaco per il buon degli uffici comunali,

2. Lo stato giuridíco e il economico del segretario comunale sono stabiliti dalla legge.

AÉ. 60 - Funzioni del Comunale
1. ll segretario è responsabile correttezza amministratíva e dell'efficienza della gestione in

relazione alla generale azione burocratica dell'ente attraverso il coordinamento delle attività dei
responsabili dei servizi
disua competenza.

, nonché direttamente responsabile per le iniziatíve e i compiti

2. ll segretario comunale, nel
funzionalmente:

delle dírettive impartitegli dal sindaco, da cui dipende

a) sovríntende allo svolgimento
I'attività:

b)

c)
d)
e)
f)
s)
h)
i )

i )
k)

r)
m) solleva contestazioni di

ríchiamo scritto e della
regolanrentari.

n) rappresenta ilcomune nella

le funzioni dei responsabili dei servízi e deglí uffici e ne coordina

le deliberazioni con particolare riguardo ai pareri previsti dall'art.

it i, propone provvedimenti disciplinarie adotta le sanzioni del
I'osservanza delle normenei confronti del personale, con

è responsabile dell'istruttoria
53, della legge 8 giugno 1990, .142;
partecipa alle ríunioni della e del consiglio e ne redige il verbale;
cura I'attuazione dei provvedi
presíede le commissioni per I' deiconcorsi e delle gare di appalto;
sottoscrive i mandati di nto e le reversali di incasso:
aulorizza le missioni, le straordinarie, i congedi ed i permessi del personale, ai sensi
delle norme di regolamento;
adotta i provvedimenti tem di mobilita interna in relazione a particolari esigenze;
roga i contratti dell'ente, che cl sce nell'apposito repertorio;
organizza le modalità di agii atti da parte dei consiglieri comunali e dei cittadini;
vigila sulla piena attuazione ie norme prevíste in materia di provvedímenti amministrativi, di

141;
di accertata inefficienza:

cui alla legge 7 agcsto '1990, n.
esercíta poteri esecutivi nei

Comune di Caino' Statuto
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Art.61 -  Vice Segret
1. l l  v ice segretar io svo

? f l  nnmrna à : i i rocì
J, I  VVt I  rur  19 Ur qtu 9Jlr

delle tariffe.

Art.63 -  Demanio e
1. l l  comune ha propr io dem
2. Di tut t i  i  beni  comunai i

funzioni v icar ie

le

svolgimento del la ale e part icolare
e di ausil io al segretario comunale affiancancJolo nello
at t iv i tà amministrat iva af f idatagl i ,  nonché sos.t i tuencJolo

l r t r l  ( ,dsf  ut  vdvdl tzd u d )gt  tzd -

2. Lo stato giur idico e i l  t r mento economico sono quelli previsti per la qualific a diigenziale

TITOLO VI

ORDINAIti IENTO FINA RIO DEL COMUNE

Art.  62 Ordinamerrto
1. L 'ordinamento del la a del comune è r iservato al la leqqe.
2. Nel l 'ambito del la f inanza bbl ica, i lcomune diCaino è t i to lare diautonomia f inanziar ia fonclata su

certezza di risorse oro e trasferite
di  potestà imposit iva autonoma nel campo det le imposle, del le tasse e

monio
io e patr imonio, disponibi le ed indisponibi le,  in coníormità al la legge.
redatt i  dettagl iat i  inventar i ,  secondo le norme stabi l i te dal regolamento

sul l 'ammin istrazione del tr imonio

Art.  64 -  Finanza comu
1. La f inanza del  comune è t i tui ta da:

a) imposte proprie;
b) addizionali  e compa ipazíoni ad imposie erar ial i  o regional i ,
c) tasse e dintti per se i  pubbl ic i ;
d) trasferimenti erarial i ;
e) trasferimenti regionali ;
f ì  a l t ro anlrala nrnnr io di natura patrimoniale;
g) r isorse per invest imen
L\ ^t t . -  ^ . - t - -+^t lJ dlL '  Ú Sl lL l  é l ( , .

2. I  t rasfer imenti  erar ial i garant ire i  servizi  comunal i  indispensabi l i ,  mentre specif ic i  contr ibut i
statal i  vengono assegnat i f ronteggiare si tuazioni eccezional i ;  le entrate f iscal i  f inanziano i
servizi  pubbl ic i  r i tenut i
erar iale per I 'erogazione

ri  per lo svi luppo del la comunità ed integrano la contr ibuzioni
servizi  pubbl ic i  indispensabi l i

3.  Nei l 'anrbi to/  del le facoltà iste dal la legge, i l  comune appl ica in poste, tasse, canoni,  dir i t t i ,
tariffe e corrispettivi sur zi Ci propria competenza.

4 Lo Stato e la Regione, q
comune ovvero f issino

a prevedano per legge casi di  gratui tà neí servizi  di  competenza del
zzi e tarifîe inferiori al costo effettivo della orestazione, debbono

oarant ire al  cornune le r i rse f inar iz iar ie compensat ive. Analogamente, per tut te le funzioni
asseqnate o deleoate ai  c uni dovranno essere corr isposte adeouate r isorse f inanziar ie.

5. La Regione concorre al  f i nziamento del comtrne p=r la real izzazione del piano regionale di
svi l r rnno p dei  nronrammi d ' <,t impnfn encha cnn dic i r ihrrz inna .- l i  r icnrqe nor qnpqè nrerr iste ala

Jv vv '  e} /vve

lonni  cefrnr i r l i  dal l^  qf  
- r  

ì
luVgl  J9. !Vl  lOl l  UglrV Ulq(V,

fLrnzioni t rasfer i te o delega

Art.  e5 -  Contabi l i tà com ale: bi lancio
1. La gest ione f inanz. iar ia I  comune

urandc la copertura f inanziar ia degi i  one; ' r  necessari  al l 'esercizio di
l la Reqione stessa.

si  s,rofge in hase
cassa. del ibcratc

al  b i lancio annuale di  previs ione
dal  consiql io comunale entro i l  31rcdatto in termini  d i  comp ' ienza e di
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2.
3.

dicembre, salvo to del termine con decreto minister iale,  per I 'anno successivo
osservando i principi universalità, dell' integrità, della veridicità e del pareggio
economico e finanziario.

4.

2.

3.

l l bilancio e gli allegati i dalla legge devono essere redatti in modo da consentire la lettura

relazione previsíonale e programmatica, secondo i criteri stabiliti

Gli impegni di spesa non
Íinanziaria da parte del
didir i t to

5. Con apposito regolamento
generale.

consiglio cpmunale sono emanate le norme relative alla contabilità

Art.66 -  Contabi l i tà Gomu e: i l conto consuntivo
mediante contabilítà economica e dimostrati nel rendicontot . I fatti gestionali sono

comprendente il conto del
ll conto consuntivo è
La gíunta comunale allega conto consuntivo una relazione illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi la relazione del revisore dei conti, nonché altri atti previsti dal
regolamento.

4, Al consuntivo del comune allegati I'ultimo bilancio di previsione e il conto consuntivo
approvati da ciascuna socíetà quale il comune ha partecipazione fínanziaria ed i rendiconto.

Art.67- lcontrat t i .

2.
3.

4.

1. Agfi appalti di lavorí, alle di beni e servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle
permute, alle locazioni, il
mediante contratti.

per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, provvede

Le norme relative al contrattuale sono stabílite dal regolamento.
La stipula dei contratti deve prececluta da apposita determinazione del Responsabile del
procedimento di spesa.
ln rappresentanza del nella stipula deicontratti, interviene il Responsabile di seruizio.

Art. 68 - Revisione nzaaria
1. ll consiglio comunale elegge,

revisore dei conti.
ai sensi dell'art. 57, comma 8, legge 8 gíugno 1990, n. 142, i l

per programmi, servizi ed
ll bilancio e corredato dí
dalla legge.

2. ll revisore du;'a ín carica tre
sola volta.

3. ll revisore, in conformità
comunale nella sua funzione
contabile, fiscale e finanziaria
alle risultanze della gestione,
deliberazione consiliare del consuntivo.
A tal fine il revisore ha diritto di
Nella relazione, di cui al
conseguire una migliore

6. ll revisore, ove ríscontri gravi í
consigl ío.

7. ll revisore dei contí partecipa
consuntivo.

essere assuntí senza I'attestazione della relativa copertura
del servízio finanziario: senza tale attestazíone I'atto è nullo

non è revocabile, salvo inadempienza, ed è rieleggibile per una

norme del regolamento contabile, collabora con il consiglio
di controflo e indinzzo, esercita la vigilanza sulla regolarità

gestione dell'ente ed attesta la corríspondenza del rendiconto
redigendo apposita relazione, che accompagna la proposta di

4.
5.

agli attie documenti dell'ente,
terzo comma, il revisore esprìme rilievr e proposte tendenti a

, produttività ed economicità della gestione.
nella gestione dell'ente, ne riferisce ímmediatamente al

a seduta del consiglio ccmunale per I'approv'azione del conto

Comune di Caino' Statuto p4.23di25



Art.  69 -  Control lo eco ico del la gest ione
1. I responsabili degli uffici e servízi eseguono trímestralmente operazioni di controllo econornico-

finanziario per verificare
relativi aglí uffície servizi

2. Delle operazioni eseguite
che, insieme alle proprie o
al la giunta.

3. La gíunta, in base ai
una relazíone generale
bi lancio, segnalando
proponendo al  consigl io i at iv ir ímedi.

ríspondenza della gestione cjei fondi stanziati nei capítolí di bílancio
sono preposti.
delle rísultanze i predetti responsabili fanno constare ín un verbale

azioní e ril ieví, rimettono all 'assessore del ramo; questi ne riferisce

e afle osservazíoni di cui al comma precedente, redige ogni tre rnesi
iornata sull'esattezza della situazione di tesoreria, cjei conti e ciel

anomalia riguardante i conti e la gestione, assumendo o

Comune di  Caíno 'Statuto pag. 24 di 25



1.

2.

TITOLO VII

IET NSITORIE

Art. 70 - Adozione dei lamenti
Nel rispetto dei principi
I'organizzazione e il fu

dalla legge e dallo Statuto il comune adotta regolamenti per
delle istituzioni e degli organismi di paÉecipazione,

per i l  funzionamento degl i i e degli uffici e per I'esercizio delle funzioni.
Sono previsti dallo Statuto i regolamenti:
a) Regolamento per I'uso lo stemma e delgonfalone (art. 4);
b) Regolamento per in uso delle strutture comunali (artt. 6 e 19);

(art.12);c) Regofamento della
d) Regolamento del le
e) Regofamento per le

blee comunitarie (art. l3);
Itazioni referendarie (art. 16);

0 Regolamento sui amministrativi e sull'accesso agli atti (art. 1B); f
g) Regolamento del consigli comunale (artt. 27-36);
h) Regolamento delle i ispettive, di indagine, controllo e vigilanza (aÉ. 35);
i) Regolamento per I' dei servizi e degli uffici (art. 53);
i) Regolamento del
k) Regolamento per

dipendente (art. 58);
e il patrimonio (art.63):

l) Regolamento di (artt. 65 e 66);
art.67).
essere adottati dal consiglio comunale entro 18 mesi dalla data di

m) Regolamento dei contratti

4.

3. I provvedímenti relativi dev

ione definitiva dei regolamenti contínuano ad applicarsi fe
entrata in vigore dello Statuto delle sue modífiche.
In via transitoria e fino all'
norme vigenti.

Art. 7 1 - Approvazione dell Statuto e sue variazioni
1. Lo Statuto è deliberato dal

assegnati.
comunale con il voto favorevole dei due tezi dei consiglieri

2. Qualora tale maggioranza venga raggiunta, la votazíone è ripetuta in successive sedute da
tenersi entro trenta giorni e lo è approvato se ottiene per due volte il voto favorevole della
maggíoranza assoluta dei assegnati.
Le disposizioni, di cui ai i commi, si applicano anche alle modifiche staiutarie
Per tutte le variazioni allo
partecípazione gíà osservati

dovranno essere rispettati gli stessi criteri d'informazione e
a sua príma stesura.

Art. 72 - Entrata in vigore lo Statuto
1. Dopo I'espletamento del con lo da parte del competente organo regionale, lo Statutc del

cornune di Caino è pubblicatonel bollettino ufficiale della Regione Lombardia, affisso all'albo
pretorio dell'ente per trenta
nella raccolta ufficiale degli

2. Lo Statuto e le eventuali
all'albo pretorio dell'ente.

consecutivi e inviato al Ministero dell'lnterno per essere inserito

he entrano in vigore decorsi trenta giorni dall'affissione

3. ll regolamento che dísciplina I'
ne Íaccía richiesta.

agli atti, stabilisce i criteri per il rilascic di copia a chiunque

3.
4.
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