Comune di Caino

Provincia di Brescia

REGOLAMENTO AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
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Art. 1- Disposizioni generali

1. Gli articoli 13, 14 e 15 CCNL Funzioni localitfimilato in data 21/05/2018 (da ora solo
CCNL/2018), prevedono che gli enti debbano predigpdei criteri per il conferimento e la revoca
degli incarichi di posizione organizzativa, nonale criteri per la graduazione delle P.O. ai fini
dell'attribuzione della relativa retribuzione dignione.

2. L’articolo 17 del medesimo CCNL prevede, invedelle disposizioni particolari per le P.O.
negli enti privi di personale di qualifica dirigeale, mentre il successivo articolo 18, disciplina
compensi aggiuntivi che possono essere liquidiiRalO. in aggiunta alla retribuzione di posizione
e di risultato, qualora ne ricorrano i presupposti.

3. L’individuazione dei suindicati criteri € oggetdi confronto con le OO.SS. e le RSU, cosi come
previsto dall’articolo 5, del gia citato CCNL.

4. Con il presente Regolamento si disciplinanatedrper l'individuazione, il conferimento, e la
revoca degli incarichi di posizione organizzatiua| rispetto di quanto previsto dall’art 13 e segg.
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del@3.2018.

5. Si precisa che, negli Enti privi di dirigenzhSindaco nomina i Responsabili degli uffici e dei
servizi ai sensi dell'art. 109 del TUEL; il Respabige degli uffici e dei servizi, in quanto soggett
apicale, é anche titolare di Posizione Organizagter effetto della disposizione contrattuale.

Art. 2- Area delle posizioni organizzative

1. Nel rispetto dei criteri generali contenuti in disjzioni legislative, contrattuali, nonché nel
vigente regolamento degli uffici e dei servizi,Gbmune di Caino istituisce le posizioni di
lavoro di cui al punto a) comma 1 dellart 13 CCNAunzioni Locali 21/5/2018 per lo
svolgimento di funzioni di direzione di unita orgeaative.

2. Le posizioni organizzative dellAmministrazione conale coincidono, sulla base del proprio
assetto organizzativo, con le unita organizzativendssima dimensione dell’Ente, denominate:
AREA AMM.VO-CONTABILE, AREA TECNICA e AREA SOCIO-CUTURALE che operano
con ampia autonomia gestionale nel rispetto deglirizzi di governo e con assunzione diretta di
responsabilita di raggiungimento di obiettivi aufiati.

3. L’area delle posizioni organizzative comporta agsume diretta di prodotto e di risultato ed e
caratterizzata da contenuti di particolare professita. Essa € assegnata ai sensi e per gliieffett
guanto previsto dall’art 17, comma 1 e 2 del CCNin£oni locali 21/5/2018, con incarico a tempo
determinato revocabile per un periodo massimo nersore a 3 anni, ai dipendenti classificati
nella categoria D, o0 nella categoria C alle comdizpreviste nel CCNL, nominati dal Sindaco quali
Responsabili delle unita organizzative di massirmaedsione del’lEnte come sopra definite e,
pertanto, titolari dei principali poteri gestionalrilevanza esterna.

Art. 3 - Istituzione dell’Area Posizioni Organizzatve

1. La presente disciplina viene emanata ai sensiaigtiblo 5, comma 3, lettere d) ed e) e
dell'articolo 13, comma 1, del CCNL/2018, il qualensente di conferire incarichi per posizioni
organizzativa, ai dipendenti inquadrati in categ@i e, in mancanza, in categoria C secondo le
condizioni previste nel CCNL, che svolgono, coruaggone diretta ed elevata responsabilita di
prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unib&@ganizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gesléce organizzativa,

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alf@@rofessionalita, comprese quelle
comportanti anche liscrizione ad albi professignaichiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formatigi livello universitario del sistema
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educativo e di istruzione oppure attraverso codatdi e rilevanti esperienze lavorative in
posizione ad elevata qualificazione professionalalioresponsabilita, risultanti da
curriculum

Art. 4 - Competenze dellincaricato di posizione aganizzativa

1.

Competono, in particolare, all'incaricato di Posig Organizzativa (da ora solo P.O.):

a) L’organizzazione del servizio e/o degli uffici afétigli;

b) Il raggiungimento degli obiettivi e la realizzazeodei programmi attribuitigli;

c) La gestione delle risorse economiche e strumessakgnategli nonché di quelle umane,
nei limiti dell’ordinaria gestione del personale;

d) L'adozione di atti di impegno di spesa e le relatiquidazioni nelllambito dei progetti o
programmi di sua competenza;

e) L'adozione di attestazioni, certificazioni, auteatzioni e di ogni altro atto costituente
manifestazione di conoscenza,;

f) Gli atti necessari ad attuare i programmi e i ptogéfidatigli, compresa la
determinazione a contrarre nellambito delle risassegnate e delle direttive impartite;

g) Laresponsabilita dei procedimenti facenti capseavizio rientranti nel progetto o
programma affidatogli;

h) Il parere di regolarita tecnica sulle propostedilzerazioni di Giunta o di Consiglio
rientranti nel’ambito delle attribuzioni della pp®ne organizzativa;

i) Il rilascio di autorizzazioni e licenze, escluseligicomportanti valutazione di natura
discrezionale;

j) Gli atti di valutazione del personale assegnato;

k) La presidenza di commissioni di gara e la firmardkitivi contratti.

) Tutti gli altri compiti previsti all'articolo 107¢commi 2 e 3, del d.lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni ed integrazionididasolo TUEL), come previsto
dall'articolo 109, comma 2, del medesimo TUEL.

Art. 5 - Criteri generali per il conferimento dell’ incarico

1.

Il Sindaco individua i Responsabili di Settore i&sb al criterio di competenza professionale,
tenendo conto delle caratteristiche dei programmisdolgere e dei risultati conseguiti in
precedenza, tra i dipendenti inquadrati nella catag’C” (all'interno delle’Ente le posizioni
apicali sono: n. 1 cat. “C” e n. 1 cat. “D”) in pesso dei seguenti requisiti:

a) attitudini di carattere individuale;
b) titoli culturali posseduti relativi a materie congenti I'incarico assegnato;
c) capacita organizzative e capacita di gestioneufigjrdi lavoro;

d) competenze ed esperienze professionali acquisitelazione alle funzioni e alle attivita
da svolgere, in posizioni di lavoro che richiedosignificativo grado di autonomia
gestionale e organizzativa.

Nel conferimento dell'incarico si tiene conto andtegli esiti delle valutazioni individuali
(art. 3, comma 5 e 25, comma 2 del D. Lgs. 150/2008nché della natura e delle
caratteristiche dei programmi da realizzare.

L’atto di conferimento dell’incarico deve indicdfeggetto, la durata, gli obiettivi generali da
conseguire, che saranno specificati annualmengevatso il PDO o Piano della Performance
il trattamento economico spettante, il richiamo lalelpresente disciplina quale
regolamentazione dei rapporti tra le parti. Lo sbedeve essere sottoscritto dall'incaricando
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in segno di accettazione. Non sono ammesse adoeitgzarziali, con riserve 0 sotto
condizione che, qualora inserite, si intendono aygposte.

Ai sensi dell'art. 13 del CCNL 2016-201&li posizioni possono essere assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati nella gat@a D, sulla base e per effetto di un
incarico a termine conferito in conformita all’art4. Nel caso in cui siano privi di posizioni
di categoria D, la presente disciplina si appli@: presso i comuni, ai dipendenti classificati
nelle categorie C 0 B

Art. 6 - Retribuzione di posizione e di risultato

1. Il trattamento economico accessorio del personiddarte delle posizioni organizzative é
composto dalla retribuzione di posizione e dallaibezione di risultato. Tale trattamento
assorbe tutte le competenze accessorie e le irtdgmeviste dal contratto collettivo nazionale,
compreso il compenso per il lavoro straordinario.

2. In aggiunta alla retribuzione di posizione e duligto, possono essere erogati anche i trattamenti
accessori previsti dell’art. 18 del CCNL Funzioradali 21/05/2018, come declinati nei CClI, o
quelli che dovessero sopravvenire per effetto sjpakizioni normative.

Art. 7 - Graduazione delle posizioni organizzative

1. La Giunta Comunale, sentito il nucleo di valutagaon il supporto per la metodologia per la
graduazione delle posizioni organizzative, con peogeliberazione, tenuto conto delle risorse
finanziarie previste in bilancio, sulla base dedteuttura organizzativa dell’ente, provvede a
fissare il valore economico delle posizioni orgaaizve e stabilisce I'importo annuo lordo delle
retribuzioni di posizione di ciascun settore daispondersi per tredici mensilita.

2. La graduazione delle Posizioni Organizzative awyieon il supporto del Nucleo di Valutazione
applicando i criteri di cui all’Allegato “A” del msente Regolamento.

3. La graduazione deve tenere conto della compleswitiché della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascuna posiziorganizzativa.

4. Le risultanze delle operazioni di cui al precedesdmma sono finalizzate alla determinazione
della retribuzione di posizione, da riconoscerdiiarabito e nel rispetto dei limiti sottoindicati:

Per i dipendenti di categoria “C”:

e Fino a punti 50: €. 3.000,00;
» Da 51 a 60 punti: €. 5.800,00;
« Da61 a 70 punti: €. 7.500,00;
 Da 71 a 85 punti: €. 8.500,00;
» Da 86 punti: €. 9.500,00

Per i dipendenti di cateqgoria “D™:

* Fino a punti 50: €. 5000,00

» Da 51 a 60 punti: €. 7.750,00
 Da61 a 70 punti: €. 8.700,00
 Da 71 a 85 punti: €. 11.700,00

» Da 86 punti: €. 16.000,00
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5. La retribuzione di posizione e quella correlditasultato assorbono tutte le indennita previkie
vigente CCNL, compreso il compenso per lavoro sthaario, con le sole esclusioni, sussistendone
I presupposti, dei compensi aggiuntivi previstiaatl 18 del CCNL/2018 e nel CCI;

6. L'orario di lavoro dell'incaricato di P.O. restonfermato in 36 ore settimanali, articolato
nell'orario di servizio stabilito, da computarsi irelazione alllanno solare, prevedendo
un’opportuna fascia di flessibilita necessaria aefiestione del tempo lavoro, idonea al
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Qualdrdipendente dovesse effettuare ore aggiuntive
rispetto alle 36 ore settimanali necessarie allamento dell’'incarico ed al conseguimento degli
obiettivi, non avra diritto a retribuzione per geone di lavoro aggiuntivo;

7. Per la retribuzione di risultato delle P.O. werdestinata una quota delle risorse
complessivamente finalizzate all’erogazione detlailvuzione di posizione e di risultato di tutte le
P.O., previste nello schema organizzativo dell’e@@me previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera
v) e 15, comma 4, del CCNL 2016/2018, si da at®iatriteri generali per la determinazione della
retribuzione di risultato dei dipendenti incaricditP.O. sono indicati nel vigente CCI.

8. Alla fine di ogni anno solare e comunque ngbetto dei tempi previsti per la Relazione sulla
performance, il Nucleo di valutazione provvederaetidttuare la valutazione delle P.O. sulla base
del Sistema di misurazione e valutazione e deld’detlla performance, riferita all’anno oggetto di
valutazione. L’attivita di valutazione del Nucleermina con la presentazione di una relazione al
Sindaco;

9. La quantificazione delle risorse destinate agtarichi di P.O. (retribuzione di posizione e
risultato) e quelle destinate al Fondo delle risatscentrate, di cui all’art. 67 del CCNL/2018, elev
comunque avvenire, complessivamente, nel rispedtbad. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio
2017, n. 75 Lincremento della retribuzione di posizione eriiultato P.O., se determina una
riduzione delle risorse del Fondo accessorio, éenaatiservata alla contrattazione decentrata
integrativa, per effetto dell’art. 7, comma 4, ée#t u), del CCNL/2018.

10. L'incarico di P.O. é compatibile con un rappodi lavoro a tempo parziale, di durata non
inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno.

11. In caso di rapporto di lavoro non a tempo pjdinadennita di posizione verra rapportata alle
ore effettivamente svolte.

Art. 8 - Mutamenti Organizzativi o legislativi che possono dar luogo a modifiche nella
valutazione dell'incarico

1. La graduazione o valutazione del peso della singokizione organizzativa, pud0 mutare
durante I'espletamento dell’incarico qualora siifugni una variazione non irrilevante in
uno degli ambiti oggetto di valutazione ai fini ldegraduazione, accertata dal Nucleo di
valutazione in contraddittorio con il personalesnessato, nel rispetto di quanto previsto al
precedente art. 4, comma 11.

Art. 9 - Valutazione e retribuzione di risultato

1. | risultati delle attivita svolte dai dipendentiicziano stati attribuiti gli incarichi di posizione
organizzativa sono soggetti a valutazione annualease al Sistema a tal fine adottato dall’'ente e
oggetto di confronto con le OO.SS.

2. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti @i € stato conferito incarico di Posizione
organizzativa sono valutati annualmente dal Nudieéalutazione.

Vedi art. 67, comma 7, CCNL/2018
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3. La valutazione positiva da anche titolo alla cqumessione della retribuzione di risultato di cui
all'art. 15 del CCNL 21/5/2018 e al CCI sottosarittall'Ente.

4. | criteri generali per la determinazione della itetzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa sono oggetto di contrattazione deatna cui Si rinvia.

5. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di posizione organizzativa
sono soggetti a valutazione annuale in base al Sistema a tal fine adottato dall’ente e oggetto di confronto
con le OO.SS.

6. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti a cui & stato conferito incarico di Posizione organizzativa sono
valutati annualmente dal Nucleo di Valutazione.

7. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui all'art. 15
del CCNL 21/5/2018

8. | criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa
sono oggetto di contrattazione decentrata a cui si rinvia e comunque cosi prevede:

9. Nell'ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato
di tutte le P.O., I'ente destina una quota del 15% per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle
medesime P.O.;

10. Il fondo come determinato alla lettera a), al netto della retribuzione di cui alla lettera f), viene suddiviso
tra le P.O. sulla base del Sistema di misurazione e valutazione vigente nell’Ente per le P.O. applicando la
seguente formula:

IR=F/ pxp.i |
Dove:

R= Retribuzione di risultato

F = Fondo complessivo

[p = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione

p.i. = punteggio individuale

11. Ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti nel Piano esecutivo di
gestione/ Piano della Performance;

12. Al termine del periodo di riferimento, il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione dei Responsabili
titolari di posizione organizzativa sulla base delle apposite schede di valutazione definite nel Sistema di
misurazione e valutazione della performance dell’ente tenendo conto dei fattori ivi dettagliati;

13. Nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anno
(assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), il punteggio totale attribuito al
dipendente verra opportunamente proporzionato.

14. Per gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 15, comma 6, del CCNL 21.05.2018, alla P.O. incaricata,
nell’lambito della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore quota dal 15% al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto dell'incarico ad interim, rapportato alla durata
dell’incarico.

Art. 10 - Incarico ad interim

1. In caso di vacanza di una posizione organizaalii responsabilita puo essere attribuita ad
interim ad altro dipendente gia titolare di posmEorganizzativa in servizio dell’Ente, previa
verifica dei requisiti tecnici necessari per laedpra del ruolo.

2. Gli incarichi ad interim sono retribuiti attrage la valorizzazione della retribuzione di ristdta
in base al sistema di misurazione e valutazionfopeance, attribuendo un ulteriore importo la cui
misura puo variare dal 15% al 25% del valore ecacordella retribuzione di posizione prevista
per la posizione organizzativa oggetto dell'incarad interim.

3. La Giunta Comunale avvalendosi del Nucleo dutedione determina la percentuale tenendo
conto della complessita delle attivita e del ligetli responsabilita connessi all’incarico attribuit
nonché del grado di conseguimento degli obiettivi.
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Art. 11 -Attribuzione incarico in deroga

1. Al fine di garantire la continuita e la regolarid&i servizi istituzionali, qualora non siano in
servizio dipendenti di categoria D oppure, puresede in servizio dipendenti inquadrati in tale
categoria, non sia possibile attribuire agli stessiincarico ad interim di posizione organizzativa
per la carenza delle competenze professionali &nlrichieste, il Sindaco eccezionalmente puo
conferire temporaneamente l'incarico di posiziongaaizzativa anche a personale della categoria
C, purché in possesso delle necessarie capacispedienze professionali.

2. Di tale facolta i Comuni possono avvalersi per gaka volta, salvo il caso in cui una eventuale
reiterazione sia giustificata dalla circostanza diano gia state avviate le procedure per
'acquisizione di personale della categoria D.dletipotesi, potra eventualmente procedersi anche
alla revoca anticipata dell’incarico conferito.

3. Il dipendente della categoria C, cui sia stato eotd un incarico di posizione organizzativa, ha

diritto alla sola retribuzione di posizione e dsuitato previste per la posizione organizzativa

indipendentemente dalla categoria di apparteneonagh®&, sussistendone i presupposti, anche ai
compensi aggiuntivi dell’art.18, con esclusion@gini altro compenso o elemento retributivo.

Art. 12 -Durata dell'incarico

1. Gli incarichi sono conferiti per un periodo massiman superiore a 3 anni, con motivato
Decreto del Sindaco, notificato all'interessato.

2. L’incarico, potra essere rinnovato con le medesiimenalita, fino alla scadenza del
mandato amministrativo del Sindaco, con eventuedsgeuzione per la durata massima di
due mese comunque sino alla nomina del sostituto.

3. In caso di elezioni, la nomina dei Responsabililidefjici e dei servizi (con conseguente
responsabilita di Posizione organizzativa) € pratagiutomaticamente di due mesi in attesa
delle valutazioni dell'organo di direzione politica

Art. 13-Revoca dellincarico
1. Gli incarichi di posizione organizzativa possonseags revocati prima della scadenza con atto
scritto e motivato:

a) per intervenuti mutamenti organizzativi,

b) in conseguenza di valutazione negativa della pexdoce individuale secondo la procedura
prevista nell'art. 14, commi 4 e 5 del CCNL 201&f8@he qui si intende pienamente
richiamata;

c) inosservanza delle direttive dell’organo di governo

2. All'atto di conferimento dell'incarico e, sucsdgamente, con cadenza annuale gli incaricati di
P.O. dovranno compilare e consegnare all'ente i@ervpersonale) la dichiarazione circa
l'insussistenza delle cause di inconferibilita eampatibilita, di cui all'art. 20, del d.Igs. 8 @pr
2013, n. 39. Le dichiarazioni sono pubblicate g del comune, nella sezioemministrazione
trasparente

3. Nella ipotesi di cui al precedente comma 1 Ibjt.dovranno essere indicati i risultati non
consequiti tra quelli rientrati nell’ambito deghbiettivi assegnati al soggetto chiamato a ricofddre
posizione organizzativa.

4. L’atto di revoca comporta:

- la cessazione immediata dall'incarico di posiei@rganizzativa, con contestuale riassegnazione
alle funzioni della categoria e del profilo di apeaenza;
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- la perdita immediata della retribuzione di posig connessa;
- la non attribuzione dell'indennita di risultato.

5. Il soggetto competente alla revoca dell’incarieal Sindaco il quale, prima di procedere
all’adozione dell’'atto di revoca, dovra acquisire contraddittorio le valutazioni dell'interessato
che ha la facolta di farsi assistere dall'orgarazzm@e sindacale cui aderisce o conferisce mandato,
ovvero da persona di sua fiducia.

Art. 14- Orario di lavoro degli incaricati delle posizioni organizzative

1. Al dipendente incaricato della posizione organi@zae riconosciuta la flessibilita necessaria
nella gestione del suo tempo di lavoro, idoneaaghmungimento degli obiettivi assegnati, fermo
restando il limite minimo di 36 ore medie settimada computarsi in relazione allanno solare che
costituisce riferimento all’attuazione dei programm

2. Nell'ambito di tale possibilita di organizzare itgprio lavoro, non potra essere riconosciuto il
pagamento, né il recupero di eventuali ore eccediuate a fine anno solare di riferimento.

Art. 15 - Norme finali e transitorie

La presente disciplina viene adottata previo canir@on le RSU e le OO.SS. e trova applicazione
a far data dall’esecutivita della relativa delitzoae.

La presente disciplina per gli incarichi di P.Ostdoisce integralmente tutte le disposizioni
precedenti che devono, pertanto, ritenersi disegtigj dalla data di effettiva applicazione del
presente atto.
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