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ACCORDO ANNUALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNO 2014

Premesso che:

= In data 18.04.2013 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennale;

= In data 07.04.2014 con deliberazione n. 24 la Giunta Comunale ha determinato il fondo per le risorse
decentrate;

= Visto quanto affermato nella circolare n. 15 del 30.04.2014 della Ragioneria Generale dello Stato per

quanto riguarda le decurtazioni da operare secondo ’art. 9 ¢. 2bis D.L. 78/2010;

In data 29.09.2014 alle ore 13.30, nella sede municipale del COMUNE DI BREDA DI PIAVE, ha avuto

luogo P’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone:
*  Lorenzon Ivana- responsabile P.O. Area 1

+  Cadamuro Sara — responsabile P.O. Area 2

R.S8.U,, nelle persone di:
¢ Zanatta Mara
+ Donadi Margherita

«  Conte Roberta

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
*  Meneghello Roberto - UIL FPL

*+  Marta Casarin - CGIL FP

»  Silvia Carraretto - CISL FPS

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato accordo di contrattazione decentrata

integrativjper I’anno 2014,
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE N. 1/2014

Oggi, Lunedi 29 Settembre 2014, alle ore 13.30, sono presenti:

per la parte sindacale:

+ laR.S.U. nelle persone di: Mara Zanatta ,Donadi Margherita e Conte Roberta.

« le OO.5S. nelle persone di:
Meneghello Roberto - UIL FPL
~  Marta Casarin - CGIL FP
Silvia Carraretto - CISL FPS

per la parte pubblica:

Lorenzon Ivana — Responsabile P.O. Area 1

Cadamuro Sara — Responsabile P.O. Area 2

ARGOMENTI TRATTATI

1) Ripartizione fondo produttivita parte stabile anno 2014;

Visto il prospetto con la quantificazione del fondo per il trattamento accessorio relativo all’anno 2014,

allegaio 1,

Visto che parte delle risorse stabili viene utilizzata con importi previsionali come da allegaro 2, per

remunerare:

—> Progressioni orizzontali vincolate/storiche per €. 34.392,66.=;

= Indennita di comparto prevista per il personale per € 12.885,75.=;

= Indennita relative al Capo IV del CCDI vigente ad oggetto: “Fattispecie, criteri valori e procedure per
individuare e corrispondere i compensi relativi a prestazioni disagiate ed a specifiche/particolari
responsabilita", per un totale di €. 7.973,33.= (valutato il fabbisogno dell’anno precedente);

= [’indennita di turnazione per il personale dell’ufficio polizia locale per €. 5.000,00.=;

= indennita reperibilitd come da art. 23 e maggiorazioni orario come da art. 24 CCNL 14.09.2000 per €.
520,00,=;

= indennita per chiamata pronto intervento, come disciplinato all’art, 11> dal CCDI vigente, I'importo di

€. 450,00.=;

Si concorda di ripartirve:

= le somme non utilizzate, derivanti dall’applicazione di quanto sopra impegnato, ¢ la parte residua
dell’anno della quota consolidata, con I'importo determinato come da prospetto allegato, ovvero €.
12.207,40.=, per produttiviti/miglioramento dei servizi secondo 1’art. 17 comma 2 lett. a), ovvero per
compensare quanto riportato nell’art. 6, al comma 1 lett. a) del CCDI vigente.

Tale ripartizione sard effettuata in base ai criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse

stabilite dall’art 7 del CCDT in vigore, ricordando che I’Ente, gid a partire dall’anmo 2011, ha aderito al

sisterna di valutazione del Centro Studi della Marca Trevigiana,adottandoe il metodo di valutazione secondo i
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criteri generali gia conosciuti e contrattati dalle Q0.SS, in particolare secondo quanto previsto nelle “Linee

guida sul sistema di valutazione del personale negli enti locali della Marca Trevigiana® secondo ’ipotesi A.

2) , Ripartizione fondo produttivith parte variabile anno 2014:

La parte variabile del fondo pari per il 2014 ad € 7.134,76.=, derivante:

= dall’1,2% art. 15° CCNL 01.04.1999, messo a disposizione dall’Amministrazione per obbiettivi
specifici, dell’importo deliberato di €. 4.406,30.=;

= il residuo del fondo straordinario 2013 di € 2.728,46.=;

si ripartird a consuntivo del processo valutativo definito all’jnterno dell’Ente, in aumento della somma

disponibile per il sistema incentivante la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa, erogandola coi

criteri di cui al punto 1).

3) Quote per la progettazione (art. 92 DLGS 163/06)

I compensi presunti da erogare al personale interno, appartenente all’Unitd Operativa Ufficio Tecnico, per
Iincentivo progettazione relativamente alle opere pubbliche di competenza dell’anno corrente sono: €.
4.379,43 =,

Si informano le OO.SS. che il vigente Regolamento per la disciplina di tale compenso, alla luce di quanto in

merito introdotto dalla recente Legge 114/2014, dovra essere a breve rivisto.

4) Progetti art. 15° CCNL 01.04.1999,

Viene comunicato che sono allo studio progetti finalizzati da realizzare entro la fine dell’anno corrente,

verificate le disponibilita di spesa. Tali progetti sono i seguenti:

» “Riordino archivio edilizia ¢ contestuale implementazione data-base GPE, correlato al SIT — portale
WEB-GIS” che coinvolge diversi uffici: Tecnico, Servizi Demografici, Tributi, Polizia Locale;

* “Promozione nuova Bibloteca Comunale” che coinvolge, olire alla Biblioteca comunale, anche il

personale operaio.

5) Informazioni su programma occupazionale e varie

Vengono date alcune informazioni sul programma occupazionale dell’Ente, in conseguenza anche al
prossimo pensionamento della dipendente Donadi Margherita, A tal proposito, 1’Amministrazione sta
.decidendo in merito alla figura professionale che intende assumere, con contratto a tempo indeterminato e
compatibilmente con le limitazioni normative in materia; non appena definita la scelta, saranno inviate alle
00.SS. le bozze di deliberazione di modifica del piano occupazionale.

In merito alle cessazioni, le O0.SS. chiedono una verifica delle modalita di riduzione delle risorse del fondo.
S1 informa, inoltre, che a seguito del prossimo congedo parentale di una dipendente dell’U.O. Servizi
Culturali, sara attivata la procedura per un’assunzione a tempo determinato in sua sostituzione.
Relativamente, infine, alla richiesta di modificare quanto previsto dall’art. 13, comma 3, del CCDI siglato 11
18.04.13 prevedendo che le indennita ex art. 17, comma 2, lett. ) e i) del CCNL 01 .04.99, vengano liquidate
mensilmente e non in unica soluzione annuale, ﬁZSS si dichiarano unanimemente concordi

nell’apportare tale modifica. é; % @/L/\




Letto, approvato e sottoscritto

Lorenzon Ivana \w}&vg@_aa,/
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COMUNE DI BREDA DI PIAVE

Allegato 1) al verbale di contrattazicne

DESCRIZIONE DELLA FONTE DI FINANZIAMENTO
Riferimento Voci 2010 2014
CCNL Art. Comma EURC
01/04/1998 15 1a) _[Fondo art. 31CCNL 8.7,1995 (decuriato della quota per straord.) 31.284,06 31.284,08
01/04/1599 15 1a) )Trasformazione part time anie 1999 834,63 834,83
01/04/1899 15 1b) |Risorse aggiuntive anno 1998 2.0687,89 2.067 .88
01/04/1993 15 1) |[Art. 2 C. 3d.lgs. 29/93 1,032,681 1.032,91
01/04/1989 15 1g)  |Ex risorse LED 1998 9.138,12 9.138,12
01/04/1999 15 1) [Oneri reinquaramento 1998-1988 -990,01 -990,01
01/04/1999 15 1)) [0,52% monte salar| 1997 1.934,10 1.934,10
01/04/1999 15 5 incremento dotazione organica nel 2002 2.700,00 2.700,00
01/04/1999 14 4 risparmi straordinar 286,50 286,50
05/10/2001 4, 1 1,1% monte salari 1999 4.649,81 4.649,81
05/10/2001 4 2 RIA ed assegni ad personam personale cessato anno 2000 182,82 182,92
Dip. Lovat Walter
05/10/2001 4 2 RIA ed assegni ad personam personale cessato anno 2005 813,93 813,93
Dip, Pavan Lorella e Scarabelio Renzo
05/10/2001 4 2 RIA ed assegni ad personam personale cessato anno 2007 1.066,78 1.066,78
Dip. Bassi Adriano
05/10/2001 4 2 RIA ed assegn! ad personam personale cessato anno 2008 2.622,88 2.522,88
Dip. Panizzo Giovanni @ Celfini Giovanni
05/10/2001 4 2 RIA ed assegni ad personam personale cessato anno 2010 102,28 136,37
Dip. Rizzardo Rosanna (daf 01.04.2010)
Le riscrse decentrate previste dall'art, 31, commagz, sono incrementate
22/01/2004 32 1 dall'anno 2003, di un importe pari alle 0,52% del mionte salari, esclusa la 3.532,00 3.532,00
dirigenza, riferito al'annc 2001.
22/01/2004 32 2 0,50% dsl monte salari dell'anno 2001 2.848,00 2.848,00
22/01/2004 dich. congiunta 14 |Rivalutazicne progr. personalg in servizio al 22.01.2004 950,91 950,91
08/05/2006 4 | 1 0,5% monte salari 2003 3.322,11 3.322,11
09/05/2006 dich. congiunta 4 |Rivalutazione progr. personale in servizio al 09.05,2006 643,23 543,23
11/04/2008 8 ] 2 0,6% monte salari 2005 3.914,92 3.914,92
31/07/2009 dich. congiunta 14 |Rivalutazione progr, personale in servizic al 31.07.2009 480,17 480,17
EC?SSETE;\IBTI% g 2bis |Differenziale RIA Rizzardo a imperte 2010 (138,37-102,28) -34.08
=1 ¢ [FONDDCONORDATO oureor i )
01/04/1999 15 Progetti obisttivo per nuovi servizi * 15.000,00 2.865,74
01/04/1999 15 1,2% monte salari 1997 4.463,30 4,453,350

01/04/1998

16

1K)

Quote destinate alla Progeitazione art. 92 D.Lgs. 163/06

4.379,43

01/04/1999

15

2m)

Residuo straordinario Anno Precedente

2.728,46

anziché 1'01.10.2014

*La sesa per progetti ptrebbe essere innaizata ad €. 2.800,00 se I'assunzione del tempo determinato part time dovesse avvenire il 06.10.2014

Breda di Piave, 29/09/2014
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COMUNE DI BREDA DI PIAVE Utilizzo fondo 2014 Allegato 2) al verbale di contrattazione

IMPORTO
RISORSE STABILI VOCI UTILIZZO
VINCOLATO
CCNL art. comma Euro
01/04/1999 17 2b) |progressioni orizzontall su cap 7310 34,392 66
01/04/1989 17 2d) |ind. di turnazione polizia locale agenti 5.000,00
01/04/1998 17 2d} |ind. maneggio valori economo comunale e ag. Contabili
01/04/1999 17 2d) |ind. rischio personale operaio n. 4
01/04/1999 17 2d) |ind. reperibllita - personate stato civile
01/04/1989 17 2e) |ind. di disagio messo comunale
01/04/1999 17 2e} |ind. chiamata pronte intervento (per eventi eccezionali)
01/04/1992 17 2f)  |ind. di responsabilitd (personale cat. D e C)
01/04/1999 17 21} |specifiche responsabilita personale uff. serv. Demogr,
14/09/2000 24 Maggiorazione orario notturno e/o festivo
22/01/2004 33 4 indennita di comparte a carico del fondo

A) disponibilitd residua risorse stabili 12.207.40

RISORSE VARIABILI

CONL art. comma
01/04/1999 17 2a) [Compensi per |a produttivita individuale e collsttiva
01/04/1999 15 5 Progetti ohiettivo 2014 *
01/04/1989 15 1k} [Compensi per la progettazione Qpere Pubbliche 2014 4.378,43
Somma residua straordinario non utilizzato 2013 2.728,46
B) somma disposta dallamm.ne secondo l'art, 15 CGNL 1.4,1999 da usare
come in delibera decurtata dslia quota L. 78/10, art. 9°°% 4.463,30

.—/’. h

Breda di Piave, 29/09/2014 —
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COMUNE DI BREDA DI PIAVE

(Provincia di Treviso)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
ALL’ACCORDO ANNUALE DI DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2014

{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001)




Larticolo 40 del D.Lgs 30/3/2001 n. 165, al comma 3 — sexies prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre
alla certificazione da parte degli Organi di controllo di cui all’art. 40bis comma 1 stesso Decreto, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento funzione pubblica.

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il M.E.F. Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, evidenziando che per le seguenti
fattispecie di contrattazione integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione dell’Organo interno
(Revisore dei Conti, Servizio Ragioneria) ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.:

s contratti integrativi normativi (c.d. articolato) - si tratta di atti che definiscono la cornice di regole generali
concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale stabilito dalla contrattazione di primo
livelio; :

s contratti integrativi economici - costituiscono gli atti che compiutamente e periodicamente rendono conto
della programmazione contrattata delle risorse in sede locale e sono riferiti, su indicazione dei contratti
collettivi di primo livello in essere, ad uno specifico anno;

e contratti stralcio su specifiche materie {normativi o economici) - possono essere siglati dalle delegazioni
trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal contratto collettivo di primo
livello.

Struttura della relazione illustrativa

La relazione illustrativa & composta da due distinti moduli:
e Jllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto.
o [Hlustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in
refazione agli utitizzi del fondo ed oll’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili,

Struttura della relazione tecnico-finanziaria

Lo schema di relazione tecnico-finanziaria sullutilizzo delle risorse previste nei Fondi per la
contrattazione integrativa & suddivisc in quattro moduli:

1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Schema generale rigssuntivo del Fondo per lo contrattozione integrativa.

Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.
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Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 -Scheda 1.1

Hllustrazione degli aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Data di sottoscrizione dell’accordo annuale 29/09/2014

Periodo temporale di vigenza

Annho 2014

Composizione della delegazione

trattante

Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti): Presidente: Segretario comunale;
Componenti: Responsabili di Posizione Organizzativa Area 1 e Area 2; n. 3
Organizzazioni sindacali present! ed ammesse alla contrattazione {elenco
sigle): FP-CGIL, CISL-FP, FP-UIL; R.S.U.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP, FP-UIL,
R.S.U.

Soggetti destinatari

Dipendenti comunali

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) salario accessorio di parte stabile
b} salario accessorio di parte variabile

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controlio interna.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

E’ stata acquisita la certificazione da parte del Revisore dei Conii con
verbale in data 30.01.2015 con esito positivo.

La certificazione del Revisore dei Conti viene allegata alla presente
Relazione lllustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009, &
costituito dagli atti programmatori approvati e allegati al Bilancio di
previsione 2014 nonché dal Piano Esecutivo dl Gestione e dal Piano
Dettagliato degli obiettivi.

Il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.lgs. 150/2009 per le amministrazioni statali, & assicurato
dallente nella massima trasparenza attraverso la pubblicazione nel sito, in
apposita sezione dedicata, dei dati e notizie previste dall’art. 11 comma 8
del d.lgs. 150/2009.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e & dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009 nei modi descritti al punto precadente,

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i

vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) Norme legislative di riferimento e successione temporale dei contratti integrativi:

Il Comune di Breda di Piave ha sottoscritto in data 18.04.2013 il contrattc decentrato integrativo per la
parte normativa disciplinante le materie demandate a livello locale dal contratto nazionale del 31.03.99, del
01.04.99, del 14.09.00 , del 22.04.2004. L'accordo annuale sulla destinazione del fondo & stato sottoscritto il
29.09.2014.

Dal 2011 gli Enti Locali devono dare attuazione alle norme del d.gs. 150/2009 con particolare
riferimento al sistema premiante. L'articolo 16 del predetto decreto stabilisce che gli Enti Locali debbano
adeguare | proprt ordinamenti ai principi di cui agli artt. 3, 4, 5, 7, 9 (inerenti il sistema di valutazione ed il ciclo
della performance) e Varticolo 31 dispone tale adeguamento anche per le disposizioni recate dagli articoli 17,
18, 23, 24, 25, 26 e 27 { inerente il sistema dei premi).

MNel momento in cui si avvia la fase di adeguamento da parte degli Enti Locali a detti istituti, 'entrata in
vigore del D.L. n. 78/2010 convertito nella legge n.122/2010 e successive modificazioni, ha sostanzialmente
limitato la portata e Fapplicabilita della norma, prevedendo il blocco dei contratti collettivi fino al 2014, salvo
deroghe confermate dai pareri della magistratura contabile.

b) Quadro di sintesi di utilizzo del fondo:

Si rinvia alla Relazione Tecnico — Finanziaria ai fini dell’illustrazione di quanto disposto dal contratto
integrativo ed al fine di fornire un quadro di sintesi delle modalita di utilizzo del Fondo.

c) lllustrazione degli istituti in materia di Meritocrazia e Premialitd - Obiettivi strategici per il
miglioramento dell’organizzazione:

Si rammenta che per gli Enti locali non trova ancora applicazione I'articolo 10 che disciplina nel dettaglio
il Piano delle Performance e |a Relazione sulla Performance.

Tuttavia, il contenuto di tali documenti & pienamente assimilabile ai contenuti della Relazione
Previsionale Programmatica allegata al Bilancio di Previsione, del Piano Esecutive di gestione, del Piario
dettagliato degli obiettivi, del Rendiconto della Gestione e della Relazione al rendiconto della Gestione. Con
Vadozione di tali atti, nel rispetto dei principi recati dagli artt. 4 e 5, comma 2, I'Ente, dunque, dimostra il ciclo
di gestione della Performance.

| risultati degli obiettivi contenuti nel Piana dettagliato vengono poi misurati e valutati dall’Organismo di
Valutazione dell’Ente (O.d.V). In merito al sistema di valutazicne si rileva che il Comune di Breda di Piave
aderisce al servizio del Centro Studi della Marca Trevigiana per la gestione in forma associata del “Sistema di
Valutazione del personale”. A seguito dell’entrata in vigore del d.lgs. n. 150/2009 - il Centro Studi ha
provveduto ad adeguare la metodologia di valutazione ed i compiti e le funzioni affidati all’O.d.V., che sono
stati recepiti da questo Ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 06.02.2013.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche:

. Nel 2014 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali — come si evince dalla
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Relazione tecnico-finanziaria.

Comunque, negli anni precedenti in cui sono state attribuite delle progressioni, '’Amministrazione ha
operato nel pleno rispetto del principio della selettivita e della premialita.

Il Contratto decentrato integrativo di parte economica rispetta:

» le disposizioni normative vigenti in materia di corretta erogazione del trattamento economico accessorio,
erogazione che resta subordinata alla valutazione delle prestazioni rese in applicazione del sistema di
valutazione adottato da questo Ente;

¢ ivincoli di Bilancio Annuale e Pluriennale;

s ivincoli imposti dalle norme tese al contenimento della spesa del Personale con particolare riferimento alla
legge n. 296/2006, come successivamente modificata ed integrata, alla Legge di stabilita 2014 (27.12.2013,
n. 147), alla Legge 11.08.2014, n. 114.




La presente relazione tecnico-finanziaria viene redatta al fine di individuare e quantificare i costi
riguardanti la Contrattazione Decentrata e di attestarne la compatibilita e la sostenibilitd nell’ambito degli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

1-Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
dell Amministrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione delle regole
contrattuali e normative vigenti. :

1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

(ante decurtazione di cui alla sez. 1.3}

- importo consolidato del fondo {art. 31 ¢. 2 CCNL 02-05) v € 57.771,89
- incrementi CCNL 02-05 (Art. 32c. 1le 2) -~ € 6.380,00
- incrementi CCNL 04-05 (Art. 4, ¢. 1) ... € 332211
- incrementi CCNL 06-09 (Art.8c.le 2) € 3.914,92
- incrementi stip. (dichiarazione cong. n. 14 CCNL 02 05 e CCNL 08 09) € 207431

TOTALE € 73.463,23

1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Sono state previste le seguenti risorse variabili (ante decurtazione di cui alla sez.1.3):

- incremento 1,2% monte salari 1997 (Art. 15 c. 2 del 01.04.1999) € 4.463,30
- Residuo straordinario del 2012 (Art. 15 ¢. 5 del 01.04.1999) € 2.72846
- Progetto finalizzato (Art. 15 ¢. 5 del 01.04.1999) €. 5.000,00
- Quote Progettazione art. 92 D.Lgs. 163/06 € 4.379,43

TOTALE € 16.571,19

1.3 - Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni def Fondo

Successivamente alla circolare n. 15 del 30.04.2014 della Ragioneria Generale dello Stato e la verifica del
proprio fondo attraverso i fogli Excel pubblicati nel sito ARAN, come aggiornati nel mese di maggic 2014, si &
preso atto che il fondo del nostro Ente, ben rispetta i limiti imposti dalla Legge (art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010}):
le risorse decentrate sottoposte a riduzione dell’anne 2010 (post decurtazicne cessati} si assestano
sullimporto di € 89.633,06.=. Il fondo 2014 & stato cosi ridotte, rispetto al fondo salario accessorio anno 2010,
del solo importc per RIA, di € 34,09 sulla parte riguardante le risorse fisse aventi carattere di certezza e
stahilita.




1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

L'importeo definitivo del fondo 2014 ammonta a € 90.000,33.=

1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente aflocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

2 - Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

2.1- Sezione | - Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

- Progressioni orizzontali ... vencee e serens € 34.392,66
- Indennita di ComMParto ... € 12,885,750 e
- Indennita di turno €. 5.000,00
- Indennita di reperibilita e maggiorazione orario......u....... €
€

- Quote per la progettazione art. 92 D.Lgs. 163/06 4.379,43

2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

indennita di rischio e disagio £ 1.760,00
Indennita per chiamata pronto intervento . 450,00
indennita specifiche responsabilit e ss33
indennita maneggiovalori € 700,00
Progett finalizzati art. 15 c. 5 CONL 01.04.1999 & 500000
COMPENST ProAULLIVITY ot seereessseereses s sessenaes € 19.399,16

2.3 - Sezione il - (eventuali) Destinazioni anicora da regolare
Voce non presente,

2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Il totale delle somme regolate dal contratto ammonta a € 90.000,33.=




2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate al’esterno del Fondo
Voce non presente

2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Al fini della certificazione, si da dimostrazione del rispetto di tre vincoli di carattere generale:

a. rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili;

b. rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte produttivitd é erogata in applicozione del
sistermna di valutazione adottato dall’ente con la supervisione delt’Orgonismo di Valutozione;

c. rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa {progressioni orizzontali):
per I'anno aggetto di relazione non é stata previsto effettuozione di progressioni orizzontali, in ragione
del blocco disposto dall’art. 9 commi 1 e 21 del D.L. 78/2010.

3- Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

DESCRIZIONE ANNO 2013 DEFINITIVO ANNO 2014 DEFINITIVO
Risorse stabili 73.402.68 73.483,23
9.309,54 11.571,19

Risorse variabili

Integrazione risorse variabili

Pregetto Art. 15° CCNL 01.04.1999 1.800,00 5.000,00

Totale del fondo 84.512,22 90.034,42

- risorse sterilizzabili (incentivi progettazione interna) 0 4.37943

IMPORTO DEL FONDOC 84.512,22 85.654,99

- riduzione art. @ ¢. 2bis d.I. 78/2010 (riduzione del 1.400,18 34,09
personale)

FONDO RIDETERMINATO 83.112,08 85.520,90

+ risorse sterilizzate (incentivi progettazions interna) 0 4379,43

TOTALE RISORSE DECENTRATE 83.112,08 90.000,33

4 - Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici
sotto-insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilita (che non possono essere
superiori alle relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilita) o alcune risorse con vincolo di
destinazione (come quelle relative alle quote di progettazione definite in applicazione dell’articolo 92, commi
5-6 del decreto legistativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali limitt vengono presidiati sia nella fase programmatoria




della gestione che rispettati nelle verifiche a consuntivo.

4.1- Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiono correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

I sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo tale da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza del capitolo di bilancio,
cap. 7310 (intervento 01), per il contenimento espresso dal Fondo oggetto di certificazione. La quota
destinata ai progettisti interni & nell’apposito intervento destinato alle spese investimento per le
Opere Pubbiliche.

4.2- Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

li sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione, insieme alle determinazioni di spesa specifiche,
fornisce Vinformazione che @ stato rispettato il limite di spesa delle risorse salario accessorio 2014, con
riferimento, cosi come imposto dalla Legge 122/2010, al Fondo dell’anno 2010, nonché espone le cosiddette
“economie contrattuali del Fondo” da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo dell’anno
successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente normativa.

4.3- Sezione Ili - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione gi fini
dello copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le specifiche voci di destinazione de! fondo, sia quelle che vengono erogate durante I'anno, sia quelle
che verranno liquidate, come da contratto, I'anno successivo, trovano copertura negli appositi capitoli
dell'intervento 01 del bilancio di previsione 2014, gestione competenza e residui, quest’ultima per la quota
relativa al residuo straordinario 2013. La somma relativa ai compensi per la progettazione delle Opere
Pubbliche trova imputazione negli appositi interventi a Titolo I, all'interno delle spese investimento.

Breda di Piave, i 16.02.2015

b del Servizio Finanziario
Mdr.ssa G, Aniska

Il Responsabjile di P.O. Area 1
Lorgnzon lvana







Comung di Breda di Plave .
Revisore Usico ~ Dr Alessandro Da Re
Verbale del 30/12/2014

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE }}ECENTRATA
INTEGRATIVA PER L’ANNO 2014 (PARTE ECONOMICA)
ADEMPIMENTI DI CUI AGLI ARTT. 40 £ 40-BIS
D.LGS. 165 DEL 30/03/2001
ke ® e
L’anno 2014, 11 giorno 30 del mese df dicembre, il Revisore Unico del Comiune

di Breda di Piave ha proceduto all’analisi; ”

e dell’accords di contrattazione decentrata integrativa per anno 2014 (parte
economica), sottoseritto dalle delegazfont trattanti in data 29/09/2014;

* della relazione tecnico-finanziaria ¢ della relazione illustrafiva a corredo
deli'accordo, redatte dall’Ente, ai sensi dell’art, 40, M‘fnﬁa F-sexivs, D.Lgs,

165/2001, utilizzando gli scheimi predisposti dal-. Dipartimento  della
Ragioneria Generale dello Stato di cui alla ciroolate n. 25 del 19/07/2012.

1 documenti di cui sopra sono statl oggetto di analisi da parte del Revisore

Unico: '

* ai sensi dell’art, 40-bis, comma 1, D.Lgs. 1652001, al fine di riscontrare la
compatibilith dei costi delle contrattazione collettiva decentrata infegrativa
con i vinwoll di bilancio e quelli dervanti dall*applicazione delle norme di
legge, com patticolare riferimento alle disposiuioni inderogabili che Treidono
sulla misura o sulla corresponsiche det teattamenti acue_séori; |

* ai sensi dellart. 40, comme 3-sexics, DiLgs. 165/2001, al fine di tilasoiare 4
preseritta certiffoazione sulla rélagions tecnico-finanziaria e sulla relazione

illustrativag,

A tal fine il Revisore Unico, prende atto ¢l

® sueeessivamente all’accorde, glusta delibera & GL.O. . 96 del 1271 172014, le




Cowne di Breds di Plave
Revisore Unico-— Dr Alesssndio Da Re

Verbale del 50/12/2014

risorse variabili sono state oggetto di integrazione, per cui la relazione
tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa 2 corredo dell*accordo tengono
conto anche di detta variazione;

con 'accordo oggetto di analisi le parti approvano Dutilizzo delle risorse
decentrate per ['anno 2014, ¢osl composte, tenute conto della successiva
integrazione:

o risotse stabili par ad € 73.429,14;

© risorse variabili par ad € 16.571,19;

I risorsea disposizions sono pertanto parl a.complessivi € 90,000,33;

 per la costituzione del fondo sono state corrsttamente applicate le

disposizioni normative proviste ih materia:

in ogservariza dell’art. 9, comma 2.bis, DL 782010, Pamimontare
complessivo delle rigerse deaﬁntraté per Panno 2014 & inferiore al
corrigpondente importo dell’anno 2010, oppertunamente rettificato per tener

conto delle riduzione del personale in servizio intervenita nel fiattempo;

e risorse disponibili sono wtilizzate nell’ipotesi di acoords integralmente por

i compensi per produitivith e migloramento del servizi;

le specifichie voct di destinazione del fondo trovane copertora negh appositi
capitoli dellintervento 01 del bilanelo & previsione 2014 (gestions
competenzs residul, questultima per la quota relativa al residuo stravrdinatio
2013); la somma relativa ai compensi per progettazione trova imputazions
negh appositl interventi delle opere del Titolo I1;

il contenuto della relazions teenico-finanzioria ¢ della relazions illustrativa &

conforine agli schemi predisposti dal Dipartimento dells Ragioneria Generale
detlo Statwy di cut alla circolare n, 25 del 19/07/2012;




‘Comme d1 Brada & Plave.
Revisore Undow — Dr Alsgsandrs Da Re.
Verbale dei 3071273014

¢ I'Bnie ha rispettato. per il 2013 il principio d&i riduzione della spesa di
& 296/2008, o dai dati dispenibili

B

personale di eui all’art, 1, comma 557, Le:

alla data odierna prevede di rispettarlo anche ver il 2014
verificare. la compatibilitd economico-finanziaria del costi della contrattazioné
collettiva. integrativa con i vipeoli &i bilancio, noncké la Mgittiﬁﬁtﬁ
relativamente al tispetto delle competenze del contratio integrativo {materie
espressamente devolute dal livelle nazionaia:, ambiti riservati alla legge), ¢ alla
finalizzezione della contrattazione integrativa con riferimento &l rispetto dei
critert di meritocrazia ed al pﬁrsegtﬁmﬁilto dell’obiettivo & una maggiore
ptﬁdntﬁviﬁ: _
® accerta, ai'_fsansf dell’art. 40-bis, coroma 1, D.Lgs, 165/2001, 1a éompatihﬂitﬁ

dei costi della contrattezione collettive decentrata integrativa con vincoli di

bilancio @ qué;ili‘ derivanti dall’applicazione delfe norme i legge, con

particolare riferimento alle disposiziont inderogabili che incidono sulla 3

migura ¢ sulla corresporisione dei trattament] accessori:

2 éeirtif-i‘cﬂ, ai sensi dell’art 40, comma J-sexies, D.Lgs. 16572001, la
conformith alle norme di legge della relazione tecnico-finarziaria ¢ :delia_
reélazione illugtrativa.

Breda di Plave, 30 dicsmbre 2014

IL REVISORE UNICO

U4 N1

DR ALESSANDRO DA RE







