COMUNE DI BREDA DI PIAVE
(Treviso)

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL. PERSONALE
2013 - 2015

Premesso che:

e in data 19 Febbraio 2013 & stata sottoscritta lipotesi di contratto decentrato
integrativo per il personale non dirigente del Comune di Breda di Piave.

« Accertato che I'Organo di Revisione ha espresso il proprio parere favorevole entro i
termini (22.02.2013), cosi come previsto dall'art. 5 del CCNL 01.04.1999.

¢ la Giunta del Comune di Breda di Piave, con deliberazione n. 20 del 13 Marzo 2013,
ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI.

indatal 8 APR 201Relia seée del Comune di Breda di Piave ha avuto luogo F'incontro tra:

-

Presidente: Segretario comunal

- Ferrari dott. Giorgio____ (Tf /{v)( A

Componenti — responsabili di Posizione Organizzativa:
- Lorenzon lvana il R, ﬁgﬂwm

- Cadamuro dr.ssa Sara_ v‘?@LOOC)ﬂZl\QkLWN

- Fedrigo Sandra (\ /qu_dbv@’ ‘F&OM/

ed lrappresentantl delle sﬁsentu Orgamz;azmm Sindacali e della RSU dellEnte:
CGIL FP : Casarin Marta

CISL FPS: Carraretto Sll\n KLK & U«Q\ffa“t\

UIL FPL: Meneghello Roberto (7 /]LUJ/ LA
DICCAP/SULPM: Girardi Sand@ g\x ,Mﬁ—&
R.S.U.:

Zanatta Mara (\MQJ‘CQ} jwm@@a
Do nadi Margherita E‘ﬁﬂ)ﬂﬂ@i‘é&etk J}!r\fu&ﬁ\,\
Conte Roberta 2w /g 4/‘(

Murrutzu Rosalia { w mmw })LD’\&,Q»—»

/

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto
collettivo decentrato integrativo.



COMUNE DI BREDA DI PIAVE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL TRIENNIO 2013 — 2015

TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO | - DISPOSIZION]I GENERALI

Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale

1.

il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato.

Esso va interpretato.in modo coordinato, prendendo a pricritario riferimento i principi fondamentali

noncheé le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, l'autonomia regolamentare

riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano
compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari:

= D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego®, in particolare per quanto previsto agli artt.
2, ecomma 2, 5, 7, comma 5, 40, commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45, commi 3 e 4;

. D.Lgs. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare artt. 16, 23 e 31;

«  D.lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislative 27 ottobre 2008, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, delia legge 4 marzo 2009, n. 15"
che interviene - anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D Lgs.
150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con Farticolo 6;

. D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 "Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, in particolare articolo 9, commi 1, 2bis, 17 e 21,

" Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla Riforma Brunetta — D.Lgs.
150/2009), adottato con deliberazione di Giunta n. 103 del 25.09.2000 e successivamente
adeguato con deliberazione di Giunta comunale n. 116 del 28.12.2010;

. Sistema di Valutazione del persconale, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 116
del 28.12.2010;

. CCNL comparto Regicni-Autonomie Locali vigenti.

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1.

Il presente contratto decentrato si applica a tutti i favoratori in servizio presso FEnte, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo parziale o a tempo pieno - ivi
compreso il personaie comandato o distaccato.

Esso ha validita triennaie ed i suoi effetti decorrono dat 1/1/2013. Da tale data sono abrogati tutti
precedenti contratti decentrati integrativi. ‘

E’ fatta salva la determinazione, con cadenza a/r/inuate, dei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse ed¢onomiche destinate ad incentivare il merito, lo
sviluppo delle risorse umane, il miglioramenio dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.




4. |l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in
cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale. Sono fatte salve variazioni
eventualmente concordate tra le parti.

Art. 3 — Verifiche delfattuazione del contratio

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale - di norma in occasione della stipula
dell'accordo di cui al comma 3 dell’articolo precedente - verra verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e
motivata da trasmettere allAmministrazione. II Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, verificata l'istanza, convochera la riunione entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 4 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica. ‘

2. Liniziativa pud anche essere unilaterale; in quesio caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa
fa contestazione. La riunicne si terra in tempi congrui, di norma entro 15 giorni dalla richiesta.

3. L’'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello
stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in
corso, aventi ad oggetio le materie regelate dal’accordo.




TITOLO I - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL. PERSONALE

CAPO | — RISORSE E PREMIALITA’

Art. 5 - Quantificazione delle risorse

1.

La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivitad nonché
ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza
dell'’Amministrazione.

lLa valutazione della possibilita di incrementare il fondo, per le parti facoltative, nei limiti di quanto

disposto in merito dal CCNL, compete allAmministrazione.

Le risorse variabili aggiuntive di cui alfart. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 (per [I'attivazione di

nuovi servizi o per fimplementazione di processi di riorganizzazione finalizzati al'accrescimento dei

servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte aftraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie
disponibili) possono essere stanziate esclusivamente qualora le effettive capacitd di bilancio

dell'Ente lo consentano e sempre nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e

normativi vigenti. Sono condizioni necessarie e legittimanti le seguenti:

a) elaborazione di un apposito progetto che dimostri sempre I'esistenza di obiettivi di miglioramento
o limplementazione di nuove attivita, in termini non generici, ma di concreti risultati, con i
correlati standard e/o indicatori di conseguimento determinanti una oggettiva condizione di
misurabilita e verificabilita; detti risultati devono essere sfidanti in quanto possano essere
conseguiti solo tramite un ruolo attivo e determinante del personale coinvolto;

b) incentivazione della prestazione del solo personale direttamente interessato e coinvolto;

¢) stanziamento in bilancio in misura ragionevole rapportato alla entita (valorizzabile) dei previsti
incrementi quantitativi e/o qualitativi di servizi,

d) accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati — in itinere ed a
conclusione dei progetti - da parte dell'Organismo di Valutazione sulla base del rispetto degli
standard e/o indicatori predeterminati;

e) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, alla verifica dei risultati raggiunti
in termini quantitativi e/o qualitativi di servizi, al fine di corrispondere effettivamente all'incremento
della prestazione ; '

f) previsione che, in caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi e risultati
predetti I'importo previsto per il loro finanziamento e/o le conseguenti economie da utilizzo non
possano essere utilizzati per il finanziamento di altri istituti del trattamento economico accessorio -
g, pertanto, costituiranno economia di bilancio per I'Ente.

Art. 6 — Strumenti di premialita

1.

Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati, nel triennio di riferimento (fatte

salve successive modifiche e/o integrazioni}, sono individuati i seguenti strumenti di premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi {(c.d.
“produttivita”), istituto per il quale & richiesta 'applicazione del sistema di valutazione adottato
dall'Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed
integrativi, nei limiti delle risorse disponibili € secondo i criteri stabiliti dall'art. 23 del D.Lgs.
150/2009 nonché degli effetti imposti dall'art. 9, cq,r/nma 21, del D.L. 78/2010 (convertito in legge
122/2010), istituto per il quale si applica il Sistema'di valutazione adottato dall'Ente;

¢) la retribuzione di risultato per gli incaricati di posizione organizzativa secondo il sistema
valutazione adottato dall'ente; ,

d) le indennita previste dalla contrattazione colletfiv *“?azionale ed integrativa decentrata (si veda
successivo Capo V) e le specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalla normativag/
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vigente e riconducibili alle previsioni dell'art. 15, comma 1, lettere d) e k) del CCNL 01.04.1999
(si veda successivo Capo V).

CAPO Il - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Art. 7 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1
a)
b)
c)

d)
e)

. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dell'applicazione degli istituti di

cui al precedente art. 6, secondo i seguenti criteri generali:

corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nelllEnte sulla base dell'analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli
ohiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti,
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

in base ai principi dell'art. 18 del D.L.s 150/2009 il sistema di valutazione del personale dovra
stabilire i seguenti principi; la selettivita del sistema premiante, vale a dire la differenziazione
degli esiti tra singoli dipendenti; la valorizzazione dei dipendenti che hanno performance elevate;
il divieto esplicito di distribuire incentivi e premi in assenza delle verifiche e attestazioni sui
sistemi di misurazione e valutazione, quindi attraverso le funzioni di programmazione e controlio
realizzate in particolare dagli Organismi di Valutazione;

fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non si applica il sistema di valutazione in "fasce di
merito” fermo rimanendo che “"deve essere garantita I'attribuzione selettiva della quota prevaiente
delle risorse destinate al trattamenio economico accessorio collegato alla performance, in

applicazione del principio di differenziazione del merito, ad una parte limitata del personale”.’

. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di

governo dellAmministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

i sistemi incentivanti [a produttivitd e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai

principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non

appiattimento retributivo;

le risorse - attraverso il sistema di valutazione - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e

di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori prestazioni;

la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione

lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per 'Amministrazione, in termini di

valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative nonché al miglioramento

guali-quantitative dell’'organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

la prestazione individuale é rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:

raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della
_ prestazione e comportamento professionale;

il sistema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a

proprio fondamento.

. Costituiscono elementi per I'attribuzione della quota di “produttivita”, oltre che le risultanze del

sistema di valutazione, la categoria di appartenenza, I'assunzione o la cessazione dal servizio in
corso d'anno, Feventuale rapporto a tempo parziale.

. [l compenso medesimo dovra essere alfresi proporzionalmente ridotto anche qualora il lavoratore

sia rimasto assente dal servizio per uno o pid periodi anche non continuativi nel corso dell’anno
per una durata complessivamente superiore a 30 giorni.

lLa decurtazione verra applicata soio per 'assenza eccedente i trenta giorni, computata su base
di 365 giorni. : A

Non sono considerate assenze le seguenti fattispecie:

' Vedi combinato disposto art. 31, comma 2, e 18, cgmma &, del D.Lis. 150/2009 modificato ed integrato dal D.Lgs. 141/2011

ed art 5 commi, 11 e seguenti del D.L. 6.7.2012 n 95




- i giorni non lavarativi inclusi in periodi lavorati o considerati presenza (es. sabato, domenica)
- congedo ordinario
- permessi sostitutivi delle festivita soppresse
- assenze per infortunio sul lavoro
- permessi retribuiti
- riposo compensativo e recupero straordinario
- permessi retribuiti di cui alla legge 104/1992
- astensione obbligatoria per maternita, limitatamenie a cinque mesi;
- permessi sindacali retribuiti.
5. | lavoratori neo assunti a tempo indeterminato e/o determinato, non partecipano alla distribuzione
delle risorse del fondo per i primi sei mesi di lavoro.
8. L'appartenenza alle diverse categorie contrattuali implica 'applicazione dei seguenti coefficienti
parametrati sulla base degli stipendi di base (scorporati dell’'ex E 1.8.) contrattualmente definiti a
livello giuridico:

A 1.50
B 165
C: 1.75
D: 1.85

7. La quota di "produtiivitd” individuale verra calcolata meoltiplicando la valutazione ricevuta per il
coefficiente di cui al comma precedente. |l valore individuale cosi ottenuto, rettificato in funzione
degli elementi accidentali di cui ai commi 3, 4 e 5, andra sommato a tutti gli altri valori individuali
che costituiranno il divisore delia guota complessiva di “produttivita”. Definito cosi il quoziente, la
guota individuale verra esattamente definita moltiplicandolo per ciascun valore individuale.

CAPO lil - PROGRESSIONE ECONO‘MICA ORIZZONTALE

Art. 8 — Criteri generali

1.

~

Scopo ed obiettivi : la progressione economica allinterno della categoria € finalizzata, in forma

selettiva e di merito, per retribuire 'aumentata professicnalita e Iimpegno che i lavoratori hanno

acquisito nel tempo e manifestato concretamente sul lavoro allinterno della categoria di

appartenenza, sulla base dei contenuti definiti a tal uopo dallAmministrazione

L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in

servizio presso 'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009.

Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario avere maturato almeno ire

anni di servizio nell'ultima posizione economica acquisita, nonché il rispetto dei requisiti disciplinati

dal sistema di valutazione.

Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite maobilita pud concorrere

alla progressione economica orizzontale solo dopo avere maturato almeno un anng di servizio

presso l'ente.

In sede di accordo annuale di cui al precedente art. 2, comma 3, saranno definite le risorse da

destinare all'istituto della progressione orizzontale e la relativa ripartizione tra le categorie.

Il valore economico defla progressione orizzontale € riconosciuto dal 1° gennaio delfanno

successivo a quello di vaiutazione.

Ai fini della applicazione dei criteri di cui al presente articolo, si definiscono in :

e esperienza acquisita : si intende per esperienza acquisita quell'insieme di capacita ed abilita,
derivanti dall'insieme delle esperienze maturate nella carriera; lo strumento per valutarla & il
curriculum professionale di ogni soggetto in relazione alle varie attivitd svolte nel tempo
allinterno o all'esterno dell’'ente. L'anzianita verra calcolata solo sulla base di comprovata
esperienza acquisita. (max 20% punteggio complesgivo)

e arricchimento professionale : per arricchimento professionale si intende: l'aver dimostrato
capacita di sostituire colleghi di categorja equivalente con diverso profilo professionale o di
aver svolto compiti della ca;g:na superiore per ¥in limitat penodo di tempo e sclamente per
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8.

9.

sostituzione ferie o malattia. Pud essere riscontrato anche mediante autocertificazione del
dipendente, vidimata dal responsabile. (max 10% punteggio complessivo)
» valutazione delle prestazioni e dei risultati ottenuti : a tale scopo si fa riferimento al sistema di
© valutazicne definito dallente.
(max 70% punteggio complessivo)

Modalita di attribuzione dei diversi punteggi :

o i punteggi vengono attribuiti con determinazione del competente responsabile della posizione
organizzativa, utilizzando strumenti e criteri individuati, a preventivo, dalla conferenza dei
responsabili stessi, anche utilizzando I'Organismo Indipendente di Valutazione.

o Una volta determinate le graduatorie per ogni categoria, verranno effettuati i passaggi in
sequenza, sulla base delle risorse disponibili e del piano di sviluppo stabilito dalla conferenza
dei responsabili di posizioni organizzative di concerto con la Giunta comunale.

o In caso di parita in graduatoria, acquisisce la nuova posizione colui che ha il punteggio pil
alto negli indicatori ponderalmente pil elevati. In caso di ulteriore paritd, avra diritto alla

“progressione il dipendente con la maggiore anzianita nella posizione economica in godimento

e, in subordine, con la maggiore anzianita di servizio complessiva presso I'ente,

o Degli esiti delle selezioni verra data informazione ai soggetti interessati.

l'insorgere di eventuali contestazioni, sara oggetto di esame congiunto (valutatore/valutato) per
individuare possibilmente soluzioni condivise.
Le parti convengono che, nel periodo di vigenza delie limitazioni di cui all'articolo 9, commi 1 e 21 del
D.L. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010), non si effettueranno progressioni economiche
orizzontali, nemmeno ai fini giuridici.

CAPO IV - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE | COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A
SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 9 — Principi generali

1.

2.

69 @:’; < dﬁL

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per 'erogazione dei compensi
accessori di seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse disposizioni previste agli articol
successivi.

L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabmto nel presente Capo, & di
esclusiva competenza del Responsabile di Posizione Organizzativa.

L'indennitd & sempre collegata alle effeftive e particolari modalitd di esecuzione della prestazione
che si caratierizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni
di "resa’ della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.
La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I'erogazione di due o pit indennita.

Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato !'attribuzione dei vari tipi di indennita é
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di
Posizione Organizzativa. ‘

Le somme disponibili per Ferogazione delle singole fattispecie di indennita di cui al presente capo
saranno annualmente definite nell'ambito dell'accordo di cui all'art. 2, comma 3.
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Art. 10 — Indennita di rischio

1.

Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per lintegrita personale compete, per il periodo di effettiva
esposizione al rischio, lindennita mensile determinata dal vigente CCNL (attualmente, art. 37 CCNL
14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004).

L'indennitd di rischio & corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative comportanti
condizioni di particolare esposizione al rischio quali:

. Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motore, etc,,

. Esposizione a rischi di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, etc.;

- Esposizione diretta al contatto con catrame-bitume-oli e loro derivati;

«  Lavori di manutenzione stradale, verde pubblico, segnaletica, svolti in presenza di traffico,

. Esposizione diretta con attivita in impianti di depurazione, rifiuti solidi urbani o assimilati;

= Aftivita di necroforo;

. Esposizione a rischi di contrazione di malattie infettive.

Lindividuazione dei soggetti cui spetta I'indennita di rischio, sulla base dei criteri sopra definiti, spetta
al Responsabile di Posizione Organizzativa.

L'erogazione dell’indennita avviene di norma mensilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di

rilevazione presenze/assenze, entro il mese successivo a quello di maturazione del diritto. In caso di
rapporto di lavoro a tempo parziale 'indennita & rideterminata in misura corrispondente.

Art. 11 — Indennita di disagio

1.

Le condizioni continuativamente e particolarmente disagiate per Pesercizio di attivitd lavorative,

vengono cosi individuate:

a) Esposizione a situazioni di disagio connesse alla particolare aa‘t;colazmne dell'craric di lavoro
(escluso il turno. es. : orario frazionato, rilevanti posticipi/anticipi in entrata e uscita efc.)

b) Esposizione a situazioni di disagio connesse ad attivita rese in condizioni climatiche avverse
(alfaperto, in luoghi esposti ad ogni situazione climatica, etc.)

c) Esposizione a situazioni di disagio connesse al particolare tipo di utenza

d) Esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni usuranti psichicamente e/o
fisicamente

e) Interventi “su chiamata®, al di fuori dell’'orario di lavoro, per I'espletamento di prestazioni urgenti.
In tal caso la prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di
inderogabile ed effettiva necessita per:
= fronteggiare eventi che possono determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in

qualunque modo la garanzia di pubblica incolumita.

L'importo delfindennita di disagio, per i casi di cui alle lettere a), b), c¢), d) & fissata in € 25,00 mensili.

Per quanto riguarda gli -interventi di cui alla lettera ) la corresponsione dellindennita &€ mensile, su

presentazione della richiesta di liquidazione corredata dalla dichiarazione da parte di chi ha

effettuato la chiamata (responsabile di posizione organizzativa, amministratore, autoritéa: forze

dellordine, protezione civile, ecc.). Tutto il personale dipendente pud essere chiamato per

prestazioni urgenti ed improrogabili. L'indennita prevista viene stabilita in € 25,00 se la prestazione &

avvenuta in giorno feriale ed in € 36,00 se la prestazione & avvenuta in giorno festivo o notturno.

L'indennitda non sostituisce lo straordinario. Oltre all'indennitd viene riconosciuto il lavoro

stracrdinario; gli arrotondamenti avvengono alla mezz'ora superiore.

L'indennita di disagio non & cumulabile con l'indennita di rischio.

L'individuazione dei soggetti cui spetta l'indennita di disagio, sulla base dei criteri sopra definiti,

spetta al Responsabile di posizione organizzativa.

L'ercgazione dellindennita avviene mensilmente. L'indennita di disagio (comma 1, lett. a, b, ¢, d}

compete, per intero, solo in presenza di periodi lavorativi, anche disgiunti, pari o superiori a 11 gg.

lavorativi al mese; in caso contrario non viene corrisposta.
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Art. 12 — Indennita maneggio valori

1.

2.

Ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete

una indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

L’indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di

cui al comma 1; pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi

causa, oltre a quelle nelle quali — eventualmente — il dipendente in servizio sia impegnato in attivita

che non comporta maneggio di valori.

Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce la seguente

graduazione dell'indennita:

a) media mensile di valori maneggiati fino a € 250,00: indennita di € 0,52 giornaliera;

b} media mensile di valori maneggiati compresa tra € 251,00 ed € 500,00: indennita di € 1,05
giornaliera,

c) media mensile di valori maneggiati superiore ad € 500,00: indennita di € 1,55 giornaliera.

L’erogazione dell'indennita di maneggio valori avviene mensilmente o annualmente, a consuntive. In

sede di individuazione degli aventi diritto, va previsto anche il sostituto del titolare, che subentra in

caso di assenza o impedimento del titolare.

Art. 13 - Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) e i) CCNL 1.4.1999)

1.

Il sistema del conferimento delle indennita di responsabilita deve essere coerente con il sistema
organizzativo impostato nell'ente ed in particolare deve tener conto:
» del numero di responsabili di posizioni organizzative individuati;
s del sistema relativo allavanzamento orizzontale e verticale, in modo da non creare
situazioni conflittuali o incompatibili dal punto di vista organizzativo;
e del miglioramento del sistema delle relazioni interne e consentire uno sviluppo
dell'assunzicne di responsabilita individuali.

b. L'importo massimo annuoc lordo per tutte le categorie pu¢ arrivare fino a € 2.500,00, ad
esclusione delle specifiche responsabilita, ex lett. i) per le quali & prevista una indennita nelia
misura massima di € 300,00 annui lordi;

c. Il numero delle posizioni ed il riparto tra le aree operative dell'ente, viene determinato dalla
conferenza dei Responsabili di Posizione organizzativa.

d. Il conferimento della responsabilita viene effettuato dal Responsabile della Posizione
Organizzativa interessata, con provvedimento motivato, sulla scorta dei criteri fattispecie definiti
nel presente articolo.

e. Annualmente il Responsabile della Posizione Organizzativa verifica il permanere delle condizioni
per l'erogazione delle indennita.

Indennita art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 1.4.1999

CRITERI / FATTISPECIE
CAT.C - D
1. Responsabilita di apposizione di regolarita tecnica sulle proposte deliberative
2. Responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro (solo di coordinamento di personale dipendente)
3. Responsabilita di gestione di risorse attribuite con PEG (con firma sul provvedimento finale)
4.
5.
6.
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Responsabilita di attivita sostitutiva attribuita con atto formale
Responsabilita di unita operatiya =
Responsabilita del sistema informatico dell'ente
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Per le figure di cat. D (fino a max € 2.500,00):

€ 2.500 per coloro cui vengano conferite almeno n. 6 responsabilita
€ 2.000 per coloro cui vengano conferite aimeno n. 3 responsabilita

€1.

500 per coloro cui vengano conferite aimeno n. 1 responsabilita

Per le figure di cat. C (fino a max € 2.000,00):

€ 2.000 per coloro cui vengano conferite almeno n. 6 responsabilita

€1
€1

.500 per coloro cui vengano conferite almeno n. 3 responsabilita
.000 per coloro cui vengano conferite aimeno n. 1 responsabilita

CAT.B

1. Responsabilita di gestione di risorse finanziarie
2. Responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro (solo di coordinamento df personale d:pendente)
3. Responsabilita di attivitad sostitutiva attribuita con atto fermale

Per le figure di cat. B {fino a max € 1.500,00):

€ 1.500 per coloro cui vengano conferite almeno n. 3 responsablllta

€1.
€

2.

250 per coloro cui vengano conferite almeno n. 2 responsabilita
750 per coloro cui vengano conferite almeno n. 1 responsabilita

Per quanto riguarda le indennita di cui alla lett. i), art. 17, ¢. 2, CCNL 1.4.99, spettano € 300,00 solo
nel case che tutte le fattispecie previste dal CCNL, {rispettivamente: ufficiale di stato civile, eletiorale
ed anagrafe — responsabile tributi), siano state attribuite ad un unico soggetto; viceversa nel caso di
attribuzioni parziali, si provvedera in proporzione. Le indennita di cui al presente punto, sono
assorbite nel caso di attribuzione al/ai soggetto/i interessato/i delle indennita ex lett. ), art. 17, ¢. 2,
CCNL 1.4.99.

Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate annualmente, in
un‘unica soluzione e successivamente alla maturazione del diritto. Sono proporzionate ai mesi di
effettivo servizio prestato in caso di assunzione e/o cessazione in corso d'anno (& mese di servizio
utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario). In caso d| rapporte di lavoro a tempo
parziale, I'indennita & rideterminata in misura proporzionale.

Art. 14 — Indennita di reperibilita

Il personale coinvolto nel servizio di reperibilita ha titolo a percepire {a specifica mdenmta prevista
dalla contrattazione collettiva nazionale di comparto.

L'erogazione dellindennita avviene mensilmente sulla base di quanto comunicato dal competente
Responsabile di Posizione Organizzativa, di norma entro il mese successivo a quello di maturazione
del diritto. :

- CAPO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 15 —- Compensi previsti da particolari disposizioni di legge

1.

L

In riferimento a quante previste dalfart. 15, comma 1, lett. d} e k) del CCNL 01.04.1999, ai
dipendenti cui si applica il presente accordo decentrato possono_essere erogati emolumenti ai sensi
dei spe_ciﬁci regolamenti vigenti nell'ente.




\

TITOLO Il - DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 16 — Prestazioni straordinarie — Banca delle Ore

1. Le parti convengono che le prestazioni di lavoro stracrdinaric sono rivolte a fronteggiare situazioni di
lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura delloraric di lavoro. La prestazione &
espressamente auforizzata dal titolare di posizione organizzativa, sulla base delle esigenze
organizzative e di servizio individuate dallente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di
autorizzaziene. L'autorizzazione allo straordlnano deve essere contenuta entro i limiti di spesa
assegnati e previsti.

2. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuitc o come permessi compensativi,
delle prestazioni di lavoro straordinario, € istituita la Banca delle ore, con un conto individuale per
ciascun lavoratore.

3. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate nel limite compless:vo annuo di 18 ore, da utilizzarsi entro 'anno successivo
a quello di maturazione.

4. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
permessi compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita personali e familiari.

5. L'ufilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori,
contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

6. Nel rispetto dello spirito della norma, posscono essere eventualmente individuate finalita e modalita
aggiuntive per Putilizzo dei riposi .accantonati. Le ore accantonate sono evidenziate mensilmente
nelia busta paga.

7. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate il mese successuvo alla
prestazione lavorativa. | relativi oneri gravano sul fondo per lo straordinario.

Art. 17 - Telelavoro (lavoro a distanza)

1. 1 dipendenti partecipanti ai progetti sperimentali di telelavoro, ai sensi dell'art. 1 del CCNL
14.09.2000, possono partecipare ai progetti di produttivitd e saranno assoggettati alla valutazione
finale prevista dalla vigente regolamentazione in materia.

Art. 18 — Personale comandato o distaccato

1. Tenuto conto di quanio previsto dall’art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del
22.01.2004, il personale dellEnte comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende,
concorre alle selezioni per le progressioni economiche alle condizioni tutte previste nel presente
contratto decentrato integrative e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire,
dallEnte utilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione della prestazione e per ogni aliro
‘presupposto legittimante.

Art. 19 - Personale in gestione associata

1. Nel caso di gestione associata di funzioni efo servizi potranno essere concordate delle specifiche
integrazioni al presente contratto collettivo decentrato

“ Art. 20 — Pari Opportunita ed Azioni Positive

1. Le misure per favorire le payi opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale,
tenendo conto anche della pogizione delle lavoratrici in senc alla famiglia, sonc concordate a seguito
di proposte operative presentate dalle parti e dal comitato pari pportumta per gli obiettivi e le finalita
previste dall'art. 19 del CCNL del 14.9.2000. "
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2. La gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio,
terranno conto dei principi generali inerenti le pari opportunita e di un doveroso equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali.




Allegato A) Servizi essenziali

Art. 1 - INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
Al SENSI DELLA LEGGE 146/90

1. Le parti individuano i sotto elencati servizi pubblici essenziali erogati normalmente dall'Ente, che
verranno garantiti anche in occasione di sciopero al fine di assicurare il rispetto dei valori e dei diritti
costituzionalmente tutelati:

a)

b)

d)
h)

il servizio di stato civile limitatamente all'accoglimento della registrazione delle nascite e delle
mofti;

il servizio eletiorale, limitatamente alle attivita indispensabili nei giorni di scadenza dei termini,
previsti dalla normativa vigente, per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni
elettorali;

il servizio cimiteriale limitatamente al trasporto, al ricevimento ed allinumazione delle salme;

il servizio di pronto intervento ed assistenza per assicurare Ia tutela fisica, la

confezione, la distribuzione e la somministrazione del vitto a persone non autosufficienti ed ai
minori affidati nelle apposite strutture protette a carattere residenziale;

il servizio attinente le farmacie comunali con prestazioni ridotte solamente quando le stesse siano
di turno; ‘

it servizio attinente ai mattatoi, limitatamente alla conservazione del maceliato nelle celle
frigorifere e per la conservazione delle bestie da macello;

it servizio attinente la rete stradale (ivi compreso lo sgombero nevi), idrica, fognaria e di
depurazione: prestazioni limitate ad un numero ridotto di squadre di pronto intervento;

il servizio acqua, gas limitatamente alla fornitura in misura intera per gli ospedali, case di riposo,
case di ricovero e cura ed in misura ridotta per le abitazioni civili, nonché la reperibilita delle
squadre di pronto intervento ove normalmente prevista,

il servizio di polizia locale limitatamente a:

1) attivita richiesta dall'autorita giudiziaria;

2) trattamenti sanitari obbligatori;

3) attivita antinforfunistica e pronto intervento;

4) attivita della centrale operativa (se normalmente prewsta)

5) vigilanza della casa municipale " ! ;

B) assistenza su strada in caso di sgombero di neve.

servizio del personale limitatamente agli emolumenti retributivi e contributivi (sole nel caso di
scioperi proclamati per intere giornate nel periodo compreso tra il 10 ed il 20 di ogni mese)

il servizio attinente alla protezione civile: prestazioni ridotte anche con il personale in reperibilita;

i servizi educativo - scolastici relativamente al servizio di apertura dei plessi, della
somministrazione dei pasti (ove prevista), della tutela dei minari (se normalmente compresa nelle
mansioni dei dipendenti) e del trasporto scolastico.

Art. 2 - PRESTAZIONI INDISPENSABILI E CONTINGENTI DI PERSONALE PER IL
FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

1. Le parti concordano i seguenti contingenti professionali e numerici di personale che verra esonerato
_dallo sciopero al fine di garantire le prestazioni indispensabili precedentemente individuate anche
mediante opportune rotazioni tra il personale in quanto compatibili con la tipologia del servizio da
salvaguardare.
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servizio categoria e profilo professionale numero addetti

1A C —istruttore amm.vo n1
1B C —istruttore amm.vo n. 1
1C B — collaboratore esecutivo manutentore n.1
1G B - collaboratore esecutivo manutentore n. 4
1l C - istruttore agente di polizia locale n. 1
iL C —istruttore amm.vo n1
M D — specialista tecnico n.1
(1 D — specialista servizio vigilanza n1
1M B - collaboratore esecutivo manutentore n2

2. Sciopero, prestazioni, esoneri

Nel caso in cui lo sciopero abbia la durata di un'unica giornata verranno assicurati unicamente i servizi
gia garantiti senza interruzioni, come definiti in sede aziendale.

Qualora I'unica giornata di sciopero fosse pre o post festiva verra garantito anche il servizio di stato civile
e il servizio cimiteriale.

Nel caso di piu giornate di sciopero verranno garantiti, a partire dalla seconda giornata, a giorni alterni
tutti i servizi individuati, con I'esclusione dell'asilo nido per il quale si garantira invece la prestazione a
partire dalla terza giornata. ’

La parte pubblica si impegna a garantire i servizi senza ricorso allo straordinario o alla reperibilita, se
non in caso di accertata necessita.

Il responsabile del servizio individuera, in occasione di ciascuno sciopero che interessi i servizi
essenziali, a rotazione fra gli addetti ove le dotazioni organiche lo consentono, | nominativi dei dipendenti
in servizio presso le aree interessate tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati dallo sciopero
stesso per garantire la continuita delle predette prestazioni, comunicando - cinque giorni prima delia data
di effettuazione dello sciopere - i nominativi inclusi nei contingenti, come sopra individuati, alle
organizzazioni sindacali locali ed ai singoli interessati. Il lavoratore ha il diritto di esprimere, entro 24 ore
dalla ricezione della comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente
sostituzione, nel caso sia possibile.

3. Prestazioni dei dipendenti contingentati

Si precisa, inoltre, che la prestazione dei dipendenti contingentati fara solo riferimento alle mansioni ed
ai compiti specificatamente previsti astenendosi, quindi, dalle ulteriori mansioni lavorative non previste. |l
contingente verra, percio, conseguentemente dimensionato.

E' evidente che, invece, il personale che non aderisce allo sciopéro e non contingentato dovra espletare
le normali attivita lavorative previste nella propria mansione.

4. Non possono, comungue, essere proclamati scioperi nei seguenti periodi:
s dal 10 al 20 agosto; '

s dal 23 dicembre al 7 gennaio;

o 5 giorni prima e 3 dopo delle festivita pasquali;

e 3 giorni prima e 3 dopo la commemorazione dei defunti;

s il giorno dei pagamenti degli stipendi;

e 5 giorni prima e 5 dopo le consultazioni elettorali previste dal CCNL.

5. informazione
Nelle occasioni di sciopero FAmministrazione si impegna a garantire un'opportuna inforrazione
all'utenza con i mezzi ritenuti opportuni. ‘




Utfici Comunali 0422/600153

telefax uff. segreteria 0422/600187
telefax uff. anagrafe 0422/600302
telefax uff. tecnico 0422/600772
polizia locale 0422/600214
telefax polizia locale 0422/607224
biblioteca 0422/600207

Comune di Breda di Piave

Provincia di Treviso

Via Trento e Trieste n. 26
31030 BREDA DI FIAVE

C.F. 30006200267 - P.IVA 00559560263
e-mail: protocollo@comunebreda. it

Contratto collettivo decentrato integrativo

2013 -2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
(art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. n. 165/2001; circolare Mef — Dip. Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

11 Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione illustrativa.

La relazione illustrativa & composta da due distinti moduli:

1. IMustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheda 1.1);

2. Iilustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da nérme
di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi
del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.

Per la compilazione dei moduli sopra elencati si fa riferimento alle istruzioni della circolare del Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.12, alle circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica del 13.05.10, n. 7, nonché alle lettere circotari: n. T del 17.02.11 (dpplicazione
del D. Lgs. 27.10.09, n. 150. Intesa del 04.02.11. Decorrenze) e n. 7 del 05.04.11 (D. Lgs. 27.10.09, n. 150: chiarimenti

applicativi).

Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustraznone degli aspetii procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodxchmraz:one relafive

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 19.02.2013 ‘
Contratio

Periodo temporale di vigenza

01.01.2013 — 31.12.2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Ferrari Giorgio - Segretario comunale
Componenti:
- Ivana Lorenzon — Responsabile P.O. Area 1
- Sara Cadamuro — Responsabile P.O. Area 2
- Sandra Fedrige — Responsabile P.O. Area 3
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, BICCAP-SULPM, RSU
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM, RSU

Firmatarie del contratio:

Soggetti destinatari

Personale dipendente non dirigente

Materie traitate dal contratte
integrativo (descrizione sintetica)

a) Disposizioni generali
- Quadro normativo e contrattuale
- Ambito di applicazione e durata
- Verifiche di attuazione del contratto




- Interpretazione autentica dei contratti decentrati
b) Risorse e premialita '
- Quantificazione delle risorse
- Strumenti di premialita
c) Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse
d) Progressione economica orizzontale
- (riteri penerali
e) Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e corrispondere i compensi
relativi a prestazioni disagiate ed a specifiche/particolari responsabilita
-~ Principi generali
- Indennita di rischio
- Indennita di disagio
- Indennitd maneggio valori
- Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) e i) CCNL1.4.99)
- Indennitd art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 1.4.99
- Indennita di reperibilita
f}y Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
g} Disposizioni particolari
- Prestazioni straordinarie — banca delle ore
- Telelavoro
- Personale comandato o distaccato
Personale in gestione associaia
- Pari opportunita ed azioni positive
h) Servizi essenziali
- Individuazione dei servizi pubblici essenziali ai sensi della legze 146/90
- Prestazioni indispensabili e contingenti di personale per i} funzicnamento dei
servizi pubblici essenziali
- Sciopero, prestazioni, esoneri
- Prestazioni dei dipendenti contingentati

Intervento
§ gs::gzﬁjail_]nuternn di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
g Allegazione della datata 22.02.2013
g Certificazione i ; 5 I —
g del’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:
2 = controlle interno alla
83 Relazione
555 illustrativa.
z § % Nell’Ente  viene utilizzata la metodologia permanente di  valutazione della
253 performance individuale sulla base del manuale di valutazione intercomunale del
2E 2 Attestazione del | Centro Studi della Marca Trevigiana, adeguato ai principi del D. Lgs. 150/2009
E'_. E .; rlspe-tto. . degli | (deliberazione di G.C. n. 116 del 28.12.10: deliberazione di C.C. n. 101 del
é aE obblighi di legge che | 25 12 10) ‘
53 |in €aso di| Non & stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
2 A inadempimento dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009, in gquanto I’Amministrazione nen vi &
g comportano la| tenuta ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
g |sanaione del dVICD | stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al comma 8 dellart. 11 del d.Jgs.
= SrOg? 150/2009, per quanto di competenza. ,
= retribuzione
= accessoria Non ¢ stata adottata la Relazione della Performance e connessa validazione dall’QIV
w ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. -150/2009, in quanto

I’ Amministrazione non vi & tenuta ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni




Modulo 2

IMustrazione dell’articolato del contratto (Aftesiazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - alfre
informazioni utili)

AY illustrazione di quanto disposto da] contratto integrativo.

Si riporta una sintesi del contenuto del contratto nel rispetto degli adempimenti di legge:

Articolo 1.
Articolo 2

Articolo 3
Articolo 4

Articolo 5

Articolo 6

Articolo 7

Articolo 8

Articolo 9

Articolo 10

Articolo 11

Viene identificato il quadro normativo e contrattuale in cui si inserisce il CCDI.

Viene determinato I’ambito di applicazione (lavoratori dipendenti di livello non dirigenziale); la durata
del contratto (01.01.2013 — 31.12.2015); il rinvio a specifica determinazione annuale dei criteri e
principi generali che sovrintendono alle modalitd di utilizzo delle risorse economiche destinate ad
incentivare merito, sviluppo delle risorse umane, miglioramento dei servizi, qualitad della prestazione e
produttivita; la conservazione di efficacia del contratto fino alla stipulazione del successivo.

Disciplina le verifiche, con cadenza almeno annuale, dell’attuazione del contratto, da effettuarsi, di
norma, in occasione della stipula dell'accordo annuale di cui sopra.

Disciplina le modalitd di definizione del significato di eventuali clausole controverse (interpretazione
autentica)

Vengono definite le modalita di quantificazione delle risorse da destinare all’incentivazione del merito,
allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla
produttivitd, demandando alla competenza dell’ Amministrazione la valutazione della possibilita di
incrementare il fondo per le parti facoltative, nei limiti di quanto previsto dal CCNL. Vengono, altresi,
definiti i presupposti e le' condizioni per il finanziamento di progetti di cui all’art. 15, comma 5, del
CCNL 1.4.99.

Vengono elencati ghi strumenti di premialitd previsti: incentivazione del merito e della produttivita,
progressioni economiche orizzontali, retribuzione di risultato per gli incaricati di posizione
organizzativa, specifiche forme incentivanti (art. 15, comma 1, lett. d}, k) del CCNL 1.4.98. '
Riguarda la descrizione dei criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie di
cni all’art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1.4.99, che prevede i criteri generali per 1'applicazione deghi
istituti di cui al precedente art. 6 da un lato secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione e
differenziazione delle performance dei dipendenti e, dall’altro, mirando al miglioramento quali-
quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni secondo la metodologia di valutazione
permanente adottata dall’Ente. Vengono inoltre regolate le meodalith di ripartizione delle risorse da
distribuire in base alle risultanze della valutazione ottenute con il sistema permanente gid adottato
dall’Ente.

Sono stabiliti i criteri generali per le progressioni economiche orizzontali, che si effettuano nel rispetto
di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e
secondo i criteri stabiliti dali’art. 23 del D. Lgs. 150/2009, nonché degli effetti imposti dall’art. 9,
comma 21, del D.L. 78/2010. (convertito in legge 122/2010) Di seguito alcuni dei criteri generali
stablhn

- s apphcano i requisiti dasmplmatl dal sistema di va]utazmne adottato;

- permanenza di almeno tre anni nell’ultima posizione economica acquisita per poter concorrere
alla progressione; 7 _

- il valore economico della progressione & riconosciuto dal 1° gennaio dell’anno successivo a

~ quello di valutazione;

- definizione di cosa si intende per: esperienza acquisita, arricchimento pmfessmnale e valutazione

. delle prestazioni e dei risultati raggiumnti;

- modalita di attribuzione dei punteggi e di gestione delle graduatorie: punteggi attribuiti
utilizzando criteri e strumenti individuati preventivamente; passaggi in sequenza, suila base delle
risorse disponibili e del piano di sviluppe.

Relativo ai principi generali per individuare e corrispondere i compensi relativi a prestazioni disagiate ed
a specifiche o particolari responsabilitd, che vengono riconosciute solo in presenza delle prestazioni
effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti.

Indennitd di rischio: art. 37 CCNL 14.09.00 e art. 41 CCNL 22.01.04, per il personale che offre
prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposmlone al rischio. L’individuazione
spetta al responsabile di posizione organizzativa e la corresponsione avviene mensilmente, sulla base dei
dati desunti dal sistema di rilevazione delle presenze.

Indennitd di disagio: art. 4, comma 2 lett. ¢} e 17 lett. e) del CCNL 01.04.99, vengono elencate le
condizioni continuativamente e particolarmente disagiate per 'esercizio di attivita lavorative (particolare
articolazione dell’orario di lavoro, attivitd rese in condizioni climatiche avverse, particolare tipo di
utenza, prestazioni usuranti psichicamente e/o fisicamente, interventi su chiamata, al di fuori deli’orario




di lavoro, per I’espletamento di prestazioni urgenti ed inderogabili necessarie a fronteggiare eventi che
possono determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia di pubblica
incolumitd), Viene determinata la misura delle indennitd, che non sone cumulabili con Uindennita di
rischio. Lindividuazione spetta al responsabile di-posizione organizzativa e la corresponsione avviene
mensilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione delle presenze e solo in presenza di
periodi lavorativi pari o superiori a 11 gg. lavorativi mensili.

Articolo 12 Indennitd di maneggio valori: art. 36 CCNL 14.09.00, per il personale adibito in via continuativa a servizi
che comportino maneggio di valori viene prevista una indennita giomaliera proporzionata al valore medio
mensile dei valor maneggiati entro e nel rispetto dei limiti di cui al citato art. 36 del CCNL 14.09.00.
1.'indennita viene liquidata per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi
di maneggio valor.

Articolo 13 Indennita per specifiche responsabilita: art. 17, comma 2, lett. f) e i) del CCNL 01.04.99, vengono definiti
1 criteri per 'individuazione ed il conferimento degli incarichi di responsabilitd nel rispetto dei limiti
fissati dal citato articolo 17 del contratto nazionale. Le indennitd sono proporzionate ai mesi di effettivo
servizio e lignidate annualmente, in un*unica soluzione e successivamente alla maturazione del diritto.

Articolo 14 Indennitd di reperibilita: art. 23 CCNL 14.09.00, 1’erogazione dell’indennita avviene mensilmente, nella
misura prevista dal CCNL e sulla base di comunicazione da parte del responsabile di posizione
organizzativa.

Articolo 15 Compensi previsti da particolari disposizioni di legge: art. 15, comma 1, leit. d) e k) del CCNL 01.04.99,
st rinvia la possibilitd di erogare gli emolumenti ivi previsti a' sensi di specifici regelamenti da adottarsi
dall’Ente.

Articolo 16 Banca delle ore: art. 38-bis CCNL 14.09.00, viene determinato in 18 ore annue il monte orario massimo
da far confluire nel conto ore di ciascun dipendente che venga autorizzato a prestare lavaro straordinario,
il quale potra utilizzarle entro I’anno successivo.

Articolo 17 Telelavoro: art. 1 CCNL 14.09.00, si prevede che eventuali dipendenti partecipanti a progeiti di telelavoro
possano partecipare ai progetti di produttivitd, con valutazione finale prevista dalla vigente

. repolamentazione in materia.

Articolo 18 Personale comandato o distaccato: art. 19 e dichiarazione congiunta n. 13 CCNL 22.01.04, si prevede che
il personale comandato o distaccato concorra alle progressioni economiche secondo la regolamentazione
del’Ente, fatta salva la definizione di appositi accordi per acquisire, dall’Ente utilizzatore, gli elementi
indispensabili per la valutazione della prestazione.

Articolo 19 Personale in gestione associata: si rinvia a specifiche integrazioni al CCDI la disciplina ch eventuali
ulteriori aspetti che possano interessare il personale oggetto di gestione associata,

Articolo 20 Pari opportunitd ed azioni positive: le misure per favorire le pari opportunita nelle condizioni di lavoro e
sviluppo professionale saranno concordate a seguito di proposte operative presentate dalle parti e dal
comitato pari opportunitd, per gli obiettivi e le finalita di cui all’art. 19 del CCNL 14.09.00. La gestione
del personale e le misure organizzative terranno conto, compatibilmente con le esigenze di servizio, dei
principi gemerali in materia di pari opportunitd e di un equilibrio tra responsabilita familiari e
professionali.

Allegato A Vengono individuati i servizi essenziali pubblici a’ sensi della legge 146/90, le prestazioni indispensabili
da svolgere ed assicurare, nonché i contingenti di persenale per il funzionamento dei servizi pubblici
essenziali.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

11 fondo unico per le risorse decentrate relativamente all’anno 2013 e seguenti sard oggetto di apposito accordo annnale
secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 3 del CCDL

C) effetti abrogativi impliciti
Come previsto dall’art. 2, con il presente CCDI vengeno abrogati tutti i precedenti contratti decentrati integrativi.

D} illystrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si
applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato ai principi di cui alla Legge 150/2009
(deliberazione di G.C. n. 116 del 28.12.10 e deliberazione di C.C. n. 101 del 28.12.10).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche:
Con riferimento alle progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni
orizzontali — si rinvia a quanto gid descritto nella precedente lett. A). Le progressioni economiche orizzontali
avvengono mediante I’applicazione del sistema di valutazione adottato dall’Ente. Si ribadisce che, in ogni caso, esse
sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del D.L. 78/2010.




F) illustrazione_dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale _

Come previsto dall’art. 7, viene stabilito che le risorse finanziarie annualmente disponibili siano ripartite garantendo la
corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente, sulla base dell’analisi dei servizi erogati, delle
relative caratteristiche quantitative e qualitative, nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli
organi di governo attraverso strumenti utilizzati quali: i1 PEG, il Piano strategico ed il Piano dettagliato degli obiettivi.
Gli strumenti di premialitd fanno riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili, tenendo
conto della necessitd di implementazione e valorizzazione delie competenze e professionalitd dei dipendenti, anche al
fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali e della rispondenza a particolari condizioni di erogazione di

determinati servizi.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I —La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

Module I — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contratiazione integrativa.

Modulo IH — Schema generale riassuntivo del Fondo per ia contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificate del’anne precedente.

Modulo IV~ — Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con

riferimento agli stromenti annuali e pluriennali di bilancio,

Come riportato nella Relazione Ilusirativa, I fondo unico per le risorse decentrate relativamente all’anno 2013 e
seguenti sard oggetto di apposito accordo annuale secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 3 del CCDI.

Con riferimento alle indennita definite dal CCDI 2013-2015, oggetto della presente Relazione, si di atto che i relativi
fondi da stanziare mediante gli strumenti di programmazione ammali e pluriennali dovranno essere contabilizzati
esclusivamente all’interno del sopracitato fondo unico per le risorse decentrate.

Breda di Piave, 1§ 19.02.2013

i

11 Responsabile di P.O. Area 1
Lozenzon Ivana

il ﬂesponsabi]e del Servizio Finanziario

e
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO (PARTE NORMATIVA) PER IL TRIENNIO

2013-2015
ADEMPIMENTI DI CUI AGLI ARTT. 40 E 40-BIS
D.LGS. 165 DEL 30/03/2001

* % *

L'anno 2013, il giorno 22 del mese di febbraio, il Revisore Unico del Comune

di Breda di Piave ha proceduto all’analisi:

I

dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (parte normativa),
sottoscritta dalle delegazioni trattanti in data 19/02/2013, per il triennio 2013-
2015;

della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa a corredo
dell’ipotesi di contratto, redatte dall’Ente, ai sensi dell’art. 40, comma 3-
sexies, D.Lgs. 165/2001, utilizzando gli schemi predisposti dal Dipartimento
.dei}a Ragioneria Generale dello Stato di cui alla circolare n. 25 del
19/07/2012.

documenti di cui sopra sono stati oggetto di analisi da parte del Revisore

Unico:

ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001, al fine di riscontrare la
compatibilitd dei costi della confrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dali’applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili éhe incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001, al fine di riiaspiare la

prescritta certificazione sulla relazione tecnico-finanziaria e sulla relazione
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illustrativa.

A tal fine il Revisore Unico, prende atto che:

o I'ipotesi di contratto oggetto di analisi rientra nella tipologia di “contratii
integrativi normativi” (¢.d. articolato), definendo la cornice di regole generali
concordate in sede integrativa ed essendo riferita ad un arco temporale
triennale; per le indicazioni di carattere economico viene fatto rinvio alla
futura contrattazione decentrata di parte economica per le opportune
determinazioni;

= 1] contenuto della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa &
conforme agli schemi predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato di cui alla circolare n. 25 del 19/07/2012;

o I’Ente ha rispettato per il 2011 il principio di riduzione della spesa di
personale di cui all’art. 1, comma 562, Legge 296/2006, e, dai dati del
consuntivo in corso di predisposizione, prevede di rispettarlo anche per il
2012.

Alla luce di quanto sopra, il Revisore, sulla base dei riscontri operati finalizzati a
verificare la compatibilitd economico-finanziaria dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, nonché la legittimita
relativamente al rispetto delle competenze del contratto integrativo (materie
espressamente devolute dal livello nazionale, ambiti riservati alla legge), ¢ alla
finalizzazione della contrattazione integrativa con riferimento al rispetto dei
criteri di meritocrazia ed al perseguimento dell’obiettivo di una maggiore
produttivita:

o accerta, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001, la compatibilita

dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vineoli di
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bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con
particolare rtiferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei frattamenti accessori, limitatamente
peraltro alle indicazioni di carattere normativo riﬁvenibili dal contratto in
esame, dovendosi rinviare alla futura contrattazione decentrata di parte
economica per le ulteriori determinazioni di carattere economico;

o certifica, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001, la
conformita alle norme di legge della relazione tecnico-finanziaria e della
relazione illustrativa.

Il Revisore raccomanda, da ultimo, di procedere, una volta stipulato il contratto

integrativo, all’espletamento di tutti gli adempimenti previsti dalla normativa

vigente, ed in particolare alla pubblicazione in modo permanente sul sito

istituzionale dell’Ente, con modalita che garantiscano la piena visibilitd e

accessibilita delle informazioni ai cittadini, del contratto con la relazione

tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dallo scrivente Revisore;

Breda di Piave, 22 febbraio 2013
| IL REVISORE UNICO

DR ALESSANDRODARE - J,Q;W/L /\\J /Q,e\






