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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNO 2015

Premesso che:

=> in data 18.04.2013 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennale;

=> in data 25.05.2013, con deliberazione n. 50, la Giunta Comunale ha determinato il fondo per le risorse
decentrate;

Visto che, alla Juce di svariate interpretazioni, che si sono susseguite negli anni ¢, in particolare di quanto da
ultimo previsto dalla Ragioneria generale dello Stato con la circolare n. 20 dell’8 maggio 2015, si ritiene che
I’interpretazione corretta dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 implichi la riduzione del fondo salario
accessorio, sia in parte stabile che in parte variabile di competenza, dal momento che oggettivamente 1’ente
ha avuto, nel corso del quadriennio 2011-2014, una riduzione del personale in servizio: si & passati da una
media di unitd di personale di ruolo presente pari a n. 28,5 nell’anno 2010, a n, 28 nel 2011, fino al 2013,
abbassandosi ulteriormente nel 2014 a n. 27,5.

In data 06.11.2015, alle ore 09.00, nella sede municipale del COMUNE DI BREDA DI PIAVE, ha avuto
luogo ’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone:

* Lotenzon Ivana— responsabile P.O. Area |

+  Cadamuro Sara — responsabile P.O. Area 2 .
+ Fedrigo Sandra — responsabile P.O. Arca 3 W ﬁe’ol/\

R.S.U., nelle persone di: —
+  Zanatta Mara mmgy&m by

*  Peruzzetto Antonio

Organizzazioni sindacali territorialy, nelle persone
+  Meneghello Roberto - UIL FPL
*  Casarin Marta - CGIL FP

«  Carraretto Silvia - CISL FP

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato accordo di contrattazione decentrata

integrativa per ’anno 2015.




VERBALE DI CONTRATTAZIONE N, 1/2015

Oggi, Venerdi 6 Novembre 2013, alle ore 09.00, sono presenti:

per la paite sindacale:

+ 1aR.S.U. nelle persone di: Mara Zanatta e Peruzzetto Antonio,

+  1le 00.SS. nelle persone di:
Meneghello Roberto - UIL FPL
“  Marta Casarin - CGIL FP
= Silvia Carraretto - CISL. FPS

per la parte pubblica:

Lorenzon Ivana — Responsabile P.O. Area 1
Cadamuro Sara — Responsabile P.O. Area 2

Fedrigo Sandra — Responsabile P.O. Area 3

ARGOMENTI TRATTATI

1) Ripartizione fondo produttivita parte stabile anno 2015;

Visto il prospetto con la quantificazione del fondo per il trattamento accessorio relativo all’anno 2015,

allegato 1,

Visto che parte delle risorse stabili viene utilizzata con importi previsionali come da allegato 2, per

remunerare:

=> Progressioni orizzontali vincolate/storiche per €. 33.409,35.=;

= Indennitd di comparto prevista per il personale per € 12.365,21.=;

= Indennita relative al Capo IV del CCDI vigente ad oggetto: “Fattispecie, criteri valori e procedure per
individuare e corrispondere i compensi relativi a prestazioni disagiate ed a specifiche/particolari
responsabilitd”, per un totale di €, 7.750,00.=;

= |’indennita di turnazione per il personale dell’ufficio polizia locale per €. 5.000,00.=;

= indennita reperibilitd come da art. 23 e maggiorazioni orario come da art. 24 CCNL 14.09.2000 per €.
520,00.=;

= indennitd per chiamata pronto intervento, come disciplinato all’art. 11° dal CCDI vigente, I'importo di

€. 450,00.=;

Si concorda di ripartire: ?a

= le somme non utilizzate, derivanti dall’applicazione di quanto sopra impegnato e la parte residua
dell’anno della quota consolidata, con limporto determinato come da prospetto allegato (post

decurtazione della parte stabile per riduzione personale cessato), ovvero € 11.950,36.=, per é

quanio riporiato all’art, 6, comma 1, lett. q) del CCDI vigente,

R

produttivitd/miglioramento dei servizi secondo l'art. 17 comma 2 lett. a), oner compensare

&



tale ripartizione sara effettuata sulla base dei criteri generali stabiliti dall’art 7 del CCDI in vigore,
ricordando che I’Ente gid a partire dall’anno 2011 ha aderito al sistema di valutazione del Centro Studi
della Marca Trevigiana adottando il metodo di valutazione secondo i criteri generali gia conosciuti e
contrattati dalle OO.SS, in particolare secbndo. quanto previsto nelle “Linee guida sul sistema di

valutazione del personale negli enti locali della Marca Trevigiana” - ipotesi A;
2) Ripartizione fondo produttivita parte variabile anno 2015:

La parte variabile del fondo (decurtata proporzionalmente in base ai dipendenti cessati dal servizio),

corrispondente, per il 2015:, ad € 6.534,02.=, derivante:

= dall’1,2% art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999, messo a disposizione dall’Amministrazione per
obbiettivi specifici, dell’importo deliberato (post decurtazione media cessati) di € 3.780,38=;

= il residuo del fondo straordinario 2014 di € 2.753,64.=;

che si ripartira a consuntivo del processo vahutativo definito all’interno dell’Ente, in aumento della somma

disponibile per il sistema incentivante la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa e coi criteri di

cui al precedente punto 1);

3) Fondo per la progeitazione e ’innovazione (art. 93 D. LGS, n, 163/06)
I compensi presunti da erogare al personale interno, appartenente all’Unitd Operativa Lavori Pubblici, in
applicazione di quanto stabilito all’art. 93 del D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii., di competenza dell’anno

corrente, sono pari ad € 4.578,31,=

4) Progetti art. 15, commma 5, CCNL 01.04.1999.

L’ammontare delle risorse disponibili per if finanziamento di progetti di cui all’art. 15, comma 5, del CCNL
01.04.1999 ¢ di complessivi € 19.000,00, che saranno destinati alle seguenti proposte di progetto, in fase di
approvazione da parte dell’ Amministrazione Comunale:

1. progetto “Inserimento pregresso annotazioni registri stato civile su nuovo software di gestione dei
servizi demografici™;

2. progetto “Inserimento pregresso carte di identita su cartellino individuale dei cittadini del nuovo
sofiware di gestione dei servizi demografici™;

3. progetto “ Controlio del territorio finalizzato al miglioramento della sicurezza stradale e urbana”,

4. progetto “ Comunicazioni via mail e sms al cittadino”

5. progetto “Funzioni relative al servizio di manutenzione effettuato con personale operaio.
Mantenimento standard in carenza di personale”.

Letto, approvato e sottoscritto

Letto, approvato e sottoscritto

Lorenzon Ivana lnw? ,EWX‘H

Cadamuro Sara

Fedrigo Sandra

Zanatta Mara QJCQ_,_
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COMUNE DI BREDA DI PIAVE

Aliegato al verbale di contrattazione 1/2015

DESCRIZIONE DELLA FONTE DI FINANZIAMENTC
Ftsrmento vogi 2010 2014 2015
CCNL Art, | Comma Imgor in suro | importi in suro imporé in sure
01/04/19¢9 15 | 4a) |Fondo art 31CCNL 6.7.1895 (decurtato delia quota per straord.) 31.284,08 31,284,08 31.284,06
01/04/1999 15 1a) | Trasformezione part {ime ante 1959 834,63 834,83 834,83
01/04/1999 15 1b) |Rilsorse gggi_unf\va anno 1998 2.087,88 2.067,89 2,067 89
01/04/1999 15 1M Art. 2, C. 3 digs. 20/63 1.032,91 1.032,91 1.032,091
01/04/1989 15 1g) |Ex risorse LED 1998 $.138,12 0,139,12 9,130,12
01/04/1999 15 1) |Oreri relnquarémentc 1898-1999 -990,01 -980,01 -880,01
01/041999 15 1) |0.52% monte salari 1997 1.834,10 1,934,590 1.93410
01/0411 999 15 5 |Iheremento dolazione organica nel 2002 2.700,00 2.700,00 2.700,00
01/0419899 14 4 |rispaml straordinari 286,50 286,60 286,50
05/10£2004 4 1 1.1% monte salarl 1999 4.8498,81 4.649,81 4.649,81
05/10/2001 4 2 |RIA ad agsegnl ad personam perscnale cessate anno 2000 102 82 182,92 192,92
Dip. Lovaf Waller
08102001 4 2 |RIA ed assegnl ad personam personale cessato anno 2005 813,83 813,93 813,93
Dlp. Pavan Lorella e Scarabello Renzo
05/10/2001 4 2 |RIA ed assegni ad parsonam parsonale cessato anno 2007 1.066,78 1,086,78 1.066,78
Dlp. Bass! Adnano
05/10/2001 4 2 |RIA ad assegni ad personam personals cegsato anno 2008 2.622,88 2.622,88 2.622,88
Dip. Panizzo Giovann! e Cellini Glovanni
08/10/2001 4 2 |RIA ed assegni ad personam personale cessato anno 2010 102,28, 136,37 136,37
Dip. Rizzardo Rosanns (del 01.04.2010}
05/10/2001 4 2 |RIA ed assegnl ad perscnem parsonale cassato anno 2014 218,18 810,42
Dip Donad! Mergherita (dal 16.10.2014)
La riserse decentrate previste dall'art. 81, commagz, sono incremenlate
22/01/2004 32 1 dall'anno 2003, di un importo par alle 6,62% del mionte salar, esclusa ia 3.532,00 3.5632,00 3.532,00
dirigenze, riferito ellanno 2001,
22/01/2004 32 2 0,50% el monte salari dsilanng 2001 2.848,00 2.848,00 2.848,00
22/01/2004  foh. congiunta qRivalutazions progr. personale in servizio &l 22,01.2004 950,91 250,81 -950,91
09/05/2006 4 | 1 0,5% monte salari 2003 3.322,11 3.322,11 3.322,11
09/06/2006 _ fich. congiunta {Rivalutaziong pregr. persenals in sarvizio al 08.05.2006 643,23 545,23 643,23
11/04/2008 8 [ 2 0,6% monle salarl 2005 3,514,92 3.914,82 3.914,92
31072009  Jch. congiunta Rivalutazione progr. personale In servizio al 31.07.2008 480,17 480,17 480,17
22/01/2004 H 2 FONDO CONSOLIDATO Totale rlsorse stabili 73.428,14 73,681,42 74.273,65
DECREMENTO
FONDCOL 760 | g | 2bls [Diffarenzlale RIA Rizzardo a importg 2010 (136,37-102.28) 34,00 -34,09
DECREMENTO )
FONDODL 7870 | g | 2bis |Differenziele RIA Donadi a importo 2014 (810,42-5¢2,23) 218,19 218,19
DECREMENTO Dipandenti in meno nel 2014 rigpatto al 2010 (da 28,6 a 27.5). €
FONDOBL. 7840 1 g | bl |73.420,14*1/28,6 -2.576.46 -2.578,48 2.576,46
TOTALE DECURTAZIONEPARTE STABILE SULL'ANNO 2014 ~2.573,43| -2.828,74 -2.828,74

01/04/1998 Pragatti otlettive par nuovi servizl 16.000,00 5.000,00 bs i
01/04/1909 15 1k  |Compenso progettazione opere pubbliche a parsonale Interno 4.37943 A4.578,31
01/04/1939 15 2m__|Residuo stracrdinario anno precedente 272846 2.753,64
01/04/1939 16 2 1,2% monte salari 1897 4.463,30 4.463,30 4,483,30
'22/01/2004 H 2 FONDO VARIABILE Totale risorse variabill 19.463,30 16.571,19 30,795,25

DECREMENTO Dipendenti in meno nel 2014 rispette al 2010 {da 28,5 a 27,5},
FonpoDL 7ene | g | opig |(15000,00+4463,30)*1/28,5 -882,92 -582,02 -582,92
TOTALE DECURTAZIONE VARIBILE SULL'ANNO 2010 -ESZ,QZL 682,92 682,92

Breda di Piave

/g@




