SCHEDA OBIETTIVI SERVIZIO RAGIONERIA/ECONOMATO

OBIETTIVO 1

MONITORAGGIO PATTO DI STABILITA'".
DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DI COMPETENZA E DI CASSA DA RISPETTARE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO

Monitoraggio andamento entrate e uscite 31/12/2015

Verifica trimestrale dell'andamento dei flussi di cassa entrate e uscite con P.O. Relazione alla G.C. 31/01/2016

Adozione di atti (delibere G.C.) per rispetto dell'obiettivo 30/11/2015

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO

rispetto tempistiche Garantire il tempestivo monitoraggio dell’andamento
del patto di stabilita

CAUSE EVENTUALI SCOSTAMENTI

OBIETTIVO 2
INTRODUZIONE DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE ARMONIZZATO

PESO

AZIONI/ ATTIVITA’ SCADENZA I

Installazione e start-up software per la contabilita e stipendi con allineamento della gestione contabile | 31/12/2015
dell’Ente ai nuovi principi di contabilita armonizzata in vigore da gennaio 2015
Gestione del sistema contabile armonizzato superamento criticita e soluzione eventuali problematiche | 31/07/2015
applicative.
Gestione del sistema contabile armonizzato superamento criticita e soluzione eventuali problematiche | 31/12/2015
applicative.
INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO

Rispetto tempistiche Rispetto scadenze fissate per analisi eventuali
scostamenti
CAUSE EVENTUALI SCOSTAMENTI I




SCHEDA OBIETTIVI 2015

SOGGETTO VALUTATO

CATEGORIA E PROFILO

SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO
SOGGETTO VALUTATORE

VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLIOBIETTIVIDELL’UNITA’ DI APPARTENENZA

NO

DESCRIZIONE SINTETICA DEGLI OBIETTIVIO
DELLE ATTIVITA’ DELL’UNITA’ DI
APPARTENENZA

PEsoO (1)

%
RAGG.

FASCE DI VALUTAZIONE (2)

A B C D E
0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Non Parzialm. | Adeguato | Pitche | Eccellente

adeguato | adeguato adeguato

PUNTEGGIO
(1*2)

ELENCO OBIETTIVI:

OBIETTIVO 1 MONITORAGGIO PATTO
STABILITA’
OBIETTIVO 2: INTRODUZIONE DEL NUOVO

SISTEMA CONTABILE ARMONIZZATO




	SCHEDA OBIETTIVI SERVIZIO RAGIONERIA/ECONOMATO

