COMUNE DI BREDA DI PIAVE

(PROVINCIA DI TREVISO)

INCONTRO SINDACALE
per la sottoscrizione definitiva dell’accordo annuale del 28 novembre 2019

Preso atto che:

- in data 28 novembre 2019 ¢ stato sottoscritto I’ipotesi di accordo annuale sul fondo risorse decentrate
anno 2019;

- accertato che I’Organo di Revisione ha espresso il proprio parere favorevole giusto verbale del
05.12.2019;

- la Giunta Comunale ha autorizzato, giusta delibera n. 143 del 06.12.2019, il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione:

1. della “Destinazione annuale del fondo risorse decentrate anno 2019” sottoscrizione definitiva
della preintesa siglata il 28 novembre 2019 che si allega.

Procedono alla sottoscrizione definitiva degli accordi di cui ai punti 1 e 2 del presente verbale.

Comune di Breda di Piave FIRMA OSCURATA
ai sensi delle Linee Guida

. , J— te della Pri
Dal Cin dr. Stefano - Segretario del Garante della Privacy

(Presidente della delegazione trattante)

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni Sindacali e della RSU dell’Ente

FIRMA OSCURATA

CGIL FP: Casarin Marta,  aisensi delle Linee Guida
1 del Garante della Privacy

CISL FPS : Carraretto StlyiaZ FIRMF OSCURATE

UIL FPL: Meneghello Roberto: a1 Sensi delle Linee Guida
"~ del Garante della Privacy

RSU del Comune

FIRMA OSCURATA
Zanatta Mar.a ai sensi delle Linee Guida

del Garante della Privacy = ———-

Caselli Donata _ ppaia oscuraTa

ai sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy

La data di sottoscrizione corrisponde all’ultima firma apposta.
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ACCORDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNG 2019-2021

Premesso che:

= ¢ stata firmata in data odierna la pre-intesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennale
2019-2021;

= In data 20.02.2019 con deliberazione n. 22 la Giunta Comunale ha determinato la parte variabile del
fondo per le risorse decentrate;

= In data 26.06.2019 con determina n. 292 ¢ stato costituito il fondo risorse decentrate per I’anno 2019;

Visto :

- la delibera di G.C. n. 129 del 6 novembre 2018 ad oggetto : “ Nomina delegazione trattante di parte

pubblica”;

- la delibera di G.C. n. 22 del 20.02.2019 ad oggetto: “ Contrattazione decentrata integrativa in materia di

contratto decentrato integrativo 2019-2021. Definizione linee di indirizzo e costituzione parte variabile del

fondo.”;

Visto che in data 28 novembre c.a. alle ore 16.00, nella sede municipale del Comune di Breda di Piave, ha

avuto luogo I’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone:

+  Dal Cin Stefano — Presidente della delegazione trattante -

Baggio Gianstella Aniska ~ componente -

*  Lorenzon Ivana - componente

per la patte sindacale

R.S.U.,, nelle persone di:
»  Caselli Donata
+ Conte Roberta

« Zanatta Mara

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

*  Meneghelio Roberto - UIL FPL
»  Casarin Marta - CGIL FP
«  Carraretto Silvia - CISL FPS

FIRME OSCURATE
al sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy

FIRME OSCURATE
al sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy

FIRME OSCURATE
a1 sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy



Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente I’allegato accordo di contrattazione decentrata

integrativa per I’anno 2019.

ARGOMENTI TRATTATI

1) Ripartizione fondo produttivita parte stabile anno 2019;

Visto il prospetto con la quantificazione del fondo per il trattamento accessorio relativo all’anno 2019,

allegato 1

Visto che parte delle risorse stabili viene utilizzata con importi previsionali come da allegato 2, per
remunerare:

= Progressioni orizzontali vincolate/storiche per €. 45.000,00.= ;

Indennita di comparto prevista per il personale per € 13.060,00.=;

Indennita di turnazione per € 5.000,00;=

Compenso per specifiche responsabilita art. 70 quinquies CCNL 2018 per € 3.650,00=;

Indennita di funzione art. 56-quater CCNL 2018 per € 283,50=;

Indennita condizioni di lavoro per € 2.690,00=;

Maggiorazione orario come da art. 24 CCNL 14.09.2000 per €. 500,00.=;

R I

Maggiorazioni orario notturno e festivo € 500,00=;

Si concorda di ripartire:

= le somme non utilizzate, derivanti dall’applicazione di quanto sépra impegnato, e la parte residua
dell’anno della quota consolidata, con I’importo determinato come da prospetto allegato, ovvero €.
6.506,50.= per produttivitd/miglioramento dei servizi per compensare quanto viporiato nell'art. 6, al
comma 1 lett. ¢) del CCIvigente,

in base ai criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse stabilite dall’art 7 del CCDI in vigore,

ricordando che I’Ente gid a partire dall’anno 2011 ha aderito al sistema di valutazione del Centro Studi della

Marca Trevigiana adottando il metodo di valutazione secondo i criteri generali gia conosciuti e contrattati

dalle OO.SS, in particolare secondo quanto previsto nelle “Linee guida sul sistema di valutazione del

personale negli enti locali della Marca Trevigiana” secondo I'ipotesi A;
2) Ripartizione fondo produttivita parte variabile anne 2019:

La parte variabile del fondo pari per il 2019 ad € 5.280,96.=, derivante:

= dall’l,2% art. 15> CCNL 01.04.1999, messo a disposizione dall’ Amministrazione per obbiettivi
specifici, come indicato nella deliberazione di approvazione del P.E.G., dell’importo deliberato di €.
4.463,30.=;

= il residuo del fondo straordinario 2018 di € 4.000,58.=;

decurtazione art. 9 ¢. 2 bis D.L. 78/2010 calcolata sul fondo dell’anno 2010 per €. 682,92.=;

= decurtazioni di euro 2.500,00 art. 23 D. Lgs. 75/2017.= -—

FIRME OSCURATE

ai sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy

U

FIRME OSCURATE
al sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy

FIRME OSCURATE
ai sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy



3) Incentivo per funzioni tecniche (art. 113 d. Lgs. 50/2016)
La quota ¢ stata determinata in via indicativa in euro 64.536,18 ( comprensivi di oneri riflessi e irap) , da

erogare con le modalita previste dal regolamento funzioni tecniche.

Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione trattante:

FIRMA OSCURATA
ai sensi delle Linee Guida

Dal Cin Stefan o del Garante della Privacy
b

Baggio Gianstella Aniska -~

Lorenzon Ivana ~
FIRME OSCURATE
RS ai sensi delle Linee Guida
T del Garante della Privacy
Caselli Donatc

Conte Roberta Bssewrs

FIRMA OSCURATA
ai sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy

[ i
Meneghello Roberto — UIL F. i FIRME OSCURATE

Casarin Marta— CGIL FP | « 4l sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy

Zanatta Mara _

Carraretto Silvia - CISL FP§ .

FIRMA OSCURATA
ai sensi delle Linee Guida
del Garante della Privacy

—~~
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