LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SISTEMA EROGAZIONE AGEVOLAZIONI AD UTENZA SERVIZIO RISTORAZIONE SCOLASTICA

SCUOLE INFANZIA PARITARIE

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

4.2.1.12 Missione 04 - 01 Istruzione prescolastica

RESPONSABILE POLITICO

ZANETTE FIORENZA

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

AREA 1

LORENZON IVANA

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

MICHELA BONORA - MORENO DAL BO'

CENTRI DI CDR U.O. SEGRETERIA - ISTRUZIONE
RESPONSABILITA! SUPPORTO RICHIESTO gestione ed attuazione iter amministrativo necessario a dare avvio all'iniziativa
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Deliberazione di approvazione dell'iniziativa X
2 Predisposizione modulistica e distribuzione ad utenza X
3 Liquidazione contributi X
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
.. . . PESO . termine
Posizione organizzativa @ | Previso d;m silno. 0-14 15-19 2025 26-28 29-30 172
TR . | l'obiettivo e stato | I'obiettivo e stato . I'obiettivo &€ | I'obiettivo &
attivita) = l'obiettivo non & . N -
X parzialmente raggiunto a livello stato stato
stato raggiunto . - ) ;
raggiunto sufficiente pienamente  conseguito e
LORENZON IVANA 100 | termini dati 0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
DIPENDENTE 1: Michela Bonora | CAT B SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
(ormine A e ¢ 0 e
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO previsto ; 12
da\oz S_Ilnov 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) contributo non contributo . contributo piti che;  contributo
) contributo adeguato
adeguato parzialmente adeguato eccellente
. - . . Entro il
1 |Predisposizione deliberazione 15.06.18 0
. - - A Entro il
2 Predisposizione modulistica e distribuzione ad utenza 30.06.18 0
S - Entro il
3 Liquidazione contributi 30.09.18 0
DIPENDENTE 2: Moreno Dal Bo' CAT B SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
(ormine A e c 0 e
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO Previsto | o, siino, 014 1510 2025 2628 2030 12
attivita) contributo non contributo . contributo piti che|  contributo
) contributo adeguato
adeguato parzialmente adeguato eccellente
. - . e Entro il
1 |Predisposizione modulistica e distribuzione ad utenza 30.06.18 0
2 0
3 0
TOTALE 0,00
il Responsabile politico ZANETTE FIORENZA
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile LORENZON IVANA
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ORGANIZZAZIONE NUOVA MODALITA' GESTIONE SERVIZIO RISTORAZIONE SCOLASTICA
(CONCESSIONE)

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

4.2.1.14 Missione 04 - 06 Servizi ausiliari all'istruzione

RESPONSABILE POLITICO

ZANETTE FIORENZA

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

AREA 1

LORENZON IVANA

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

MICHELA BONORA -

MORENO DAL BO'

CENTRI DI CDR U.O. SEGRETERIA - ISTRUZIONE
RESPONSABILITA SUPPORTO RICHIESTO gestione ed attuazione iter amministrativo necessario a dare avvio all'iniziativa
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 |Aggiudicazione nuovo contratto di concessione X
Riorganizzazione servizio (modulistica, controlli, rapporti con il M
concessionario)
3 Awvio nuove modalita servizio X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
.. . . PESO . (termine *
Posizione organizzativa 1 previsto | o si I A 12
@) ato, si/no, SN SN l'obiettivo &  I'obiettivo &
fita o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) - robiettivo non & - ! - stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente conseguito superato
LORENZON IVANA 100 termini dati 0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
DIPENDENTE 1: Michela Bonora | CAT B SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ b E
) (termine 0-14 1519 20-25 26-28 29-30
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO previsto ; 12
dato, si/no, tribut
attivita) contributo non contributo . contributo piti che!  contributo
deguato parzialmente contributo adeguato adeguato eccellente
a adeguato
Riorganizzazione servizio (modulistica, controlli, entro il 0
rapporti con il concessionario) 10.09.18
. . . entro il
2 Awio nuove modalita servizio 10.09.18 0
3 0
TOTALE 0,00
DIPENDENTE 2: Moreno Dal Bo' CAT B SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO | previsto dgim;‘;:o 0-14 15-19 2025 26-28 29-30 172
attivita) contributo non cor}lnbulo By contributo piti che!  contributo
deguato parzialmente contributo adeguato adeguato eccellente
a adeguato
Riorganizzazione servizio (modulistica, controlli, entro il 0
rapporti con il concessionario) 10.09.18
. . . entro il
2 | Awio nuove modalita servizio 10.09.18 0
3 0
TOTALE 0,00
il Responsabile politico
ponsablie p ZANETTE FIORENZA
dell'obiettivo
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile
. P e LORENZON IVANA
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

REALIZZAZIONE 1° STRALCIO PIANO MOBILITA' DOLCE

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

3.4.7.9 Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

RESPONSABILE POLITICO

CARUZZO ERMES

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

AREA 1

LORENZON IVANA

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

LAURA SMITH - MANUELA BIFFIS

CENTRI DI CDR U.0. LAVORI PUBBLICI
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO gestione tecnica ed amministrativa dei lavori di esecuzione delle opere e gestione servizio
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma 30set18 | 31lug19
1 Affidamento lavori X
2 |Fine lavori X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
PESO 82?;"‘;2 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa previsto : 'obiettivo &  F'obiettivo & 12
9 @ datoz s.llno, o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato F'obiettivo & | obiettivo &
attivita) | 'obiettivo non . . y stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente | conseguito e
raggiunto sufficiente -
conseguito superato
termine
LORENZON IVANA 00 | 0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
DIPENDENTE 1: Laura Smith CAT D SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
A B [¢] D E
ottenuto
X (termine 0-14 1519 20-25 26-28 29-30
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO previsto " 1*2
dato, si/no, ib
attivita) contributo non cor}ln uto . contributo pit che  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato eccellente
adeguato
firma
verbale
1 |Svolgimento funzioni tecniche RUP dell'opera inizio lavori 0
entro il
31.11.18
3 0
TOTALE 0,00
DIPENDENTE 1: Manuela Biffis CAT C SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO | previsto dgim;‘;:o 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%2
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo piti che|  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato eccellente
adeguato
Gli atti
devono
essere
Predisposizione atti amministrativi (deliberazioni pier:fte:r;?n:n
1 |aggiudicazione, contratto, determinazioni impegno di utile F;r 0
spesa) pe
consentire
l'inizio
lavori al
30.11.18
3 0
TOTALE 0,00

il Responsabile politico

dellobiettivo CARUZZO ERMES

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile LORENZON IVANA

Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

OBIETTIVO PLURIENNALE 2018 - 2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

REALIZZAZIONE NUOVA SCUOLA SECONDARIA "G. GALILEI"

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

RESPONSABILE POLITICO

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE4.2.1.13 Missione
04 - 02 Altri ordini di istruzione non universitaria

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

CARUZZO ERMES

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

AREA 1

LORENZON IVANA

LAURA SMITH - MANUELA BIFFIS
CDR U.O. LAVORI PUBBLICI
CENTRI DI SUPPORTO RICHIESTO gestione tecnica ed amministrativa dei lavori di esecuzione delle opere
RESPONSABILITA
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma 300tt18 | 31dic18 | 31genl19 | 31gen20 | 31ago20 10 set 20
1 |Inizio lavori X
2 |Fine lavori X
3 Demolizione attuale plesso X
4 |Inaugurazione nuova scuola X
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c D E
P . . PESO . termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa @) previsto d;to si/no P P TODIEWVO € TODIETVO € 12
vt B . | l'obiettivo & stato | I'obiettivo & stato
attivita) I'obiettivo non & . i N stato stato
. parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente caonseauita unerata
LORENZON IVANA 100 0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
DIPENDENTE 1: Laura Smith CAT D SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO | previso | (mine 0-14 1519 20-25 26-28 29-30 12
dato, si/no, ribut
attivita) contributo non contributo . contributo piti che  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato eccellente
adeguato
firma
verbale
1 |Svolgimento funzioni tecniche RUP dell'opera inizio lavori 0
entro il
31.01.219
3 0
TOTALE 0,00
DIPENDENTE 1: Manuela Biffis CAT C SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO | previso | (mine 0-14 1519 20-25 26-28 29-30 12
dato, si/no, fribut
attivita) contributo non contributo . contributo piti che!  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato eccellente
adeguato
Gli atti
devono
essere
Predisposizione atti amministrativi (deliberazioni pie:‘eezr;?n:n
1 jaggiudicazione, contratto, determinazioni impegno di utile Zr 0
spesa) pe
consentire
l'inizio
lavori al
31.01.19
3 0
TOTALE 0,00
il Responsabile politico
ponsablie p CARUZZO ERMES
dell'obiettivo
Si attesta che ['obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile
. P AR LORENZON IVANA
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

OBIETTIVO PLURIENNALE 2018 - 2020
OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
CONCESSIONE RIQUALIFICAZIONE E GESTIONE ILLUMINAZIONE PUBBLICA OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 10 - 05 Viabilita e infrastrutture stradali
RESPONSABILE POLITICO CARUZZO ERMES
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE AREA 1 LORENZON IVANA
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO LAURA SMITH - MANUELA BIFFIS
CENTRI DI CDR U.0. LAVORI PUBBLICI
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO gestione tecnica ed amministrativa dei lavori di esecuzione delle opere e gestione servizio
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma 300tt18 | 31dic18 | 3lagol9 | 31dic19
1 |Inizio lavori X
2 |Fine lavori X
3 |Inizio gestione servizio a regime X
Fascia di valutazione (2)
A B (03 D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa PESO previsto | (Iermine 172
(€3] datoI §|{n0, o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato lobietivo & | lobiettivo &
attivita) | I'obiettivo non & . N - stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
LORENZON IVANA 100 0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
DIPENDENTE 1: Laura Smith CAT D SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c b E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA PESO | previsto dgim;‘;:o 014 1519 20-25 26-28 29-30 12
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo piti che!  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato eccellente
adeguato
firma
verbale
1 |Svolgimento funzioni tecniche RUP dell'opera inizio lavori 0
entro il
31.12.18
TOTALE 0,00
DIPENDENTE 1: Manuela Biffis CAT C SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
A B c D E
"l“e"““’ 014 15-19 20-25 26-28 29-30
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO | previso | (€mine 172
dato, si/no, ib
attivita) contributo non cor}ln uto . contributo pit che  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato eccellente
adeguato
Gli atti
devono
essere
Predisposizione atti amministrativi (deliberazioni pier:fte:r;?n:n
1 |aggiudicazione, contratto, determinazioni impegno di utile F;r 0
spesa) pe
consentire
l'inizio
lavori al
31.12.18
TOTALE 0,00

il Responsapng politico CARUZZO ERMES
dell'obiettivo

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

lResponsabile ) o 70N (VANA
gestionale dell’'obiettivo

Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P~
Osservazioni
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LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI P

OSIZIONE ORGANIZZATIVA

ADOZIONE PIANO ASSETTO TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

3.4.7.7 Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

RESPONSABILE POLITICO

ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

AREA 1

BARBON LORENZO

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

ALBERTO ZAN - CHIARA GIROTTO

CDR

U.O. URBANISTICA

dellobiettivo ROSSETTO MORENO

CENTRI DI
RESPONSABILITA SUPPORTO RICHIESTO gestione amministrativa dell'iter di approvazione del Piano
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Deliberazione di adozione del PAT X
Fascia di valutazione (2)
A B (03 D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa PESO previsto | (Iermine 172
(€3] datoI §|{n0, o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato F'obietivo & |lobiettivo &
attivita) I'obiettivo non & . i N stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
termine
BARBON LORENZO 00 | 'O 0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
DIPENDENTE 1: Alberto Zan CAT C SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto
A B c D E
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO | previso | (emine 172
dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) CONIFDULO NON CONMFDUTD Ny CONTFBULO PIt che;  CONTrbULo
) contributo adeguato
adeauato. nar: adeauatn.
1 |Predisposizione atti amministrativi per adozione PAT Entro il 0
P P 31.12.18
TOTALE 0,00
DIPENDENTE 1: Chiara Girotto CAT C SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO | previso | (€mine 0-14 1519 20-25 26-28 29-30 12
dato, si/no, ibut
attivita) contributo non contributo By contributo piti che|  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato eccellente
adeguato
il controllo
deve
essere
perfezionat
Esame documentazione tecnica del piano in oin tempo
N . " utile per 0
collaborazione con il Responsabile Barbon y
consentire
I'approvazi
one del
PAT entro
i131.12.18
TOTALE 0,00
il Responsabile politico

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita

del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo BARBON LORENZO

Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P~
Osservazioni
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LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

APPROVAZIONE NUOVO PIANO PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

3.4.7.10 Missione 11 - Soccorso civile

RESPONSABILE POLITICO

ZANIOL LUCIO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE AREA 1 BARBON LORENZO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO ALBERTO ZAN
CENTRI DI CDR U.O. URBANISTICA - PROTEZIONE CIVILE
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO gestione amministrativa dell'iter di approvazione del Piano
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Deliberazione di approvazione del Piano X
2 |Azioni di divulgazione dei contenuti del Piano X
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c P E
. . . PESO ) (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 .
Posizione Orgamzzatlva (€3] previsto dato, si/no, . R . R . R I'obiettivo & 2
Do - N I'obiettivo & stato I'obiettivo & stato | I'obiettivo € stato
attivita) I'obiettivo non & . . " 3 stato
stato raggiunto parzialmente raggiunto a livello pienamente consequito e
09 raggiunto sufficiente conseguito supegralo
termine
BARBON LORENZO 00 | 'O 0,00

CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O.

DI APPARTENENZA

DIPENDENTE 1: Alberto Zan

CAT C SERVIZIO

DESCRIZIONE DELLATTIVITA'

Fascia di valutazione (2)

ottenuto A B

C D

E

(lerml.ne 0-14
dato, si/no,

PESO previsto 15-19

20-25 26-28

29-30

contributo
parzialmente
adeguato

attivita) contributo non
adeguato

contributo piti che

contributo adeguato
adeguato

contributo
eccellente

Predisposizione atti amministrativi di approvazione del
Piano

La
deliberazio
ne va
approvata
entro il
31.10.18

N

Predisposizione materiale per pubblicita Piano

Il materiale
va
predispost
oentroil
31.12.18

TOTALE

0,00

il Responsabile politico

dell'obiettivo ZANIOL LUCIO

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo BARBON LORENZO

Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P~
Osservazioni
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LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

MANUTENZIONE IMPIANTO PUBBLICA ILLUMINAZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE POLITICO

4.2.1.26 Missione 10 - 05 Viabilita e infrastrutture stradali

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

CARUZZO ERMES

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

AREA 1

LORENZON IVANA

PERSONALE OPERAIO - LAURA SMITH - MANUELA BIFFIS
CENTRI DI CDR U.O. MANUTENZIONI
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO gestione amministrativa dell'iter di approvazione del Piano
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Eretuare Corronr prograrmiau menmanro rmnouv ud evitdre udrt
pdisfunzirbARSERTIR X X X X X X
gseguireiner TIL AT ITarnmueriZIone oramdrna per riprisurar
2 X . N X X X X X X X X | x X X X X X XX X | X XX X X X X
eventuali disfunzior
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c ) E
.. . . PESO . termine
Posizione organizzativa @ previsto d;m si/no. 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 12
sy Tobietive non & | TURISIVU S Sy TUDIEHVY E SIAlyT | TODISWVY g TONISWvY S
attivita) tat iunt parzialmente raggiunto a livello stato stato
stato raggiunto ranmint . i neanuit
LORENZON IVANA 100 0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
DIPENDENTE 1: Laura Smith CAT D SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
A B [¢] D E
ottenuto
. (termine 0-14 1519 20-25 26-28 29-30
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO previsto . 1*2
dato, si/no, ib
attivita) contributo non cor}ln uto . contributo pit che;  contributo
adeguato parzialmente contributo adeguato adeguato eccellente
adeguato
Assicurare
rispetto
scadenze
. . . controlli e
1 |Coordinamento tecnico personale operaio - 0
tempestivit
a
manutenzio
ni
TOTALE 0,00
DIPENDENTE 2: Manuela Biffis CAT | C SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
A B [¢] D E
ottenuto
X (termine 0-14 1519 20-25 26-28 29-30
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO previsto " 12
dato, si/no, ib
attivita) contributo non cor}ln uto . contributo pit che  contributo
adeguato parzialmente contributo adeguato adeguato eccellente
adeguato
Le gare e
gli atti
amministrat;
ivi devono
. . - Ny essere
Predisposizione gare per acquisti materiale e Ny .
A S S predisposti 0
conseguenti atti amministrativi .
in tempo
utile a
consentire
manutenzio,
ni regolari
TOTALE 0,00
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LORENZON

DIPENDENTI 3, 4, 5: Peruzzetto
Antonio, Pasqualini Danilo, Stefani | CAT B SERVIZIO
Enrico
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO | previsto d(le""‘."e 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 172
lato, si/no, -
attivita) contributo non cor}lnbulo By contributo piti che  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato adeguato eccellente
esecuzione
Esecuzione controlli sulla linea di pubblica illuminazione di;?gzg”' 0
ogni due mesi
cronoprogr
amma
esecuzione
degli
interventi in
tempo utile
Eseguire interventi di manutenzione ordinaria per agae:';tia&rle o
ripristinare tempestivamente eventuali disfunzioni
persone o
cose e
segnalazio
ni di
disservizi
TOTALE 0,00
il Responysapnel politico CARUZZO ERMES
dell'obiettivo
Si attesta che ['obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
lResponsabile ) pen 70N (VANA
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

TENUTA REGISTRO DEGLI ACCESSI DI CUI ALL’ART. 5 CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013 | OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

Funzione pubblica — Implementazione Registro accessi FOIA

RISORSE |pelibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 concernente indicazioni operative, esclusioni e limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013

WEB indicazioni operative registro FOIA

esempio Comune di Milano

MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CDR SEGRETARIO C.LE E TUTTE LE P.O.

CENTRI DI SUPPORTO RICHIESTO ANALISI PROCESSO E PROCEDIMENTO
RESPONSABILITA'
COLLEGATI

SUPPORTO OTTENUTO

N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Autoformazione da RISORSE WEB X X X X X X

Esame in Conferenza dei servizi delle modalita di registrazione
2 X S N X X X X X X

degli accessi e di tenuta del registro

Compartecipazione agli aggiornamenti del Registro nella sezione
3 Amministrazione trasparente > Altri contenuti > Registro degli X X X X XX X X X X XX X X

Accessi

Fascia di valutazione (2)
A B (03 D E
0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
ottenuto
.. . . PESO . (termine
Posizione organizzativa previsto : obiettivo & | Fobiettivo & 172
9 @ datoz s.l{no, o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato fobiettivo & | Fobiettivo &
attivita)  Fobiettivo non & parzialmente raggiunto a livello stato stato
stato raggiunto raggiunto sufficiente pienamente  conseguito e
99 conseguito superato
inserimento
in
TUTTE LE PO 100 | Amministra] 0,00
zione
trasparente

il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO
dell'obiettivo MORENO

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo TUTTE LE PO
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

Verifica sostenibilita e monitoraggio delle misure contenute nel PTPCT 2018 — 2020 OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

RISORSE
WEB
MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
RESPONSABILE POLITICO SINDACO ROSSETTO MORENO
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CDR SEGRETARIO C.LE
CENTRI DI SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
RESPONSABILITA
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica sostenibilita e monitoraggio X X X X X X X X X X XX X X X Xix X
2 |Predisposizione report da parte del RPCT X X
3 |Relazione a RPCT X X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa PESO previsto | (Iermine et et 172
@ datoz s.l{no, o . | l'obiettivo & stato | I'obiettivo & stato lobiettivo & | Fobiettivo &
attivita) I'obiettivo non & . i N stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
Relazione
TUTTE LE PO 100 | REEZON 0,00
il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO
dell'obiettivo MORENO
Si attesta che ['obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile
| Responsablle 4 prp | £ pg
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

Comunicazione al RPCT dell’ "Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti”
allegato al PTPCT 2018-2020 con la colonna “Aggiornamento” compilata

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

RISORSE
WEB
MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
RESPONSABILE POLITICO SINDACO ROSSETTO MORENO
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CDR SEGRETARIO C.LE
CENTRI DI SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
RESPONSABILITA
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 \Verifica stato di attuazione assolvimento obblighi X X X X X X X X X X X X XXX X XX
2 \Comunicazione a RPCT elenco obblighi pubblicazione aggiornatg X
3 |Assolvimento di almeno I'80% delle pubblicazioni assegnate X
Fascia di valutazione (2)
A B (03 D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa PESO previsto | (Iermine 172
(€3] datoI §|{n0, o . | l'obiettivo & stato | I'obiettivo & stato F'obiettivo & | obiettivo &
attivita) I'obiettivo non & . i N stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
assolvimen
to di
almeno
TUTTE LE PO 100 | I'80% delle 0,00
pubblicazio
ni
assegnate
TOTALE #RIF!

il Responsabile politico
dell'obiettivo

SINDACO ROSSETTO
MORENO

Si attesta che l'obiettivo &

coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo TUTTE LE PO
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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LORENZON

COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

Comunicazione al responsabile del potere sostitutivo, riguardo i procedimenti nei
quali non e stato rispettato il termine di conclusione con il provvedimento finale OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)
previsto dalla legge o dai regolamenti;

MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
RESPONSABILE POLITICO SINDACO / ASSESSORE
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CDR SEGRETARIO C.LE
CENTRI DI SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
RESPONSABILITA'
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO

N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC

[

Verifica del rispetto del termine dei procedimenti assegnati X X X X X X X X X X X X X X XX X X X X x| x

Comunicazione al RPS dell’ elenco dei procedimenti per i quali M M
non é stato rispettato il termine del procedimento

N}

Fascia di valutazione (2)

A B c D E
PESO 82?:#;2 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa M | PreVISO oo, sifo, I'obiettivo & | l'obiettivo & 12

l'obiettivo & stato | I'obiettivo & stato
parzialmente raggiunto a livello
raggiunto sufficiente

stato stato
pienamente | conseguito e
conseguito superato

attivita) | 'obiettivo non e
stato raggiunto

Comunicazi
TUTTE LE PO 100 one ?I)RPS 0,00
2

il Responsabile politico
dell'obiettivo

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

SINDACO / ASSESSORE

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo TUTTE LE PO

Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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CADAMURO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DEL SEGRETARIO

TENUTA REGISTRO DEGLI ACCESSI DI CUI ALL’ART. 5 CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013 | OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

Funzione pubblica — Implementazione Registro accessi FOIA

RISORSE |pelibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 concernente indicazioni operative, esclusioni e limiti allaccesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013

WEB indicazioni operative registro FOIA

esempio Comune di Milano

MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CDR SEGRETARIO C.LE E TUTTE LE P.O.

CENTRI DI SUPPORTO RICHIESTO ANALISI PROCESSO E PROCEDIMENTO
RESPONSABILITA'

COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO

N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Autoformazione da RISORSE WEB X X X X X X

[

Esame in Conferenza dei servizi delle modalita di registrazione

2 degli accessi e di tenuta del registro x x x x x x
Compartecipazione agli aggiornamenti del Registro nella sezione
3 |Amministrazione trasparente > Altri contenuti > Registro degli X X X X X X X XXX |X|X| X X
Accessi
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
.. . . PESO . (termine
revisto . Lo Lo 12
Posizione Orgamzzatlva (€3] p dato, si/no, A R AT R I'obiettivo & | 'obiettivo &
N o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato

attivita) | I'obiettivo non & . . Ny stato stato

X parzialmente raggiunto a livello . .

stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
inserimento
in
TUTTE LE PO 100 |{Amministra; 0,00
zione
trasparente

il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO
dell'obiettivo MORENO

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo TUTTE LE PO
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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CADAMURO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DEL SEGRETARIO

Verifica sostenibilita e monitoraggio delle misure contenute nel PTPCT 2018 — 2020

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CDR SEGRETARIO C.LE
CENTRI DI SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
RESPONSABILITA
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica sostenibilita e monitoraggio X X X X X X X X X X XXX X X ixixx
2 |Verifica intermedia in Conferenza dei servizi X X
3 |Relazione a RPCT X X
Fascia di valutazione (2)
A B (03 D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa PESO | previsio | {lomine 12
9 (€3] dato, si/no, o o l'obiettivo & | l'obiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | [I'obiettivo non & . i N stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
Relazione
TUTTE LE PO 100 | Reazon 0,00
il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO
dell'obiettivo MORENO
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile
| Responsable i rre | Epg
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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CADAMURO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DEL SEGRETARIO

Comunicazione al RPCT dell’ "Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti”
allegato al PTPCT 2018-2020 con la colonna “Aggiornamento” compilata

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CDR SEGRETARIO C.LE
CENTRI DI SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
RESPONSABILITA
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica stato di attuazione assolvimento obblighi X X X X X X X X X X XX X X X XX x
2 Comunicazione a RPCT elenco obblighi pubblicazione aggiornatg X
3 |Assolvimento di almeno I'80% delle pubblicazioni assegnate X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
POS' 'one or an. at' a PESO revisto (termine 1%2
1Z1 ganizzativ: 1) p dato, si/no, e s l'obiettivo & | l'obiettivo &
o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | [I'obiettivo non & . i N stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
assolvimen
to di
almeno
TUTTE LE PO 100 | 1I'80% delle 0,00
pubblicazio
ni
assegnate
TOTALE #RIF!

il Responsabile politico
dell'obiettivo

SINDACO ROSSETTO
MORENO

Si attesta che l'obiettivo &

coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile
gestionale dell’'obiettivo

TUTTE LE PO

Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P~
Osservazioni
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CADAMURO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2018-2020
OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DEL SEGRETARIO

Comunicazione al responsabile del potere sostitutivo, riguardo i procedimenti nei
quali non e stato rispettato il termine di conclusione con il provvedimento finale
previsto dalla legge o dai regolamenti;

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
RESPONSABILE POLITICO SINDACO / ASSESSORE
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CDR SEGRETARIO C.LE
CENTRI DI SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
RESPONSABILITA
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica del rispetto del termine dei procedimenti assegnati X X X X X X X X X X X X X X XX XXX XXX
Comunicazione al RPS dell’ elenco dei procedimenti per i quali X X
non é stato rispettato il termine del procedimento
Fascia di valutazione (2)
A B (03 D E
otienuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
.. . . PESO A (termine - - - - -
t . I I 12
Posizione Orgamzzatlva (€3] previsto dato, si/no, A R AT R I'obiettivo & | I'obiettivo &
N o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivita) | I'obiettivo non & . . Ny stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
Comunicazi
TUTTE LE PO 100 one al RPS 0,00
@)

il Responsabile politico . g\ ) -6 / ASSESSORE
dell’obiettivo

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo TUTTE LE PO

Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P~
Osservazioni
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CADAMURO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

INFORMATIVA SCADENZE 2018

1 - GESTIONE IMU E TASI CON INVIO Al CONTRIBUENTI DEI MODELLI F24 E

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

MISSIONE/PROGRAMMA DUP Missione 01 - programma 04
RESPONSABILE POLITICO ROSSETTO MORENO
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE AREA 2 SARA CADAMURO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO ADRIANO FAVARO
CDR
CENTRI DI ) . i ) o
RESPONSABILITA SUPPORTO RICHIESTO Predisposizione banche dati e documentazione per invii
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Completamento aggiornamento banche dati (MUI-Denunce
1 |successione-variazioni castali) e predisposizione per invio X X X X X X X
conteggi
2 {Invio comunicazioni cartacee, email e attivazione portale web X X X
3 |servizio diretto allo sportello X X X X X X X X X X X X X X X X X DX X XXX X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
PESO 8“6“‘_“0 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
. . . . ermine
Posizione organizzativa previsto i S 12
(€] dato, si/no, o o I'obiettivo & | I'obiettivo &
T o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivita) | I'obiettivo non & N . - stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
Invio
comunicazi
oni ai
SARA CADAMURO 00 | oma 0,00
e servizio
sportello

CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER

ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ O

BIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA

ADRIANO FAVARO CAT C SERVIZIO TRIBUTI
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO | previso | (eMmine 172
dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo pit che  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato Adeauato adeguato eccellente
. Completamento aggiornamento banche dati (MUI- rispetto
Denunce successione-variazioni castali) tempistiche
riduzione
2 {Invio comunicazioni cartacee, email conteggi
non inviati
garantire
servizio
3 |servizio diretto allo sportello conteggi
allo
sportello
TOTALE 0,00
il Responysapnel politico ROSSETTO MORENO
dell'obiettivo
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
I Responsabile o\ 0\ ApAMURO
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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CADAMURO

COMUNE DI BREDA

DI PIAVE PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

2 - Gestione della comunicazione istituzionale attraverso il sito web, i pannelli

informativi e i social network

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

RESPONSABILE POLITICO

Scarabello Adelaide - Zanette Fiorenza

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

SARA CADAMURO

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Caselli Donata, Paludetto Elisa, Zanatta Mara,

CDR TUTTE LE P.O.
CENTRI DI SUPPORTO RICHIESTO COLLABORAZIONE ALL'INTERNO DEL GRUPPO WEB PER AGGIORNAMENTO SITO INTERNET (dipendenti Zan e Fedrigo) E
RESPONSABILITA' TRASMISSIONE INFORMAZIONI PER CARICAMENTO TEMPESTIVO (altri CDR).
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Ridefinizione nuovo sito web, redazione e pubblicazione dei
- ) L X X X X X X X X | X X X X X X XX X X X X XXX X
contenuti - mantenimento newsletter biblioteca
2 |Attivita di supporto alladdetto stampa X X X X X X X X X X X X X X XXX X XiX X{x x X
3 |Aggiornamento costante maxischermo e pannello informativo X X X X X X X X X X X X X X XXX X X iX Xx{x x X
Gestione dei social network gia attivi (facebook, blog dei gruppi
. X X X X X X X X | X X X X X X XX X XXX XXX X
della biblioteca, canale youtube)
5 |Awvio nuovi social network (whatsapp e telegramm) X X | X X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
POS' 'one or an. at' a PESO revisto (termine 1%2
1Z1 ganizzativ: 1) p dato, si/no, SRR s I'obiettivo & | l'obiettivo &
M e . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivita) = l'obiettivo non & arzialmente raggiunto a livello stato stato
stato raggiunto p . ggiunto pienamente |conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
wesuure
comunicazi
one
istituzionale
tramite sito
SARA CADAMURO 100 web. 0,00
pannelli
informativi
e social
nah rle
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
CASELLI DONATA CAT SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
. . . (termine »
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO previsto | - simo, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 12
attivita) contributo non cor}lribulo . contributo piti che  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato eccellente
adeguato
n. pagine
Ridefinizione nuovo sito web, redazione e inserite e/o
1 pubblicazione dei contenuti - mantenimento newsletter modificate - 0
biblioteca n. mail
inviate
n.
2 Attivita di supporto all'addetto stampa comunicati 0
stampa
pubblicati
3 Aggiornamento costante maxischermo e pannello n. awisi o
informativo pubblicati
) I o n. post
4 Gestione dei social network gia attivi (facebook) - 0
pubblicati
. . . rispetto
L 0
5 | Awvio nuovi social network (whatsapp e telegramm) tempistiche
TOTALE 0,00
PALUDETTO ELISA CAT SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
. . . (termine .
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO previsto | - simo, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 12
attivita) contributo non cor}lribulo . contributo pitt che  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato eccellente
adeguato
n. pagine
Ridefinizione nuovo sito web, redazione e inserite e/o
1 pubblicazione dei contenuti - mantenimento newsletter modificate - 0
biblioteca n. mail
inviate
n.
2 Attivita di supporto all'addetto stampa comunicati 0
stampa
pubblicati
3 Aggiornamento costante maxischermo e pannello n. awvisi o
informativo pubblicati
) I o n. post
4 Gestione dei social network gia attivi (facebook) - 0
pubblicati
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CADAMURO

@

Awvio nuovi social network (whatsapp e telegramm)

rispetto
tempistiche

TOTALE

0,00
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CADAMURO

ZANATTA MARA CAT SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO revisto | (€rmine 172
p dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo pit che;  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato Adeauato adeguato eccellente
n. pagine
Ridefinizione nuovo sito web, redazione e inserite e/o
1 pubblicazione dei contenuti - mantenimento newsletter modificate - 0
biblioteca n. mail
inviate
n.
2 Attivita di supporto all'addetto stampa comunicati 0
stampa
pubblicati
3 Aggiornamento costante maxischermo e pannello n. awvisi o
informativo pubblicati
) I o n. post
4 Gestione dei social network gia attivi (facebook) - 0
pubblicati
. . . rispetto
5 | Awvio nuovi social network (whatsapp e telegramm) tempistiche 0
TOTALE 0,00
il Responsabile politico Scarabello Adelaide -
dell'obiettivo Zanette Fiorenza
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile
| Responsablle o )p A CADAMURO
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data SARA CADAMURO
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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CADAMURO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

3 - Realizzazione di iniziative ed eventi organizzati dal Comune

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 05 - 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale - Missione 06 - 01 Sport e tempo libero

RESPONSABILE POLITICO

Scarabello Adelaide - Zanette Fiorenza

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

SARA CADAMURO

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

Caselli Donata, Paludetto Elisa, Zanatta Mara

CDR P.O. TECNICO E P.O. VIGILANZA
CENTRI DI SUPPORTO RICHIESTO |COLLABORAZIONE PER GLI ADEMPIMENTI TECNICI (ORGANIZZAZIONE SALE, SPAZI, IMPIANTI, DOCUMENTAZIONE TECNICA) E PER
RESPONSABILITA' GLI ADEMPIMENTI DI SICUREZZA (VIABILITA' E SAFETY)
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Raccolta proposte iniziative ed eventi dal’Amministrazione,
N N - s " N X X
definizione fattibilita e predisposizione di un calendario annuale
2 \definizione programma di ogni singola iniziativa X X X X X x x x x x x x x x XXX X XX X XX x
gestione delle singole iniziative (contatti con fornitori, gestione
impegni per acquisti/incarichi/contributi, coordinamento con altri
X X DX X XX X X XX | X X | X | X | X[X XX X X X X X x
uffici, enti e con Associazioni e Gruppi coinvolti, organizzazione
strutture-impianti, eventuali adempimenti SIAE, ademp
gestione attivita di comunicazione e pubblicizzazione delle
manifestazioni (sito web, pannelli informativi, social network,
- - X X DX X IX X L X X XX | X X | X | X | XIX XX X X X| XX x
manifesti, volantini, newsletter biblioteca, relazioni con addetto
stampa)
5 \verifica e relazione in itinere e finale X X X X X X X X X X XX X X X X X|Xx|Xx X
Fascia di valutazione (2)
A B Cc D E
PESO 8“6“‘_“0 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
P . . ] ermine
Posizione organizzativa previsto | | i T 12
(1) ato, si/no, o SR l'obiettivo &  I'obiettivo &
T o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivita) | I'obiettivo non & N . - stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
Realizzazio
SARA CADAMURO 100 ne iniziative 0,00
ed eventi
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
CASELLI DONATA CAT SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO revisto | (€rmine 172
p dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo pit che;  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato eccellente
adeguato
redazione
raccolta proposte iniziative ed eventi culturali griglia e
1 dall'Amministrazione, definizione fattibilita e calendario 0
predisposizione di un calendario annuale manifestazi
oni
redatto
programma,
2 definizione programma di ogni singola iniziativa - n. schede 0
evento
compilate
gestione delle singole iniziative (contatti con fornitori, n
gestione impegni per acquisti/incarichi/contributi, L .
. o . o manifestazi
3 | coordinamento con altri uffici, enti e con Associazioni e oni 0
Gruppi coinvolti, organizzazione strutture-impianti, organizzate
eventuali adempimenti SIAE, ademp 9
n. news in
gestione attivita di comunicazione e pubblicizzazione S:O vg:tb
delle manifestazioni (sito web, pannelli informativi, - P
. o . - facebook n. 0
social network, manifesti, volantini, newsletter bibliotece I
- comunicati
relazioni con addetto stampa)
stampa
pubblicati
. . — . redatta
5 verifica e relazione in itinere e finale . 0
relazione
TOTALE 0,00
PALUDETTO ELISA CAT SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
. . . (termine
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO previsto | - o 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 12
attivita) contributo non contributo . contributo piti che.  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato adeguato eccellente
adeguato
redazione
raccolta proposte iniziative ed eventi culturali griglia e
1 dall'Amministrazione, definizione fattibilita e calendario 0
predisposizione di un calendario annuale manifestazi
oni
redatto
programma,
2 definizione programma di ogni singola iniziativa - n. schede 0
evento
compilate
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CADAMURO

gestione delle singole iniziative (contatti con fornitori,

gestione impegni per acquisti/incarichi/contributi, " .
. o . o manifestazi
3 | coordinamento con altri uffici, enti e con Associazioni e; oni 0

Gruppi coinvolti, organizzazione strutture-impianti,

- . X organizzate|
eventuali adempimenti SIAE, ademp 9

n. news in
. A - - . sito web
gestione attivita di comunicazione e pubblicizzazione . post
delle manifestazioni (sito web, pannelli informativi, - P
. o . - facebook n. 0
social network, manifesti, volantini, newsletter bibliotece I
- comunicati
relazioni con addetto stampa)
stampa
pubblicati
. . — . redatta
5 verifica e relazione in itinere e finale . 0
relazione
TOTALE

0,00
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CADAMURO

ZANATTA MARA CAT SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA PESO | previsto dgi’";‘l;':o 014 1519 2025 26.28 29.30 172
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo pit che;  contributo
parzialmente contributo adeguato
adeguato Adeauato adeguato eccellente
redazione
raccolta proposte iniziative ed eventi ricreativi, sportivi, griglia e
1 commemorative dall’Amministrazione, definizione calendario 0
fattibilita e predisposizione di un calendario annuale manifestazi
oni
redatto
programmal
2 definizione programma di ogni singola iniziativa - n. schede 0
evento
compilate

gestione delle singole iniziative (contatti con fornitori, n
gestione impegni per acquisti/incarichi/contributi, Py .
. o . o manifestazi
coordinamento con altri uffici, enti e con Associazioni oni 0
Gruppi coinvolti, organizzazione strutture-impianti, .
; ) ) organizzate|
eventuali adempimenti SIAE, ademp

w

n. news in
gestione attivita di comunicazione e pubblicizzazione S:O vg:tb
delle manifestazioni (sito web, pannelli informativi, -P
. o . - facebook n. 0
social network, manifesti, volantini, newsletter bibliotece I
- comunicati
relazioni con addetto stampa)
stampa
pubblicati
5 verifica e relazione in itinere e finale reda.ltta 0
relazione
TOTALE 0,00
il Responsabile politico Scarabello Adelaide -
dell'obiettivo Zanette Fiorenza

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo SARA CADAMURO

Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data SARA CADAMURO
Data IL VALUTATO P~
Osservazioni
COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

TENUTA REGISTRO DEGLI ACCESSI DI CUI ALL’ART. 5 CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013 |OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

Funzione pubblica — Implementazione Registro accessi FOIA

R|SORSE Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 concernente indicazioni operative, esclusioni e limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013

WEB indicazioni operative registro FOIA

esempio Comune di Milano

MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
RESPONSABILE POLITICO SINDACO ROSSETTO MORENO
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE E TUTTE LE P.O.

RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO ANALISI PROCESSO E PROCEDIMENTO

COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO = SET = OTT | NOV DIC
1 Autoformazione da RISORSE WEB X X X X X X

Esame in Conferenza dei servizi delle modalita di registrazione

2 degli accessi e di tenuta del registro x x x x x x
Compartecipazione agli aggiornamenti del Registro nella sezione
3 |Amministrazione trasparente > Altri contenuti > Registro degli X X X X XX X X XX X|X| X X
Accessi
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (1) P dato, si/no, SR BN T'obiettivo &  l'obiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | I'obiettivo non & . . y stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente ;
conseguito superato
inserimento
in
TUTTE LE PO 100 | Amministra| 0,00
zione
trasparente

il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO
dell'obiettivo MORENO

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
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CADAMURO

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo TUTTE LE PO
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

Verifica sostenibilita e monitoraggio delle misure contenute nel PTPCT 2018 — 2020 OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI

E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica sostenibilita e monitoraggio X X X X X X X X X X XXX X X ixixix
2 |Predisposizione report da parte del RPCT X X
3 |Relazione a RPCT X
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (€3] p dato, si/no, o R e R l'obiettivo €  l'obiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | [I'obiettivo non & . i N stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
Relazione
TUTTE LE PO 100 | oRIN 0,00
il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO
dell'obiettivo MORENO
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile
| responsable - ryrre g po
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

Comunicazione al RPCT dell’ "Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti”
allegato al PTPCT 2018-2020 con la colonna “Aggiornamento” compilata

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica stato di attuazione assolvimento obblighi X X X X X X X X X X XX X X X X x| x
2 \Comunicazione a RPCT elenco obblighi pubblicazione aggiornatg X
3 |Assolvimento di almeno I'80% delle pubblicazioni assegnate X
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (1) P dato, si/no, SR BN T'obiettivo &  l'obiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | I'obiettivo non & . . y stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente ;
conseguito superato
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assolvimen

to di
almeno
TUTTE LE PO 100 | I'80% delle 0,00

pubblicazio
ni

asseanate

TOTALE #RIF!
il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO

dell'obiettivo

MORENO

Si attesta che l'obiettivo &

coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile
gestionale dell’'obiettivo

TUTTE LE PO

Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

Comunicazione al responsabile del potere sostitutivo, riguardo i procedimenti nei
quali non e stato rispettato il termine di conclusione con il provvedimento finale

previsto dalla legge o dai regolamenti;

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO / ASSESSORE

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica del rispetto del termine dei procedimenti assegnati X X X X X X X X X X X X X XX X X X XX X
Comunicazione al RPS dell’ elenco dei procedimenti per i quali
2 N Ny y . " X X
non é stato rispettato il termine del procedimento
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (1) P dato, si/no, SR BN Tobiettivo &  l'obiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd)  [I'obiettivo non & . i N stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
consequito superato
Comunicazi
TUTTE LE PO 100 |one al RPS 0,00
@)

il Responsabile politico
dell'obiettivo

SINDACO / ASSESSORE

Si attesta che l'obiettivo &

coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo TUTTE LE PO
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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FEDRIGO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

2 - Rilascio Carte Identita Elettroniche

OBIETTIVO STRATEGICO

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 1 programma 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Stato Civile

RESPONSABILE POLITICO

Sindaco Moreno Rossetto

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

AREA 3 - Servizi Demografici

Fedrigo Sandra

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

TUTTO IL PERSONALE ASSEGNATO Al SERVIZI DEMOGRAFICI

CDR
CENTRI DI
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Installazione postazioni e avvio servizio di rilascio carte d'identita X X
elettronica
2 Formazione operatori X X
Predisposizione ed attuazione sistema gestione incassi e
3 N ; L X X X X X X X X | X X X X X X XX X X X XX x X
rendicontazione al Ministero
4 [Rilascio carte d'identita elettronica X X X X X X X X X X X X X X XXX XX X | X X X
Fascia di valutazione (2)
A B (63 D E
8“6“‘_“0 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
. . . . ermine
Posizione organizzativa previsto | | i i A | kAt A 12
ato, si/no, o R o R l'obiettivo €  l'obiettivo &
T o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attvitd) | fobiettivo non & arzialmente raggiunto a livello stato stato
stato raggiunto p . ggiunto pienamente | conseguito e
raggiunto sufficiente conseguito superato
Produzione
autocertific
. azione
Fedrigo Sandra attraverso i 0,00
Portae al
Cittadino
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
Conte Roberta CAT B2 SERVIZIO DEMOGRAFICI
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' revisto | (€rmine 172
p dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo piti che  contributo
deguato parzialmente contributo adeguato adeguato eccellente
adeg| adeguato
acquisizion
e
competenz
. . e rilascio
1 Formazione operatori 0
carte
identita e
informazion
i all'utenza
Attivita di
sportello
2 Rilascio carte d'identita elettronica con utenza, 0
per rilascio
CIE
3 0
TOTALE 0,00
Feletto Cinzia CAT B2 SERVIZIO DEMOGRAFICI
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' revisto | (€rmine 172
p dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo piti che  contributo
deguato parzialmente contributo adeguato adeguato eccellente
adeg| adeguato
acquisizion
e
competenz
. . e rilascio
1 Formazione operatori 0
carte
identita e
informazion
i all'utenza
Attivita di
sportello
2 Rilascio carte d'identita elettronica con utenza 0
per rilascio
CIE
3 0
TOTALE 0,00
il Responsabile politico 'SINDACO Rossetto
dell'obiettivo Moreno
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FEDRIGO

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile
gestionale dell’'obiettivo

Fedrigo Sandra

Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P~
Osservazioni
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FEDRIGO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

3 - Avvio Consulta dei Giovani

OBIETTIVO STRATEGICO

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DU

P

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

RESPONSABILE POLITICO

Vice Sindaco Adelaide Scarabello

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

AREA 3 - SERVIZI SOCIALI

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

ASSISTENTE SOCIALE Giuliana Lorenzon

CDR
CENTRI DI
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Elaborazione progetto X X X X X X
2 |Approvazione bando X X X X
2 |Approvazione regolamento X X X X X
4 |Awvio e gestioneconsulta dei Giovani X X X X XXX X XX Xxix x X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
PESO 8“6“‘_“0 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
. . . . ermine
Posizione organizzativa previsto | | i PR I 12
(1) ato, si/no, S SR l'obiettivo &  I'obiettivo &
T o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attvitd) | fobiettiva non & arzialmente raggiunto a livello stato stato
stato raggiunto p . ggiunto pienamente |conseguito e
raggiunto sufficiente conseguito superato
Realizzazio
0 100 |ne Consulta 0,00
dei Giovani
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
Lorenzon Giuliana CAT D1 SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
. . . termine »
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO previsto dzE\\o, sifno, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 12
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo piti che  contributo
deguato parzialmente contributo adeguato adeguato eccellente
adeg| adeguato
1 Riunioni di programmazione Parle.0|p.a2|. 0
one riunioni
Approvazio
2 Predisposizione bando e modulistica ne bando in 0
Giunta
Relazioni
3 Pubblicazione bando e pubblicizzazione iniziativa cor;gg/riem 0
sociali
Esame
Esame delle domande pervenute domande 0
pervenute
Costante
relazione
. . . . . con la ditta
Monitoraggio awvio e realizzazione Consulta R 0
incaricata
della
gestione
TOTALE 0,00

il Responsabile politico
dell'obiettivo

Vice Sindaco
Scarabello Adelaide

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile
gestionale dell’'obiettivo

Fedrigo Sandra

dell'obiettivo

Scarabello Adelaide

Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
il Responsabile politico Vice Sindaco

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile
gestionale dell’'obiettivo

Fedrigo Sandra

Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE

Data IL VALUTATORE

Nata I A/ALLITATN
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FEDRIGO

vaia IL VALUIATU

Osservazioni
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FEDRIGO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

4 - Avvio autocertificazione informatizzata attraverso Portale al Cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 1 programma 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Stato Civile

RESPONSABILE POLITICO

Sindaco Moreno Rossetto

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

AREA 3 - Servizi Demografici

Fedrigo Sandra

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

TUTTO IL PERSONALE ASSEGNATO Al SERVIZI DEMOGRAFICI

CDR CED
CENTRI DI o T
RESPONSABILITA SUPPORTO RICHIESTO Rilascio credenziali di accesso
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Attivazione servizio di autocertificazione informatizzata tramite X X
"Portale al cittadino”
2 Predisposizione informativa per I'utenza e moduli adesione X X X
attraverso diversi canali
Raccolta richieste di attivazione, liberatoria utilizzo dati personali
3 " X X X XX DX DX XX o LxX X LX ooX IX{XIX X X XX x| x
e rilascio credenziali di accesso al "Portale al cittadino
Gestione utenza sportello per uso del portale per
4 S X X X X X X X X X X X X X XX X XX X1X i x X
autocertificazione
Fascia di valutazione (2)
A B (63 D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione oraanizzativa PESO revisto (termine 142
1Z1 ganizzativ: 1) p dato, si/no, SRR s I'obiettivo & | l'obiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivita) = l'obiettivo non & arzialmente raggiunto a livello stato stato
stato raggiunto p . ggiunto pienamente |conseguito e
raggiunto sufficiente conseguito superato
Produzione
autocertific
. azione
Fedrigo Sandra 100 | e versoil 0,00
Portae al
Cittadino
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
Conte Roberta CAT B2 SERVIZIO DEMOGRAFICI
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO revisto | (€rmine 172
p dato, sifo, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo pit che;  contributo
deguato parzialmente contributo adeguato adeguato eccellente
adeg| adeguato
Ricezione
1 | Rilascio informazioni e moduli all'utente allo sportello domande di 0
attivazione
TOTALE 0,00
Feletto Cinzia CAT B2 SERVIZIO DEMOGRAFICI
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO revisto | (€rmine 172
p dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo pit che  contributo
deguato parzialmente contributo adeguato adeguato eccellente
adeg| adeguato
Ricezione
1 | Rilascio informazioni e moduli all'utente allo sportello domande di 0
attivazione
TOTALE 0,00
il Responsabile politico ' SINDACO Rossetto
dell'obiettivo Moreno
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile .
) P - Fedrigo Sandra
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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FEDRIGO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

5- Avvio e gestione REI: Reddito di Inclusione — Misura nazionale di contrasto
alla poverta composta da benefici economici e progetti personalizzati

OBIETTIVO STRATEGICO

WEB

RISORSE

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

RESPONSABILE POLITICO

Vice Sindaco Adelaide Scarabello

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

AREA 3 - SERVIZI SOCIALI

SANDRA FEDRIGO

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

ASSISTENTE SOCIALE

CDR
CENTRI DI
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI
SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Studio normativa e partecipazione corsi formazione su REI X X X X X X X X X X X X X X XX X X X X XXX X
Pubblicizzazione del REI al fine di facilitare I'accesso alla misura
24 X X X X X X X X X X X X X X X1X X X X X XIX|{X X
di sostegno
Ricevimento utenti, studio di ogni singolo caso e predisposizione
3 X X X X X X X X | X X X X X X XX X X X X XXX X
domanda
Monitoraggio domande andate a buon fine e andamento progetti
4 A X X X X XX X X L X X X X X X X I XXX XXX XX X
personalizzati per il reinserimento lavorativo
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
PESO 8“6“‘_“0 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
P . . ] ermine
Posizione organizzativa previsto | | i I A 12
(1) ato, si/no, SN SR l'obiettivo &  I'obiettivo &
T o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attvit2) | fobiettivo non & arzialmente raggiunto a livello stato stato
stato raggiunto p . ggiunto pienamente |conseguito e
raggiunto sufficiente conseguito superato
Realizzazio
SANDRA FEDRIGO 100 | ne progetti 0,00
REI
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
LORENZON GIULIANA CAT D1 SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO revisto | (€rmine 172
p dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo pit che;  contributo
deguato parzialmente contributo adeguato adeguato eccellente
adeg| adeguato
Partecipazi
one corsi
formazione
coordinam
1 Formazione assistente ento con 0
altre
assistenti
sociali e
studio
normativa
. A . Studio dei
2 Incontri preliminari con utenti ) 0
casi
3 Raccolta domande e inserimento on line Gestione 0
domande
Predisposi
zione
4 Progetto sociale individuale p“’g.e‘F' 0
sociali
individualiz
zati
. - . . Colloqui
Monit; di utent i . 0
5 onitaraggio di utenti e progetti con utenti
TOTALE 0,00
il Responsabile politico Vice Sindaco
dell'obiettivo Scarabello Adelaide
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile .
) P - Fedrigo Sandra
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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FEDRIGO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

6 - Convenzionamento per gestione associata Servizi Sociali (Comuni: Breda di
Piave, Carbonera, Maserada sul Piave, Povegliano, Ponzano Veneto e Villorba)

OBIETTIVO STRATEGICO

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

RESPONSABILE POLITICO

Vice Sindaco Adelaide Scarabello

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

AREA 3 - SERVIZI SOCIALI

SANDRA FEDRIGO

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

ASSISTENTE SOCIALE

CDR
CENTRI DI
RESPONSABILITA SUPPORTO RICHIESTO
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Prosecuzione incontri _tavolo t_ecplco-pol_mco |_nt_ercomuna|e per % | x x | x x| x x| x |x X X X x IxIxixixixix!xix! x| x
definizione percorso di associazione dei servizi
PreQ|§p05|Z|one ed approvazione regolamento unico dei servizi X X X X X X
sociali
AnaI|§| e dgflnlzmne sog!le, tariffe e fasce ISEE per contribuzione X X X X | x X X X
utenti servizi (SAD, pasti, trasporto, ecc.)
Predl§posmone ed_ approvazione convenzione per gestione x| x | x X X X x Ix!x
associata del Servizi Sociali
4 |Awvio sperimentazione gestione associata XX XX X XXX
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa PESO | previsio | {omine 12
g (€3] dato, si/no, o o l'obiettivo &  l'obiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | I'obiettivo non & . 3 y stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente conseguito superato
Awvio
gestione
SANDRA FEDRIGO 100 associata 0,00
Servizi
Sociali
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
Lorenzon Giuliana CAT D1 SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO revisto | (€rmine 172
p dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) contributo non cor}lnbulo . contributo pit che;  contributo
d t parzialmente contributo adeguato d " lent
adeguato adeauato adeguato eccellente
1 Partecipazione Incontri Pan.e0|pa2|. 0
one incontri
Approvazio
2 | Studio regolamento unico con altre assistenti sociali ne 0
regolament
0_unico
Mappatura dei processi e delle attivita tipiche dei serviz Produzione
3 - . . schede 0
sociali per omogeneizzazione
mappatura
Approvazio
4 Studio ed esame ipotesi di convenzionamento ne 0
convenzion
e
. . . . . Gestione
5 Sperimentazione avvio gestione associata - 0
associata
TOTALE 0,00
il Responsabile politico Vice Sindaco
dell'obiettivo Scarabello Adelaide
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile .
) P - Fedrigo Sandra
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

TENUTA REGISTRO DEGLI ACCESSI DI CUI ALL’ART. 5 CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

Funzione pubblica — Implementazione Registro accessi FOIA

R|SORSE Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 concernente indicazioni operative, esclusioni e limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013
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FEDRIGO

WEB indicazioni operative registro FOIA

esempio Comune di Milano

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE E TUTTE LE P.O.
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO ANALISI PROCESSO E PROCEDIMENTO
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Autoformazione da RISORSE WEB X X X X X X
Esame in Conferenza dei servizi delle modalita di registrazione
2 X S N X X X X X X
degli accessi e di tenuta del registro
Compartecipazione agli aggiornamenti del Registro nella sezione
3 /Amministrazione trasparente > Altri contenuti > Registro degli X X X X X | XXX XX X|X|X X
Accessi
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (1) P dato, si/no, SR BN T'obiettivo & l'obiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | I'obiettivo non & . . y stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente ;
conseguito superato
inserimento
in
TUTTE LE PO 100 | Amministra| 0,00
zione
trasparente

dell'obiettivo MORENO

il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo TUTTE LE PO

Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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FEDRIGO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2018-2020
OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

Verifica sostenibilita e monitoraggio delle misure contenute nel PTPCT 2018 — 2020 OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

RISORSE
WEB
MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
RESPONSABILE POLITICO SINDACO ROSSETTO MORENO
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE
RESPONSABILITA SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica sostenibilita e monitoraggio X X X X X X X X X X XX X X X X x| x
2 Predisposizione report da parte del RPCT X X
3 |Relazione a RPCT X X
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (1) P dato, si/no, SR BN T'obiettivo &  l'obiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | I'obiettivo non & . . y stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
Relazione
TUTTE LE PO 100 | REEZON 0,00
il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO
dell'obiettivo MORENO

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo TUTTE LE PO

Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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FEDRIGO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2018-2020
OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO
Comunicazione al RPCT dell’ "Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti”
allegato al PTPCT 2018-2020 con la colonna “Aggiornamento” compilata

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

RISORSE
WEB
MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE
RESPONSABILE POLITICO SINDACO ROSSETTO MORENO
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica stato di attuazione assolvimento obblighi X X X X X X X X X X XXX X X xXix|x
2 Comunicazione a RPCT elenco obblighi pubblicazione aggiornatq X
3 Assolvimento di almeno I'80% delle pubblicazioni assegnate X
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (1) P dato, si/no, SR BN Tobiettivo &  l'obiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | I'obiettivo non & . . y stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente ;
consequito superato
assolvimen
to di
almeno
TUTTE LE PO 100 | I'80% delle 0,00
pubblicazio
ni
asseanate
TOTALE #RIF!
il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO
dell'obiettivo MORENO

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale dell’'obiettivo TUTTE LE PO
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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FEDRIGO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

Comunicazione al responsabile del potere sostitutivo, riguardo i procedimenti nei

quali non e stato rispettato il termine di conclusione con il provvedimento finale
previsto dalla legge o dai regolamenti;

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO / ASSESSORE

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica del rispetto del termine dei procedimenti assegnati X X X X X X X X X X X X X X X X XXX X X X
Comunicazione al RPS dell’ elenco dei procedimenti per i quali
2 N Ny y . " X X
non é stato rispettato il termine del procedimento
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (1) P dato, si/no, SR BN Tobiettivo &  l'obiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | [l'obiettivo non & . i N stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
Comunicazi
TUTTE LE PO 100 |one al RPS 0,00
@)

il Responsabile politico

dell'obiettivo SINDACO / ASSESSORE

Si attesta che l'obiettivo &

coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

gestionale dell’'obiettivo

Il Responsabile TUTTE LE PO

Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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BAGGIO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

TENUTA REGISTRO DEGLI ACCESSI DI CUI ALL’ART. 5 CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

Funzione pubblica — Implementazione Registro accessi FOIA

RISORSE

Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 concernente indicazioni operative, esclusioni e limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013

WEB

indicazioni operative registro FOIA

esempio Comune di Milano

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE E TUTTE LE P.O.
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO ANALISI PROCESSO E PROCEDIMENTO
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Autoformazione da RISORSE WEB X X X X X X
Esame in Conferenza dei servizi delle modalita di registrazione
2 X Co N X X X X X X
degli accessi e di tenuta del registro
Compartecipazione agli aggiornamenti del Registro nella sezione
3 |Amministrazione trasparente > Altri contenuti > Registro degli X X X X XXX X XXX | x| X X
Accessi
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (€3] p dato, si/no, o N R N l'obiettivo €  l'obiettivo e
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | I'obiettivo non & . . y stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente ;
conseguito superato
inserimento
in
TUTTE LE PO 100 | Amministra| 0,00
zione
trasparente
il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO
dell'obiettivo MORENO
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile
| responsable - ryrre g po
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO -
Osservazioni

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

Verifica sostenibilita e monitoraggio delle misure contenute nel PTPCT 2018 — 2020 OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica sostenibilita e monitoraggio X X X X X X X X X XX X X X XX x
2 Predisposizione report da parte del RPCT X X
3 Relazione a RPCT X X
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (1) P dato, si/no, R B Tobiettivo & Tobiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | I'obiettivo non & . . y stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
Relazione
TUTTE LE PO 100 | REEZON 0,00
il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO
dell'obiettivo MORENO

Si attesta che l'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
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BAGGIO

gestionale dell’'obiettivo

Il Responsabile TUTTE LE PO

Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

Comunicazione al RPCT dell’ "Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti”
allegato al PTPCT 2018-2020 con la colonna “Aggiornamento” compilata

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica stato di attuazione assolvimento obblighi X X X X X X X X X X XX XX X X x| X
2 Comunicazione a RPCT elenco obblighi pubblicazione aggiornatg X
3 Assolvimento di almeno I'80% delle pubblicazioni assegnate X
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (€3] p dato, si/no, o N R N l'obiettivo €  l'obiettivo e
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | I'obiettivo non & . . Ny stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente ;
conseguito superato
assolvimen
to di
almeno
TUTTE LE PO 100 | I'80% delle 0,00
pubblicazio
ni
asseanate
TOTALE 0,00
il Responsabile politico 'SINDACO ROSSETTO
dell'obiettivo MORENO
Si attesta che ['obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile
| Responsable  ryrre g po
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE LE RISORSE
VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997
OBIETTIVO DEL SEGRETARIO IL CUI RAGGIUNGIMENTO CONCORRE AL CONSEGUIMENTO DELLA RETRIBUZIONE ANNUALE DI RISULTATO

Comunicazione al responsabile del potere sostitutivo, riguardo i procedimenti nei

quali non e stato rispettato il termine di conclusione con il provvedimento finale

previsto dalla legge o dai regolamenti;

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 — 2020)

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO / ASSESSORE

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE TUTTE LE PO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO
CENTRI DI CDR SEGRETARIO C.LE
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Verifica del rispetto del termine dei procedimenti assegnati X X X X X X X X X X X X X XX X X X X XX
Comunicazione al RPS dell’ elenco dei procedimenti per i quali M M
non é stato rispettato il termine del procedimento
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B ¢ P E
Posizi . ti PESO revisto (termine 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 1%
osizione organizzativa (1) P dato, si/no, T BN Tobiettivo & Tobiettivo &
M o . | l'obiettivo € stato | I'obiettivo € stato
attivitd) | I'obiettivo non & . . y stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto N - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente ;
conseguito superato
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BAGGIO

Comunicazi
TUTTE LE PO 100 |one al RPS 0,00
@)
il Responsabile politico
ponsablie p SINDACO / ASSESSORE
dell'obiettivo
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
lResponsabile 1 1rp | g poy
gestionale dell’'obiettivo
Data IL PRESIDENTE DELL’'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2018-2020
OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE ANNO 2018 - ESTERNALIZZAZIONE ATTIVITA' OBIETTIVO STRATEGICO
MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1.3.1.103 Missione 01 - 03 Gestione economica finanziaria e provveditorato
RESPONSABILE POLITICO ROSSETTO MORENO
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE AREA 4 BAGGIO GIANSTELLA ANISKA
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO MATTIUZZO MARINA - NEGRO FRANCA
CENTRI DI CDR U.O. RAGIONERIA - ECONOMATO - PERSONALE
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO gestione ed attuazione iter amministrativo necessario a dare avvio all'iniziativa
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Identificazioni attivita da esternalizzare X
2 \Indagine di mercato X
3 Affidamento servizio X
4 |Awvio nuove modalita servizio
Fascia di valutazione (2)
A B (03 D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizi . ti PESO revisto (termine 1%
osizione organizzativa @ P dato, silno, l'obiettivo & stato | I'obiettivo & stato Fobieftivo & | Fobietivo &
attivita) I'obiettivo non & . i N stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente )
conseguito superato
BAGGIO GIANSTELLA ANISKA 100 0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
DIPENDENTE 1: Mattiuzzo Marina | CAT | C SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO | previso | (mine A 5 ¢ ° £ 172
dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) CONMFDULO NoN CONMrDULo Ny CONMFbUTO Pit che CONtrbuto
adeauatn. narzi contributo adeQua‘o adeauato.
N . ernuomm
1 Indagine di mercato 20.00.18 0
predisposizione documentazione per gara affidamento entro il o
2 servizio 31.12.18
TOTALE 0,00
DIPENDENTE 2: Negro Franca CAT C SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO | previso | (mine A 5 ¢ ° £ 172
dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) CONMIDULO NON CONMrDUTo Ny CONMFbUTO Pit che  CONtrbuto
adeauatn. narzi contributo adeQua‘o adeauato.
I . . entro il
1 |ldentificazione attivita da esternalizzare 31.07.18 0
. . entro il
2 Indagine di mercato 30.09.18 0
- P ernuomm
3 2ﬁ|§amento ser\(/jlz:.c:‘ _ 31218 0
4 |Awio nuove modalita servizio 150110
TOTALE 0,00
il Responsabile politico ROSSETTO MORENO
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile BAGGIO GIANSTELLA
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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BAGGIO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE PEG-PDO 2018-2020
OBIETTIVO INDIVIDUALE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
REVISIONE DELLE SOCIETA' PARTECIPATE INDIVIDUAZIONE G.A.P. E ALIENAZIONE QUOTA

A.C.T.T.S.P.A.

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1.1.1. Organi Istituzionali
RESPONSABILE POLITICO ROSSETTO MORENO
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE AREA 4 BAGGIO GIANSTELLA ANISKA
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO MATTIUZZO MARINA
CENTRI DI CDR U.O. RAGIONERIA-ECONOMATO-PERSONALE
RESPONSABILITA' SUPPORTO RICHIESTO gestione ed attuazione iter amministrativo necessario a dare avvio all'iniziativa
COLLEGATI SUPPORTO OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Deliberazione determinazione del G.A.P. (gruppo amministrazion X
pubblica)
2 |Delibera revisione societa partecipate X
3 |Alienazione quota X
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Posizione organizzativa PESO previsto | (Iermine 172
(€3] datoI §|{n0, o . | l'obiettivo & stato | I'obiettivo & stato fobiettivo & | fobiettivo &
attivita) I'obiettivo non & . i N stato stato
X parzialmente raggiunto a livello . .
stato raggiunto . - pienamente  conseguito e
raggiunto sufficiente ;
conseguito superato
BAGGIO GIANSTELLA ANISKA 100 0,00
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO ALLA P.O. DI APPARTENENZA
DIPENDENTE 1: Marina Mattiuzzo | CAT | C SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto
A B c D E
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO | previso | (€mine 172
dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) CONIFDULO NoN CONMFDUTD Ny CONTFBULO PIt che,  CONTrbULo
) contributo adeguato
adeauato. nar: adeauatn.
. - . . Entro il
1 Predisposizione deliberazione 30.09.18 0
. - . IR Entro il
2 Predisposizione atti per liquidazione quota 311218 0
0
DIPENDENTE 2: CAT C SERVIZIO
Fascia di valutazione (2)
ottenuto
A B c D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO | previso | (€mine 172
dato, si/no, 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
attivita) CONIIDULO NoN CONMFDUTD Ny CONIFBULO PIt che,  CONTrbUto
) contributo adeguato
adeauato. nar: adeauatn.
1 0
2 0
3 0
TOTALE 0,00
il Responsabile politico ROSSETTO MORENO
Si attesta che I'obiettivo & coerente con le finalita del DUP 2018- 2020
Il Responsabile BAGGIO GIANSTELLA
Data IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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SUTTO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE

GARANTIRE LA SICUREZZA DELLA CITTADINANZA E DEL TERRITORIO COMUNALE MEDIANTE
CONTROLLI STRADALI CON APPARECCHIATURE DI RILEVAZIONE DELLE INFRAZIONI OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI VIGILANZA

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE POLIZIA LOCALE RICCARDO SUTTO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO MURRUTZU ROSALIA - SETTEMBRINI ARCANGELO — GUERRETTA ANDREA
CDR CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE
CENTRI DI SUPPORTO
RESPONSABILITA'  R|CHIESTO
COLLEGATI SUPPORTO
OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR |APR| MAG GIU | LUG AGO SET oTT NOV DIC
individuazione delle strade soggette a
1 maggiore rischio mediante analisi del traffico X X X X X X I X XX X X X X X X X XX X | X
e accertamenti sul posto
2 escuzione postazioni di controllo X X X X X X X X X X X X X X | X X X X XX
3 redazione stampa e l_10[|fl(.2a QQl verbali di X X X x| x X x| x| x x X X X X | x X x| x| x| x
accertamento delle violazioni rilevate
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO
DIPENDENTI: MURRUTZU
ROSALIA SETTEMBRINI
ARCANGELO GUERRETTA CAT C SERVIZIO POLIZIA LOCALE
ANDREA
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO  previsto dgzm;;?nz 0-14 15-19 2025 26-28 29-30 12
ativitg) | contributo - contributo oo contibuto pit contributo
non pamalmente
adeguato che adeguato eccellente
adeguato adeguato
tutte
1 escuzione postazioni di controllo 50 quelle 0
richieste
redazione stampa e notifica dei rtelillvll a
2 verbali di accertamento delle 50 .nfuae. en. 0
violazioni rilevate iniraziont
rilevate
3 0
TOTALE 0,00

il Responsabile
politico dell'obiettivo

SINDACO ROSSETTO

Si attesta che I'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale RICCARDO SUTTO

dell'obiettivo
IL PRESIDENTE DELL’
Data ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO s
Osservazioni
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SUTTO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE

sicurezza con i cittadini

Progettazione dell'attivita' di educazione stradale per I'anno
scolastico 2018- 2019 presso gli istituti scolastici. Incontri sulla

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI VIGILANZA

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

POLIZIA LOCALE

RICCARDO SUTTO

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

MURRUTZU ROSALIA - SETTEMBRINI ARCANGELO — GUERRETTA ANDREA

CDR CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE
CENTRI DI SUPPORTO
RESPONSABILITA' | RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO
OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR |APR| MAG GIU | LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 Presentazione dei progetti alle scuole X X X X
2 intervento nelle classi X X X X X | X| X
3 incontri con la cittadinanza X X X X X X
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO
DIPENDENTI MURRUTZU ROSALIA
SETTEMBRINI ARCANGELO CAT C SERVIZIO POLIZIA LOCALE
GUERRETTA ANDREA
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B C D E
DESCRIZIONE DELLATTIVITA' PESO  previsto dgzm;;?nz 0-14 15-19 2025 26-28 29-30 12
ativitg) | contributo - contributo oo contibuto pit contributo
non pamalmente
adeguato che adeguato eccellente
adeguato adeguato
1 intervento nelle classi 50 entrq 0
maggio
2 incontri con la cittadinanza 50 da setta 0
nov
TOTALE 0,00

il Responsabile
politico dell'obiettivo

SINDACO ROSSETTO

Si attesta che l'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale
dell'obiettivo
IL PRESIDENTE DELL’
Data ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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SUTTO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE

ATTIVITA' DI POLIZIA LOCALE SERVIZI DI PREVENZIONE E
REPRESSIONE DELLE ATTIVITA' ILLECITE AMMINISTRATIVE E
PENALI

OBIETTIVO STRATEGICO

MISSIONE/PROGRAMMA DUP 1- SERVIZI VIGILANZA
RESPONSABILE POLITICO SINDACO ROSSETTO MORENO
AREA E RESPONSABILE GESTIONALE POLIZIA LOCALE RICCARDO SUTTO
CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO MURRUTZU ROSALIA - SETTEMBRINI ARCANGELO — GUERRETTA ANDREA
CDR CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE
CENTRI DI SUPPORTO
RESPONSABILITA' | RIGHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO
OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR |APR| MAG GIU | LUG AGO SET oTT NOV DIC
1 CONTROLLO CIRCOLAZIONE STRADALE X | X X X X X X X X X X X X X X X X x i XX
2 SERVIZI SERALI (Corpo intercomunale) X | X X X X | X X X X X X X X X X X x| x x ;X
3 RILEVO INCIDENTI STRADALI X X X X X X X X X X X X X X X X X XX X
CONTRIBUTO FORNITO DA PARTE DEI DIPENDENTI PER ASSICURARE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’ OBIETTIVO ASSEGNATO
DIPENDENTI MURRUTZU ROSALIA
SETTEMBRINI ARCANGELO CAT C SERVIZIO POLIZIA LOCALE
GUERRETTA ANDREA
Fascia di valutazione (2)
ottenuto A B c D E
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' PESO  previsto dgzr";;;‘neo 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 12
ativity) | contributo - contributo o contibuto pit contributo
non pamalmente
adeguato che adeguato eccellente
adeguato adeguato
sulla
L CONTROLLO CIRCOLAZIONE batse dei 0
STRADALE urmi
assegnat
sullla
SERVIZI SERALI (Corpo base dei
2 . 40 turni 0
intercomunale)
assegnat
i
sulla
base
della
presenza
3 RILEVO INCIDENTI STRADALI 40 in 0
servizio
al
momento
del
TOTALE O'OO

il Responsabile

politico dellobiettivo S NDACO ROSSETTO

Si attesta che l'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale COMANDANTE
dellobietivo S0 11O
IL PRESIDENTE DELL’
Data ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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SUTTO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE DI POLIZIA LOCALLE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI BREDA DI PIAVE, LE RISORSE VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL
CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997

TENUTA REGISTRO DEGLI ACCESSI DI CUI ALL’ART. 5 CO. 2 DEL

D.LGS. 33/2013

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 —
2020)

Funzione pubblica — Implementazione Registro accessi FOIA

RISORSE

Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 concernente indicazioni operative, esclusioni e limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013

WEB

indicazioni operative registro FO

IA

esempio Comune di Milano

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

MURRUTZU ROSALIA - SETTEMBRINI ARCANGELO - GUERRETTA ANDREA

CDR

SEGRETARIO C.LE E TUTTE LE P.O.

CENTRI DI
RESPONSABILITA'

SUPPORTO
RICHIESTO

ANALISI PROCESSO E PROCEDIMENTO

COLLEGATI SUPPORTO

OTTENUTO

N. cronoprogramma

GEN FEB

MAR |APR| MAG

GIU

LUG AGO

SET

oTT NOV DIC

Autoformazione da RISORSE WEB

Acquisizione modalita operative dal

2 segretario comunale sull'acquisizione degli

accessi e sulla tenuta del registro

Compartecipazione agli aggiornamenti

trasparente > Altri contenuti > Registro
Accessi

Registro nella sezione Amministrazione

del

degli

MURRUTZU ROSALIA -
SETTEMBRINI ARCANGELO -
GUERRETTA ANDREA

ottenuto

(termine
dato,
si/no,

attivita)

PESO
[€0)

previsto

Fasci

a di valutazione (2)

A B

C

D

0-14 15-19

20-25

26-28

29-30

l'obiettivo &
stato
parzialmente
raggiunto

I'obiettivo
non e
stato

raggiunto

['obiettiv
oé
stato
raggiunt
oa
livello
sufficien
te

l'obiettivo &
stato

pienamente

conseguito

l'obiettivo &
stato
conseguito e
superato

1*2

inserime
nto in
Amminist
razione
trasparen
te

100

0,00

SINDACO ROSS
MORENO

il Responsabile
politico dell'obiettivo

ETTO

Si attesta che l'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile
gestionale 0
dell'obiettivo

IL PRESIDENTE
Data
VALUTAZIONE

DELL'ORGANISMO DI

Data

IL VALUTATORE

Data IL VALUTATO

Osservazioni
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SUTTO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE DI POLIZIA LOCALLE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI BREDA DI PIAVE, LE RISORSE VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL
CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997

Comunicazione al RPCT dell” " Elenco degli obblighi di

pubblicazione vigenti ” allegato al PTPCT 2018-2020 con la colonna

“Agaiornamento ” compilata, per quanto di competenze

2020)

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 —

RISORSE

WEB

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO ROSSETTO MORENO

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

MURRUTZU ROSALIA - SETTEMBRINI ARCANGELO - GUERRETTA ANDREA

CDR SEGRETARIO C.LE
CENTRI DI SUPPORTO
RESPONSABILITA' RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO
OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR [APR| MAG GIU LUG  AGO SET oTT NOV DIC
Verifica stato di attuazione assolvimento
1 obblighi X X X X X X X X X X X X X X X
2 Comunicazione a RPCT elenco obblighi
pubblicazione aggiornato x
Assolvimento di almeno 1'80% delle
3 o X
pubblicazioni assegnate
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
ottenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
X I'obiettiv
(termine N
PESO . oe .
@  Previso d_;’“o’ l'obiettivo| l'obiettivo & = stato  lobiettivo @ | [obiettivo & 12
St{_n_? é non e stato raggiunt stato stato
attivita) stato parzialmente oa pienamente  conseguito e
raggiunto,  raggiunto livello  conseguito superato
MURRUTZU ROSALIA - sufficien
SETTEMBRINI ARCANGELO - te
GUERRETTA ANDREA assolvim
ento di
almeno
1'80%
100 delle 0,00
pubblicaz
ioni
assegnat
e
TOTALE 0,00

il Responsabile |SINDACO ROSSETTO

politico dell'obiettivo MORENO

Si attesta che l'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale 0
dell'obiettivo
IL PRESIDENTE
Data DELL'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO

Osservazioni
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SUTTO

COMUNE DI BREDA DI PIAVE

PEG-PDO 2018-2020

OBIETTIVO INDIVIDUALE IL CUI RAGGIUNGIMENTO RENDE FRUIBILI PER TUTTO IL PERSONALE DI POLIZIA LOCALLE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI BREDA DI PIAVE, LE RISORSE VARIABILI AGGIUNTIVE DI CUI ALL’ ART. 15, COMMA 5, DEL
CCNL 01.04.1999, PARI ALL'1,2% DEL MONTE SALARI 1997

reanlamenti:

comunicazione al responsabile del potere sostitutivo, riguardo |
procedimenti nei quali non & stato rispettato il termine di
conclusione con il provvedimento finale previsto dalla legge o dai

2020)

OBIETTIVO STRATEGICO ( PTPCT 2018 —

MISSIONE/PROGRAMMA DUP

1- SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE

RESPONSABILE POLITICO

SINDACO / ASSESSORE

AREA E RESPONSABILE GESTIONALE

CONTRIBUTO PERSONALE COINVOLTO

CDR SEGRETARIO C.LE
CENTRI DI SUPPORTO
RESPONSABILITA' RICHIESTO CONFERENZA DEI SERVIZI
COLLEGATI SUPPORTO
OTTENUTO
N. cronoprogramma GEN FEB MAR [APR| MAG GIU LUG  AGO SET oTT NOV DIC
Verifica del rispetto del termine dei
1 . . . X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
procedimenti assegnati
Comunicazione al RPS dell’ elenco dei
2 procedimenti per i quali non & stato rispettato X X
il termine del procedimento
Fascia di valutazione (2)
A B C D E
ftenuto 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Zerm?ne Fobiettiv
PESO revisto dato oe 1*2
1) P si/no’ l'obiettivo| I'obiettivo & stato  l'obiettivo & | I'obiettivo e
L non e stato raggiunt stato stato
MURRUTZU ROSALIA - attivita) stato parzialmente oa pienamente = conseguito e
SETTEMBRINI ARCANGELO - raggiunto, raggiunto livello | conseguito superato
GUERRETTA ANDREA S”“t'g'e”
Comunic
100  azione al 0,00
RPS (2)

il Responsabile
politico dell'obiettivo

SINDACO / ASSESSOF

Si attesta che l'obiettivo € coerente con le finalita del DUP 2018- 2020

Il Responsabile

gestionale
dell'obiettivo
IL PRESIDENTE
Data DELL'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE
Data IL VALUTATORE
Data IL VALUTATO P
Osservazioni
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