COMUNE DI BREDA DI PIAVE Art. 20 D.Lgs. 33/2013 Obblighi pubblicarione dati relativi
(Provincia di Treviso) alla valutazione della performance e

alla distribuzione dei premi al personale

DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
ANNO 2019 - EROGAZIONE NEL 2020
Denominazione del Effettivamente premio mediamente Ammonta.re n. dipendenti valutazione piu bassa|valutazione piu alta in
. C e . complessivo . . i . .
premio distribuito €. conseguito €. R partecipanti in 30 30
stanziato €.

Segretario IN CONVENZIONE 0
Responsabile di Area (P.O.) retribuzione di risultato 7.385,76 1.477,15 7.385,76 5 25,19 26,63
Dipendenti cat. D compenso produttivita 1.779,72 889,86 2 25,6 26,1
Dipendenti cat. C compenso produttivita 9.895,06 706,79 15.509,52 14 23,93 26,46
Dipendenti cat. B compenso produttivita 3.834,74 766,95 5 25,36 26,93
Dipendenti cat. A compenso produttivita 0,00 0,00 1 <15
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
Responsabili di Area n. dipendenti
n. Responsabili con premio superiore o uguale al 90% del massimo conseguibile 0
n. Responsabili con premio compreso fra 60% e 90% del massimo conseguibile 5
n. Responsabili con premio inferiore o uguale al 60% del massimo conseguibile 0
Dipendenti*
n. dipendenti con premio superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 21
n. dipendenti con premio compreso fra 60% e 90% del massimo attribuito 0
n. dipendenti con premio inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 1

* per il massimo attribuito si & inteso I'importo massimo erogato in premio produttivita all'interno delle diverse categorie dei dipendenti (A, B, C, D).



