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COMUNE DI BREDA DI PIAVE
Provincia di Treviso

MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE
ANNO 2015

Mese di Gennaio

— - _ giorni lavorativi delta % giorni delta % giorni
nr. personale | giornilavorativi | giorni mancata . N I
, - . complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza . o >
e prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 20 0 20
AREA N. 1
AMMINISTRATIVA 302 42 260
TECNICA
AREA N. 2
TRIBUTI CONTABILE 190 15 175
VIGILANZA
AREA N. 3
SERVIZI ALLA 130 30 100
PERSONA

* |In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni

di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa.





		GENNAIO 2015




MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE

ANNO 2015

Mese di Febbraio

— - _ giorni lavorativi delta % giorni delta % giorni
nr. personale | giornilavorativi | giorni mancata . N I
, - . complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza . o >
e prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 20 0 20
AREA N. 1
AMMINISTRATIVA 292 28 264
TECNICA
AREA N. 2
TRIBUTI CONTABILE 178 6 172
VIGILANZA
AREA N. 3
SERVIZI ALLA 125 7 118
PERSONA

* |In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni
di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa.





		FEBBRAIO 2015




MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE
ANNO 2015

Mese di Marzo

— - _ giorni lavorativi delta % giorni delta % giorni
nr. personale | giornilavorativi | giorni mancata . N I
, - . complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza . o >
e prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 22 0 22
AREA N. 1
AMMINISTRATIVA 319 27 292
TECNICA
AREA N. 2
TRIBUTI CONTABILE 201 3 198
VIGILANZA
AREA N. 3
SERVIZI ALLA 137 41 96
PERSONA

* |In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni

di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa.





		MARZO 2015




MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE

ANNO 2015
Mese di Aprile
S - S giorni lavorativi delta % giorni delta % giorni
nr. personale | giornilavorativi | giorni mancata . N -
, o . complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza . o >
e prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 21 0 21
AREA N. 1
AMMINISTRATIVA 298 42 256
TECNICA
AREA N. 2
TRIBUTI CONTABILE 181 8 173
VIGILANZA
AREA N. 3
SERVIZI ALLA 126 28 98
PERSONA

* |In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni

di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa.






MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE
ANNO 2015

Mese di Maggio

S - S giorni lavorativi delta % giorni delta % giorni
nr. personale | giornilavorativi | giorni mancata . N -
, o . complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza . o >
e prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 21 0 21
AREA N. 1
AMMINISTRATIVA 274 39 235
TECNICA
AREA N. 2
TRIBUTI CONTABILE 194 7 187
VIGILANZA
AREA N. 3
SERVIZI ALLA 133 49 84
PERSONA

* |In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni

di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa.






MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE
ANNO 2015

Mese di Giugno

S - S giorni lavorativi delta % giorni delta % giorni
nr. personale | giornilavorativi | giorni mancata . N -
, o . complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza . o >
e prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 22 0 22
AREA N. 1
AMMINISTRATIVA 271 32 239
TECNICA
AREA N. 2
TRIBUTI CONTABILE 192 20 172
VIGILANZA
AREA N. 3
SERVIZI ALLA 130 66 64
PERSONA

* |In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni

di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa.






MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE

ANNO 2015
Mese di Luglio
nr. personale iorni lavorativi iorni mancata giorni lavorativi | delta % giorni delta % giorni
- P \ 9 o 9 * complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza ¢ prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 23 0 23
AREA N. 1
AMMINISTRATIVA 311 74 237
TECNICA
AREAN. 2
TRIBUTI CONTABILE 205 23 182
VIGILANZA
AREAN. 3
SERVIZI ALLA 144 66 78
PERSONA
SERVIZI SOCIALI 19 0 19

* In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni
di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa.





		LUGLIO 2015




MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE
ANNO 2015

Mese di Agosto

nr. personale iorni lavorativi iorni mancata giomi lavorativi |~ delta % giorni delta % giorni
-P . 9 o 9 . complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza ¢ prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 21 13 8
AREAN. 1
AMMINISTRATIVA 284 92 192
TECNICA
AREAN. 2
TRIBUTI CONTABILE 191 77 114
VIGILANZA
AREAN. 3
SERVIZI ALLA 134 76 58
PERSONA
SERVIZI SOCIALI 1 0 1

* In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni
di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa.





		AGOSTO 2015




MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE
ANNO 2015

Mese di Settembre

nr. personale iorni lavorativi iorni mancata giomi lavorativi |~ delta % giorni delta % giorni
-P . 9 o 9 . complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza ¢ prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 22 0 22
AREAN. 1
AMMINISTRATIVA 298 37 261
TECNICA
AREAN. 2
TRIBUTI CONTABILE 199 32 167
VIGILANZA
AREAN. 3
SERVIZI ALLA 137 67 70
PERSONA
SERVIZI SOCIALI 19 1 18

* In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni
di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa.





		SETTEMBRE 2015




MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE
ANNO 2015

Mese di Ottobre

nr. personale | giorni lavorativi | giorni mancata giorr|1i Ia\(orativi t delta %/gi_orni_ delta % g/;icl)rni.
. o . complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza e prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 22 0 22
AREAN. 1
AMMINISTRATIVA 302 41 261
TECNICA
AREAN. 2
TRIBUTI CONTABILE 205 21 184
VIGILANZA
AREAN. 3
SERVIZI ALLA 128 29 99
PERSONA
SERVIZI SOCIALI 14 0 14

* In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni

di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa.





		OTTOBRE 2015




MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE

ANNO 2015

Mese di Novembre

nr. personale | giorni lavorativi | giorni mancata giorr|1i Ia\(orativi t delta %/gi_orni_ delta % g/;icl)rni.
. o . complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza e prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 21 0 21
AREAN. 1
AMMINISTRATIVA 283 21 262
TECNICA
AREAN. 2
TRIBUTI CONTABILE 191 32 159
VIGILANZA
AREAN. 3
SERVIZI ALLA 116 37 79
PERSONA
SERVIZI SOCIALI 13 0 13

* In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni
di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del

personale dell'ufficio od unita organizzativa.





		NOVEMBRE 2015




MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI DEL COMUNE
ANNO 2015

Mese di Dicembre

nr. personale | giorni lavorativi | giorni mancata giorr|1i Ia\(orativi t delta %/gi_orni_ delta % g/;icl)rni.
. o . complessivament] assenza/giorni | presenza/giorni
addetto all'area complessivi presenza e prestati lavorativi lavorativi
SEGRETARIO
COMUNALE 23 0 23
AREAN. 1
AMMINISTRATIVA 279 54 225
TECNICA
AREAN. 2
TRIBUTI CONTABILE 180 30 150
VIGILANZA
AREAN. 3
SERVIZI ALLA 110 40 70
PERSONA
SERVIZI SOCIALI 12 4 8

* In ottemperanza al D.Lgs 33/2013 Art. 16, nel computo delle assenze, sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni
di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa.





		DICEMBRE 2015



