COMUNE DI BAGNARA CALABRA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

PROCEDURA DI INTERPELLO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO

E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CON
INQUADRAMENTO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL VIGENTE C.C.N.L.
COMPARTO FUNZIONI LOCALI (EX CAT. C1) A SEGUITO DI ACCORDO PER LA
GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE

ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL’ART. 3-BIS DEL D.L. N. 80/2021

AVVISO SVOLGIMENTO COLLOQUIO

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELILA PROVA

(estratto verbale Commissione esaminatrice n. 1/2025)

Con riferimento alla procedura sopra indicata, si rende noto quanto segue:

Calendario e Modalita di svolgimento della prova

La prova si svolgera in presenza presso ’Aula consiliare del Comune di Bagnara Calabra, sita in Corso

Vittorio Emanuele II;

La prova si svolgera in n. 1 (una) sessione nel giorno 08/10/2025, a partire dalle ore 09:00 (orario di

convocazione dei candidati), con preventiva comunicazione della data e dell’orario di svolgimento da

darsi a mezzo PEC, almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento, attraverso la piattaforma web
www.asmelab.if,

In considerazione del fatto che vi sara un’unica sessione di esame, non saranno consentite modifiche della
data fissata per lo svolgimento della prova;

Il candidato che, per qualsiasi motivo, si presenta in ritardo rispetto all’orario di convocazione alla prova

non ¢ ammesso, se la Commissione ha concluso la verifica dei presenti.

Criteri di valutazione della prova

La Commissione esaminatrice predisporra, # (numero di candidati ammessi e convocati nella sessione + 1)
quesiti, di equa difficolta, su ciascuna delle tre materie indicate nel bando ed oggetto d’esame (Diritto
amministrativo degli Enti locali, con patticolare riferimento all’lOrdinamento istituzionale, finanziario e
contabile degli Enti locali e nozioni sulla normativa in materia di compiti del Comune per servizi di

competenza statale - D.Lgs. n. 267/2000; Diritto tributatio, con particolare riferimento alla normativa
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riferita ai principali tributi locali, alle relative sanzioni e discipline accessorie; Diritto pubblico ed Elementi di
diritto amministrativo con particolare riferimento alle norme in materia di procedimento amministrativo - L.
n. 241/90), che saranno trascritte su appositi fogli ed inserite in tre urne (una per ogni “area tematica”), dalle
quali i candidati dovranno estrarre le tre domande previste per il colloquio;

e  La durata della prova viene determinata in circa 10 (dieci) minuti per ciascun candidato;

e la Commissione esaminatrice si riserva di intervenire nel corso della esposizione del candidato attraverso

domande di dettaglio e di approfondimento, in merito all’argomento proposto;

e Una volta terminato il colloquio da parte di ciascun candidato, la Commissione esaminatrice, in sessione
segreta, procedera alla sua valutazione e all’attribuzione del punteggio;

e A ciascun colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 10,0 (dieci) punti, quale giudizio complessivo
della prova orale; tale giudizio inglobera anche le valutazioni concernenti I'accertamento delle attitudini e
delle capacita comportamentali, incluse quelle relazionali, per come desunti dalla Commissione nel corso dei
colloqui e sara espresso assegnando un valore complessivo che va da 0,0 a 10,0, utilizzando anche la prima
cifra decimale, attraverso I'applicazione dei seguenti punteggi:

- 10,0 (ottimo);

-da9,029,9 (buono);

- da 7,0 a 8,9 (sufficiente);

-da 5,0 2 6,9 (insufficiente);

- da 0,0 a 4,9 (gravemente insufficiente).

e Al fini della valutazione, la Commissione esprimera un giudizio collegiale complessivo, tenendo conto dei
seguenti fattori:

- grado di conoscenza della materia;
- proprieta e ricchezza di linguaggio e precisione nell’uso della terminologia giuridica;
- capacita di sintesi e focalizzazione degli aspetti essenziali;
- attitudini e delle capacita comportamentali, incluse quelle relazionali;
1 cui sub-punteggi sono declinati secondo il modello di scheda di valutazione allegato al presente avviso;

e Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 7,0/10,0 (sette/decimi);

e Al termine della prova, la Commissione formera I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto
riportato da ciascuno di essi, da affiggere nella sede dell’esame;

e Ultimata la selezione, la Commissione esaminatrice, nella stessa seduta in cui hanno termine le prove o, se
cio risulta oggettivamente impossibile, in altra immediatamente successiva, forma - in ordine di punteggio
decrescente - la graduatoria di merito da cui attingere per i posti messi a bando, applicando 1 titoli di

preferenza previsti per legge in caso di ex aeguo.

Bagnara Calabra, 19 settembre 2025

Per la Commissione esaminatrice

F.ro: La Segretaria, Arch. Ginlia BONEILLI
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COMUNE DI BAGNARA CALABRA

Citta metropolitana di Reggio Calabria

PROCEDURA DI INTERPELLO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CON INQUADRAMENTO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL
VIGENTE C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI (EX CAT. C1) A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE

ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI

ALL’ART. 3-BIS DEL D.L. N. 80/2021

SCHEDA VALUTAZIONE COLLOQUIO

CANDIDATO/A: ..ottt et

Fattore di valutazione

Punteggio attribuito

Punteggio massimo

attribuibile
Grado di conoscenza della materia Domandan. 1
(massimo: 2,0)
Domanda n. 2 6,0
(massimo: 2,0)
Domanda n. 3
(massimo 2,0)
Proprieta e ricchezza di linguaggio e
precisione nell’uso della terminologia 50
giuridica (valutate in relazione all’intera prova ’
orale)
Capacita di sintesi e focalizzazione degli
aspetti essenziali (valutate in relazione 1,0
all'intera prova orale)
Attitudini e capacita comportamentali
incluse quelle relazionali (valutate in relazione 1,0
all'intera prova orale)
Totale 10,0

Legenda dei punteggi attribuibili:

Grado di conoscenza della materia (max punti 6,0)

Punteggio attribuibile per ciascuna domanda:
2,0 (ottimo);
da 1,6 a 1,9 (buono);
da 1,2 a 1,5 (sufficiente);
da 0,8 a 1,1 (insufficiente);

da 0,0 a 0,7 (gravemente insufficiente)




Proprieta e ricchezza di linguaggio e precisione nell’uso della terminologia giuridica (max punti
2,0)
Punteggio attribuibile in relazione all’intera prova orale

2,0 (ottimo);

da 1,6 a 1,9 (buono);

da 1,2 a 1,5 (sufficiente);

da 0,8 a 1,1 (insufficiente);

da 0,0 a 0,7 (gravemente insufficiente)

Capacita di sintesi e focalizzazione degli aspetti essenziali (max punti 1,0)
Punteggio attribuibile in relazione all’intera prova orale

1,0 (ottimo);

0,9 (buono);

da 0,7 a 0,8 (sufficiente);

da 0,5 a 0,6 (insufficiente);

da 0,0 a 0,4 (gravemente insufficiente).

Attitudini e capacita comportamentali incluse quelle relazionali (max punti 1)
Punteggio attribuibile in relazione all’intera prova orale

1,0 (ottimo);

0,9 (buono);

da 0,7 a 0,8 (sufficiente);

da 0,5 a 0,6 (insufficiente);

da 0,0 a 0,4 (gravemente insufficiente).

F.to: La Commissione Esaminatrice



