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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 104

Oggetto: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO INDETERMINATATO DA
TEMPO PARZIALE VERTICALE AL 50% A TEMPO PIENO

IL RESPONSABILE
Visto I’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Premesso che:

e Con determina n. 156 del 05/04/2023, il Sig. Caso Giuseppe ¢ stato assunto con contratto di
lavoro a tempo indeterminato part-time verticale al 50% con la qualifica di agente di P.L. — Area
degli Istruttori, con decorrenza 15/04/2023;

e con deliberazione di Giunta comunale n. 244 del 20/11/2023 ¢ stato approvato il Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2024/2026;

e con deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 31/01/2024 ¢ stato approvato il Piano integrato
di attivita e organizzazione 2024 - 2026 ai sensi dell’art. 6 del d. 1. n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n. 113/2021, modificato con deliberazione di G.C. n. 37 del 28/02/2024;

Rilevato che nell’anno 2024 ¢ prevista la trasformazione del posto a tempo indeterminato parziale
verticale al 50% a tempo pieno;

Visto che con nota prot. 3251 del 22/02/2024 ¢ stato chiesto al Sig. Caso Giuseppe di esprimere la
propria disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro a decorrere dal 1" aprile 2024 e che
||10 stesso ha riscontrato in data 29/02/2024 prot. 3666; ”
Visto che la presente assunzione non altera il rispetto dell’obbligo del contenimento della spesa del
personale di cui all’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 e del D.L. n. 34 del 30 aprile 2019;
Visto altresi che sono rispettate tutte le ulteriori norme in materia di assunzione di personale;

Visto che il bilancio di previsione 2024/2026 ¢ stato approvato con deliberazione di C.C. n. 51 del
||20/ 12/2023; ”
Visti:

- 1 T.U. 267/2000;

- 11 D.Lgs 165/2001;

- I vigenti CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali;

- Il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto che nulla osta;
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determina

- di trasformare il rapporto di lavoro a tempo indeterminato del Sig. Caso Giuseppe C.F.
CSAGPP93R21F839A da tempo indeterminato parziale verticale al 50% a tempo pieno con
decorrenza 1" aprile 2024, quale Agente di Polizia Locale — Area degli Istruttori;

- di dare atto che il contratto individuale di lavoro verra sottoscritto dal Responsabile del Settore
competente, ai sensi di quanto disposto dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, come da bozza allegata alla presente;

- di dare atto che la spesa trova copertura all’apposito intervento per la spesa per il personale del
bilancio comunale;

- di dare atto che tale assunzione garantisce il rispetto del limite di spesa per il costo del personale
imposto dall’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 e dal D.L. n. 34 del 30 aprile 2019.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE 2: FINANZIARIO
(dott.ssa Adele Ipomea)
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— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Finanziario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 13/03/2024 Il Responsabile di Settore

Adele Ipomea

— Visto Contabile

Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 13/03/2024 Responsabile del Servizio Finanziario

Adele Ipomea
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