Adeguato al D.Lgs 267/00




ART. 1
- PRINCIPI FONDAMENTALI -
1. 1| Comune di Anacapri, uno dei due Comuni dell'isola di Capri, e per esiensione
territoriale il maggiore, riconoscendo la antica vocazione ali'agricoltura ¢d al mare ¢ quella, pitt
recente, all'ospitalitd ed al turismo, si propone Ia crescita sociale, culturale ¢ spirituale de propri

cittadini, dialogando con tutti coloro che, valendo essere veramente uomini, ricercano Iarmonia

con se stessi, gli altri ¢ Yambiente in cui si trovano.
2. Lo Statuto & fonte primaria dell'ordinamento comunale ¢ garantisce ai cittadini Veffettiva
partecipazione, libera ¢ democratica, all'attivita politico-amministrativa del Comune,»---==-=-""
3. Esso costituisce Faito fondamentale che disciplina Vesercizio deli'autonomia normativa ed
organizzativa del Comune, nel rispetto dei principi costituzionali ¢ legistativi vigen(i.----es---——-
4, L'eserclzio dell'autonomia comunale & oricntato alla crescita civile ¢ morale dei cittadini
ed alla concreta attuazione di quei valori cultorali, elici, socio-cconomici ¢ politici, che
costituiscono il patrimonio di storia ¢ di tradizioni, della comunita locale di Anacapri,--—-——--——=
1s. La tutela delle risorse naturali, ambientali ed artistiche che caratterizzano it territorio &

anchfessa intesa ad elevare la qualith della vita ed a perseguire Ia crescita civile, culturale e socio-

economica dell'intera collettivitd.
ART, 2
-STEMMA E GONFALONE -~
1. H Comune negli atti e nel sigillo si identifica con 11 nome 81 ANACAPRI.
2. Lo stemma del Comune & come descritto dal Decrefo del Consiglio dei Ministri det
1.12.1953 ¢ p:::cisamente:
Di rosso, alla capra saliente su una scala posta su sbarra, il tutto al naturale ¢ ghi

ornamenti  esteriori sono da Comune,

3. Nelle cerimonie ¢ nelle altre pubbliche ricorrenze, € ogni qual volta sia necessarlo

rendere ufficiale la partecipazione delPEnte ad una particolare iniziativa, il Sindaco
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pud disporre che venga esibite it Gonfalone con lo stemma del Comune, che & il
seguenie:
Drappo di colore azzurvo, riccamente ornato di ricami d’argento e caricato delle
stemma sopra descritfo, con Piscrizione cenfrata in avgento: Comune di Anacapri.
Le pardi di metallo ed { cordoni sono argentati.
L’asta verticale & ricoperta di velluto azzurro con bulleite argentate posic a spirale,
Nella freccia & rappresentato lo stemma del Comune e sul gambo inclso il nome.
Cravatta ¢ nastri tricolorati dai calori nazionali frangiati d’argento.
ART. 3
- OBIETTIVI DEL COMUNE -
1. 11 Comune, ente aulonomo entre I'unitd della Repubblica, cura e rappresenta gli  interessi
generali della collettivita focale, tranne quelli riservati ad altri sogpetti  dalla vigente legislazione.-

2. 1! Comune esercita i propri poteri perseguendo le finalita stabilite dallo statuto ed i principi

generali dell'ordinamento.
3, Coordina l'attivitd dei propri organi nelle forine pii idonee per recepire, nel loro

complesso, i bisogni e gl interessi generali espressi dalla comunitd ed indirizza it funzionamento

della propria organizzazione al loro migliore soddisfacimento,
4, Assume le inizintive ¢ promuove pli interventi necessari per assicurare pari dignitd ai
cittadini e per tutelame i diritti fondamentali, ispirando Ja soa azione a principi di equitd e
solidarictd per il superamento degli squilibri economici e sociali esistenti nella cornunitd.~emeom—mn
5, Promuove e sostiene le inlziative e gli inlerventi dello Stato, della Regione, della Provincia
e di alri soggetti, come la CEE, che concerrono allo sviluppo civile, economico e sociale dei

)

cittadini.

6. Promuove forme di collaborazione con gli altri soggetti nel sistema dell'autonomia, per
l'esercizio associato di funzioni e servizi sovracomunali, al fine di conseguire pin elevati livelli di

produttivita ed efficienza delle gestioni; pariccipa, inolire, alla realizzazione di accordi con sopgetti




pubblici ¢ privati che abbiano omogenee vocazioni culturali, lerritoriali, socio-economiche e

wristiche al fine i potenziare singole iniziative intese a realizzare un armonico processo di

sviluppo complessivo.

7. Ltattivith amministrativa del Comune & informata ai principi della partecipazione
democratica, dell'imparzialita ¢ della semplificazione delle procedure. e
8. .'nzione amministrativa det Comune & orientata secondo la metodologia ¢

gli stramenti delia programmazione.

9. It Comune vealizza le proprie finalitd adottando il metodo e pli strumenti della

programmazione.--

10. Tutela lc attivitd turistiche dei servizi, promuovendo programmi cd iaterventi finalizzati

allo sviluppo dei servizi turistici e delle infrastrutture.
11. Tutela e promuove lo imprese artigiane ¢ coltivatrici  dirette, favorendone

I'smmodernamente e valorizzandone, anche atiraverso il coinvolgimento nelle iniziative che

intraprende, le forme associative.

12, Coordina le attivith commerciali ed agevola l'organizzazione razionale del istema di

distribuzione, per valorizzare la produzione ¢ tutelare il consumatore.
13. Tutela Ia salute come fondamentale diritto del cltadino ¢ della collettivita, con particolare

riguardo ai problemi connessi alla prevenzione, alla tutcla della maternith ¢ dell'infanzia ¢ alla

difesa dei glovani ¢ della terza ¢td.
14, Salvaguarda le caratteristiche ambientali propric del territorio o concorrendo alla
costituzione di parchi naturali, adettando misure adeguate per la difesa del mare, del suolo ¢ del

sottosuolo, adottande tutti i provvedimenti necossari md eliminare e prevenire le cause di

inquinamento,
15, Sollecita, sostiene e valorizza lo sviluppo delle attivitd culturali ¢ e tradizioni popolari

locali, in ogni libera manifestazione ¢ viconosce nelle istituzioni scolastiche il ruolo fondamentale

di avvio e introduzione ad essa.




16, Al fine di salvaguardare le attivita ed il patrimonio edilizio storico ed architettonico

esistente, elabora un piano che fissa i criteri e gli obiettivi al raggiungimento di tale scopo.—wveeasnn

17 Tutela la pubblica disponibilita dei beni demaniali ¢ patrimoniali,
ART, 4
~ SVILUPPO SQCIALE, CULTURALE ED ECONOMICO -
1. Lo sviluppo economico, sociale calturale nonché la valerizzazione delle risorse territoriali,
ambientali ed umane & persepuito atiraverso la promozione e pestione diretta ed indirelta dei servizi
nelle forme ¢ con le modalita di cui al presente statuto, nonché mediante attivita di pianificazione,
programmazione e promaozione con soggetti pubblici ¢ privati operanti nel Comuneg.«-evesnsmseeminee
2. In particolare, il Comune cura lo sviluppo economico, nel rispetto della programmazionc

nazionale, regionale e comunale ¢ provinciale, adottando piani di intervento volti a favorire

l'occupazione, anche mediante societd di incentivo,
3. Il regolamento disciplina le societd di incentivo costituite a seconda delle csigenze, nelle

forme previste dalle societd civilisgtiche ed esclusione delle societd di persone, per favorire la

nascita e lo sviluppo di attivitd turistiche, artigianali, commerciali ed agricole.

Essc possono esserc costituite con capitale comunale ovvero anche con capitale misto di altri

soggetti pubblici o privati.
4. 1l provvedimento di istituzione dovrd stabilire il sisterns di finanziamento - anche con

ricorso al credito - Popgetto societario, e modalitd di cessione delle societd e di recupero graduale

del capitale investito, nonch {'eventuale partecipazione agli utili.
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ART.5
- LA POTESTA' REGOLAMENTARE -
1. La potestd regolamentare & esercitala secondo i prinicipi e le dispesizioni stabiliti dal

presente Statuto. Entro dodici mesi dall'entrata in vigore del presente Statuto sono approvati tutti i

regolamenti in csso previsti,




2. Le disposizioni dei regolamenti sono coardinate fra loro per arantire il caratiere unitario

dellordinamento  comunale,

3. i regolamenti sono pubblicati per trenta giorni all'Albo Comunale ed entrano in vigore il

giorno suceessivo all'uitimo di pubblicazione. -

4. Regolamenti comunali — sanzioni peeuniarie amministrative,

. ‘Llesercizi6 del potere sanzionatorio per le violazioni dei regolamenti comunali,
ordinanze cd altri atti prescrittivi emessi dal Comune ¢ ¢ffetiunto in conformith a guanto
stabilite, per cinscuna violazione, da! regolamento comunale che disciplina le relative
attivith, tenuto conto di quanto dispongono ghi arit, 10, 11 ¢ 12 delln Legge 24.11.1981 n.
689 e successive modificazioni.

. Resta ferma Papplicazione delle sanzioni siabilite da disposiziont di legge per le violazioni
detle norme dalle stesse previste.

- Per la prima applicazione delle presenti norme e prima della vevisione o adozione del
puovi regolamenti, il Consiglio comunale approva, entro 6 (sci) mesi dalt’entrata in
vigore dello statuto, neli’ambito dei potert di cui alPart. 42, comma 2, feticra a) del T.U.
w. 267/2000, con provvedimento deliberativa, per le viotazloni alie norme di ciascun
regolamento, tipologia di ordinanze e di atti precettivi, a8 misura massima della sanzione
applicabile, nei limiti di cui alle disposizioni richinmate nel primo comma.

5. 1i provento delle sanzioni pecuniaric gmministrative & interamente acquisito a} bilancio

comunale, per il finanziamento delle spese nello stesso previste.

ART. 6
~ DRGANI DEL COMUNE -
1. Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giunta ed il Sindaco.
2. Ad cssi compete la rappresentanza democratica della collettivita ed il perseguimento dei
fini individuati dallo Statuto e dalle leggi vigenti. SR
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3. La legge e [o Statuto regolana I'attribuzione delle funzioni ed i rapporti fra gli organi

elettivi, per ativare il governo efficiente della collettivitd comunale,
ART. 7

- IL CONSIGLIO COMUNALE -

1. 11 Consiglio comunale & Yorgano che esprime ed esercita [a rappresentanza diretta dela

comunita dalla guale & cletto, e svolge funzioni di indirizzo ¢ di controlle politico-amministrativo

sulf'intera  attivitd Eomuna!c.
2. Spetin al Consiglio di individuare ed interpretare gli interessi generali della comunitd e di
stabilire, in relazione nd essi, indirizzi che guidino e coordinino le attivitd di amministrazione e
gestione operativa, esercilando sulle stesse if controllo politico-amministrative per assicurare che
Pazione complessiva dell'Ente consegua gli obiettivi stabiliti con gli atti fondamentali. ——-—swwoms

3. H Consiglio comunzale & presieduto dal Sindaco, ¢che esercita le funzioni previsie dalia
legge per tale carica. In caso di assenza o impedimento temporaneo del Sindace, lo sostituisce
il Vice Sindaco, se lo stesso ricopre anche Ia carica di consigliere comunale, In easo diverso, Ia
Presidenza & temporaneamente assunia dal consiglicre anziano.

4. 1) Consiglio comunale pud eleggere il Presidente, diverso dalla persona del Sindaco, nella
prima seduts successiva a quella di convalida degli eletti, a maggioranza assoluta dei suvoi
componentl,

5. 1l Presidente del Consiglio dura in carica fino alla scioglimento del Consiglio comunale che lo

ha eletto.

6. FEgli cessa dalla carica per: scadenza del mandato, dimissioni ovvero revoca motivata da parte

del Consiglio comunale, deliberata a maggioranza assoluia di vott.

7. U Consiglio comunale, nelfa prima scduta successiva all'elezione del Presidente, elegge un
Vice Presidente del Consiglio comunale.

8. 1l Viee Presidente del Consiglic comunale svolge, in caso di assenza o impedimento del

Presidente, le funzioni di questultimo,




9. La cessazione dalla carica di Presidente del Consiglio, per una qualsiasi delle cause indicate al
precedente comma, comporia automaticamente 1a cessazione dalla carica del Vice Presidente.
ART. 8
- ATTRIBUZION] BEL CONSIGLIO -
i. 11 Consiglio comunale ha competenza esclusiva per I'adozione degli atti stabiliti, in
particolare, dal secondo comma dell'art. 42 del T.U, 8.8.2000 n. 267, attraverso i quali esercita le

funzioni fondamentali per I'organizzaziane e lo sviluppo della Comunita e determina gli indirizzi

della politica smministrativa dell'Ente.
2. #l Consiglio Comunale provvede alla definizione degli indirizzi per la nomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni, mente & di
competenza del Sindaco la nomina dei sappresentanti del Consiglio presso enti, aziende ed

istituzioni, tranne che non si tratti di nomina espressamente riservata dalla legge al Consiglio

stesso. -

3. Sono inoltre di competenza del Consiglio comunale gli atti ed i provvedimenti allo stesso
attribuitl sla da altre disposizioni del T.U. n. 267/2000, sia emanale con leggi successive, nonch

quelli refativi alle dichiarazioni di ineleggibilita ed incompatibilith del Consiglieri comunali ed alla

loro surrogazione.

4, I consiglieri, ehe non intervengono ad una intera scssione ordinaria, senza giustificati motivi,

sono dichiarati decaduti. La decndenza & pronunciata dal consiglio comunale.
ART. S
- POTERI DEL CONSIGLIERE COMUNALE -
1. 1! Consigliere comunale esercita il diritto di iniziativa defiberativa per tutti gli ati  di

compeienza del Consiglio Comunale ¢ pud formulare interrogazioni, interpellanze e mozioni,--——

2, Ha diritte di otienere dagli uffici del Comune ¢ delle aziende ed enti da esso dipendenti
tutte le notizie ed informazioni utili alf'espletamento del mandato. snen
3 Le forme ed i modi per Pesercizio di tali diritti sono disciplinati dal regolamento.—- wm---s
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4, 1l consigliere che presenta interrogazione deve oltenere la risposta entro 30 giorni dal

Sindaco o dall'Assessore da esso delegoto. Le modalitd della presentazione di tali atli e delle

relative risposte sono disciplinate dal regolamento consiliare,
ART. 10
= FUNZIONI D} INDIRIZZCO POLITICO-AMMINISTRATIVO -
I 1t Consiglio Comunale concorre a definire gli indirizzi politico-amministrativi, secondo i
principi affermati dal presente statuto, stabilendo la programmazione generale dell'Ente ¢ adottando
gli atti fondamentali che ne guidano operativamente I'attivita, con particolare riguardot-———-w
a) agli atti che defesminane il guadro istituzionale comunale, comprendente i regolamenti per il
funzionamento degli organi clettivi e depli istituti di pariccipazione popolare, gli organismi

costituiti per la gestione dei servizi, le farme associative e di collaborazione con altri soggettiz--—

b) ai criteri deli'ordinamento organizzative comunale; mo
¢) agli atti i pianificazione finanziaria annuale e pluriennale, ai bilanci, ai pregrammi operativi
degll interventi ¢ progelti che costituiscono i piani dinvestimento; agli atti che incidono sulla

consistenza del patrimonio immobiliare dell'ente ed alla definizione degli indirizzi per la sua

uiilizzazione ¢ gestione;
d) agli atti di pianificazione wrbanistica ed economica generale ed a quelli di programmazione

aftuativa nel rispetto delle competenze e delle atiribuzioni previste dalla normativa sialale ¢

regionale;

e) agli indirizzi rivolti alle aziende speciali ed agli enli dipendenti sovvenzionati o sottoposti a

vigilanza,
z, H Consiglio pud adottare risoluzioni, mozioni, ordini del giomo per esprimere, nel rispetio
del principio della pluralitd di opinione, la sensibilita e gli orientamenti nello stesso presenti su temi

ed avvenimenti di carattere politico, sociale, economico, culturile ed interpretare, con tali atti, la

partecipazione dei citiadini agli eventi che interessano la comuniid nazionale.




3. |l Sindaco, sentita Ja Giunta comunale, presenta al Consiglio entro 30 gg decorrenti dafia data
del suo avvenuto insediamento le linee programmatiche, relative aile azioni ¢ ai progetti da
realizzare nel corso dol mandato. 11 consiglio discute ed approva in apposito documento le
linee programmatiche di govemo. Con regolamento si disciplinano, altresi, i modi dells
parfecipazione del consiglio alla definizione, all'adeguamento e alla verifica periodica della
attuazione delle linee programmatiche da parte del Sindaco ¢ dei singoli 8556880, axesrm-—-=-

4, 1t Consiglio, nei provvedimenti previsti dalla legpe, dall’atto costitutivo del’ente o dn
convenzione, pev i nomina di pid rappresentanti presso lo slesso ente, deve riservare

alle minoranze almeno uno dei rappresentanti, in esecuzione dell’art, 6 ¢. 2 del T.U. .

26712000

5. 11 Regolamento def Tunzionamento del Consiglio stabilisce la procedura di siomina <on

voio limitato.
ART. 11
- FUNZION] Bl CONTROLLO POLITICO-AMMINISTRATIVO -

L 1l Consiglio comunale esercita le funzioni di controlle politico-amministrativo, con le

modalita stabilite dal presente statuto e dai regolamenti, per le attivita:

a) degli organi ¢ delforganizzazione operativa de} Comune;
b) delle istituzioni, aziende speciali, gestioni convenzionate ¢ coordinate, consolzi, societd che
hanno per fine l'esercizio di servizi pubblici ¢ la realizzazione di opere, progetti ed interventi,
effettuati per conto det Comune od ai quali lo stesso partecipa con altri soggetti pubblici o privati—
2, Nei confronti dei soggetti di cui al punto b) del precedente comma l'attivita di controlio &
esercitata nei limiti e con le modalita stabilite dalla legge e dagli ordinamenti di ciascuno di essi—~--
ART, 12
- REVISORI DEI CONTI -
1. 11 Cousiplio comunale elegge, con voto limitato a due candidati, il Collegio del

Revisori dei Conti, composto da tre membri, secondo i eriterd stabiliti dalla legge.——--mmer--—
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2, 11 Collegio dei Revisori dei conti adempie alle funzioni atiribuitegli dalla legge e collabora

con il Censiglio comunale, secondo fe modalitd appresso indigate:-—--wm=rummonmeonceascisun i tunisarne

a} segnala al Consiglio, in occasione della presentazione del bilancio di previsione i contenut! dallo

stesso ritenuti meritevoli di particolare esame; -

b) segnala aspeli ¢ situazioni della gestione economico-finanziaria corrente capaci di incidere

negativamente sul risultato delPesercizio; s

<} softopone le proprie valutazioni sai risultatl del conlrollo economico della gestione e formulande

in base ad essi eventuali proposte,

ART. 13
- FUNZIONAMENTO -

1. L'iniziativa delle proposte di attl ¢ provvedimenti di competenza del Consiglio comunale

spetta atla Giunta, al Sindaco ed a tutti i consiglieri. -

2. Le modalita per la presentazione, Vistruttoria ¢ ln trattazione delle preposte dei consiglieri

comunall sono stabilite dal regolamento, =

3, Le norme generali di funzionamento del Consiglio comunale sono stebilite dal

regolamento, in conformita alla legge e al presente statuto.
ART, 14
- GRUPPI E COMMISSIONI CONSILYARI -
1. Il regolamento disciplina Ia costituzione dei gruppi consiliat], le modalita di convocazione
dei capigruppo, nonehé la istituzione della conferenza dei capigruppo e le relative atiribuzioni.-——
2. Possono essere istituite in seno al consiglio comunale le commissioni permanenti con

funzioni referenti, di controllo o di garanzia ed eventualmente consuliive e redigenti secondo le

previsioni del regolamento.

3 I componenti le commissioni sono designati dai pruppi in modo da assicurare comungue la

rappresentanza di ciascun gruppo.
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4. Il regolamento ne disciplina it numero, la composizione, nel rispetto del criterio

proporzionale, il funzionamento ¢ le attribuzioni,-- -

5. Il regolamento pud prevedere, altresi, listituzione di commissioni temporance o speciali--
6. Nei casi contemplati dal regofamento le commissioni di cui ai precedenti commi possono
offettuare indagini con scopi conoscitivi al fine di acquisire informazioni, dati e documeniazione
atile all'attivitd consiliare avvalendosi anche di audizioni di soggetti pubblici e privati—--—-- e

7. | La presidenza delle‘commissioni consiliarl aventi funzioni di controllo o di garanzia, di

volta in volta appositamente istituite, & attribuita alle minoranze,
ART. 15
- COMMISSIONI SPECIALL -
1. 11 Consiglio Comunale pubd costituire, nel suo seno, Commissioni speciali, per lo studio, la
valuiazione e Mimpostozione di interventi, progeiti ¢ piani di particolare rilevanza anche integrate
da csperti estemi. Nel provvedimento di nomina vienc designato il presidente, stabilito Fogpetto

delt'incarico ed il termine entro il quale la Commissione deve riferire al Consiglig,rm--emmmmmmemer—-

ART, 16
- REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO -

I Entro 12 (dodici) mesi dall'entrata in vigore del presente statuto & approvato il

regolamento sul funzionamento del Consiglio, nel rispetto dei seguenti principi:
1) Vavviso di convocazione con J'elenco degli opgeti da trattare sia notificato al consiglieri aimeno

cingue giomi prima di quello fissato per Fadunanza, salve i casi di urgenza, regolati dal 4 ¢ 5

comma dell'art, 125 del T.U, 4 febbraio 1951 n. 148;
2) almeno trc giomi prima di ciascuna seduta vengono depositati tutti i documenti inerenti agli

argomenti iscritti nell'ordine del giorno, presso la segreteria generale. Nei casi d'urgenza il deposito

deve avvenire comunque prima defle 24 ore antecedenti a quella dell'adunanza;

11
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3) le proposte attinenti all‘approvazion‘e del bilanclo preventive ¢ del conto consuntivo devono

essore trasmesse ai capigruppo consiliari almeno venti giormi prima delln data di discussionc in

Consiglio comunale;
4) il Consiglio si riunisce in seconda convocazione con il quorum stabilito dalla legge.~-=--r--—= o
ART, 17
- LA GIUNTA E SUE ATTRIBUZIONI -

1. '+ La Giunta collabora con it Sindaco nell’amministrazione del Comune ed opera attraverso

deliberazioni collegiali,—--rms=s=- e

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione che non giano riservati dalla legge al
Qonsigtio e che non rientrino nelie competenze, previste dalle leggi o dallo statuto, del Sindaco,
degli organi di decentramento, del Segretatio o dei funzionari dirigenti, collabora con il Sindace
nell'atiuazione degli indirizzi generali del Consiglio, riferisce annuaimente al Consighiv sulla
propria attivitd e svolge attivitd propositive ¢ di impulso nei confronti dello stesso. La Giunta &

allresi competentc ad adottarc i regolamenti sull'ordinamente degli uffici e dei servizi nel rispetto

dei criteri generali stabiliti dat Consiglio comunale.
3. L'attivita propositiva delta Giunta si realizza mediante l'approvazione delfe proposte di

deliberazione nelle materie riservate al Consiglio, complete di istruttoria e dei pareri di cui ellart.

53 della L.142/90.~
4, L'attivita di impulso comsiste nella formulazione tempestiva delle proposte relative

allassunzione di atti fondamentali soggetti 2 termine e niclla richiesta al Sindaco di sottoporre a

discussione la proposta divenuta urgente anche inveriendo l'ordine del giorno. -
ART. 18
- COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE -

1. Lagiunta comunale ¢ composta dal sindaco, che la presiede, ¢ da un numero di assessori fino

ad un massimo di sei.

12




2. 1l sindaco nomina i componenti della giunta, tra cui un vicesindaco, ¢ ne da comunicazione

al consiglio nella prima seduta successiva all'elezione. -
a. 1} Sindaco pud revocare uno o pit assessori dandone motivata comunicazione al Consiglio.-
4,  Gli ulieriorl componenti della Giunta, olire il quarto, ad esclusione del Vice Sindaco, possono

essere anche cittadini non facenti parte del Consiglio, in possesso dei requisiti di compatibilita e di

eleppibilitd alla carica di consigliere. —~——smm— st e
5, | requisiti di compatibilita ed eleggibilitd degli assessori non facenti parte del Consiglio sono;

verificati dal Consiglio Comunale nella prima seduta utile dopo la loro nomina da parte del

Sindaco,
ART. 19
- FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA -
1. La Giunta ¢ convocata dal Sindaco che s presiede.
2. Nei casi durgenza, la convocezione pud cssere [fatta anche telefonicamenie o

tetegraficamente o a mezzo telefax,
3. L'ordine del giomo delta riunione di Giunta & redatto dal Sindaco e contiene 'elencazione di

tutte le proposte di deliberazione depositate in segreteria con l'atiestazione di compiuta istruttoria

da parie del Segretario comunale.

4. La Giunta delibera con Pintervento di un numero di componenti superiore alla metd di

quelli ossegnatl, compreso il Sindaco.

5, Le deliberazioni sono assunte a maggioranza nssoluta dei votanti; in caso di paritd, prevale

il voto del Sindaco o di chi legittimamente presiede 1a sedutn in sba vece. s

6. Le sedute non sono pubbliche.
7. 1l Sindaco pué disporre che alle adunanze della Giunta, nel corso dell'esame di particolari

argomenti, siano presenti, con funzioni consultive, dirigenti, funzionari del Comune ovvere anche

esperti esterni. -
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8. 1 responsabili dei servizi posseno essere invitati dal Sindaco ad assistere alla seduta di

Giunta al fine di fornire, su richiesta, elementi valutativi.
9, Possono essere invitaii alle riunioni della Giunta, per essere consulati su particolari

argomenti afferenti alle loro funzioni ed incarichi, il Presidente o Vintero Collegio dei Revisori dei

conti ed i rappresentanti del Comune in enti, aziende, consarzi, commissioni.
19. Gli assessori concorrono con le lora proposte ed il loro voto all'esercizio della potesta
colleginte della Giunta, Esercitano le funzioni di sovrintendenza al funzionatmento dei servizi e

degli uffici ed all'esecuzione degli atti, nonché ai servizi di competenza statale, nell'ambito delle

aree e dei settori di attivita specificatamente definiti nella delega predetta.-—-
11. Assume le funzioni di Assessore Anziano, nelle circostanze e per gli effetti previsti dalla
legge e dal regolamento interno, I'Assessore pitt anziano di etd fra quelli NOMINGAL . ———esresmrecsems -
ART, 20
-DELIBERAZIONI IN VIA D'URGENZA. -

1. La Giunta, in caso d'urgenza, adotta le deliberazioni attinenti a variazioni di bilancio di

ordinaria competenza del consiglio. -

2. Le predette deliberazioni decadono se non sono pubblicate all’ Albo Pretorio comunale

entro dieci giorni dalla foro adozione,

3 La decadenza & dichiarata dal Segretario.
4. Il Consighie, nel caso in cui rifiuti totaimente o parziaimente la ratifica, adoita i

provvedimenti ritenuti necessari nel riguardi dei rapporti eventualmente sorti sulla base della

deliberazione non ratificata.

ART. 21
- DECADENZA DELLA GIUNTA -
1. La Giunta decade niel caso di dimissiont del Sindaco.
2. 11 Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso di sfiducia votata per appello nominale

dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio. La mozione di sfiducia deve cssere
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motivata e sottoscritta da almeno due quinti def consiglieri assegnali e viene messa in discussione
non prima di dieci giomi e non oltre trenta giomi dalla presentazione. Eapprovazione della

mozione di sfiducia di cui al comma precedente comporla o scioglimento del Censiglio ¢ la

nomina di un Commissario,
ART, 22
IL SINDACO - RUOLO E FUNZIONI -

1. 1l Sindaco nomina i componenti della giunta, tra cui un Vice Sindaco e ne dd comunicazione al

Consiglio nella prima seduta successiva alle elezioni.
2. 1l Sindaco, netle funzioni di capo delf'amministrazione comunale rappresenta la Comunitd
e promuove, da parte degli organi collegiali ¢ dell'organizzazione del Comune, le iniz'iaiivc e pli
inferventi pid idonei per realizzare 1 progresso ed il benessere dei cittadini che la compongeno.-«—-

3 Convoca ¢ presiede il Consiglio comunale ¢ la Giunta, fissandene l'ordine del giarmo ¢

dirigendone i lavori seeondo le norme ded regelamento. e

4, Quale presidente del Consiglio comunale & |'interprete ufficiale degli indirizzi dallo stesso

espressi.
5. Quale presidente detla Giuntn comunale ne esprime l'unitd d'indivizzo politico cd

amministralivo, promuovendo e coordinando l'attivitd degli Assessori, per il conseguimento dei fini

stabiliti nel documento programmatico.
6. Sovraintende al funzionamento dei servizi ¢ degli ufTici ed all'esecuzione degli atti, con il

concorso degli Assessori & con la collaborazione prestata, secondo le sue direltive, dal Segretario

comunale.
7. Quale Ufficisle de] Governo sovraintende ni servizi di competenza slatale attribuiti al
Comune,
8. Sovraintende &l funzionamento dei servizi e degli uffici, impartisce le direttive al

segretario comunale sull'ordine prioritario di perseguimento dei fini individuati dagli orpani di
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governo in mancanza di programma temporale, sul livello di qualitd dei servizi comunali e sul

ritmo di utilizzo della globalitd delle risorse.
9. Ruppresents l'ente nell'asseniblea dei consorzi cui partecipa il Comune, La rappresenianza
& esercilata di persona o mediante un consigliere comunale a cid delegato. Di tale scelta viene data
immediata comunicazione al Consiglio comunale nella prima seduta successiva. Tale esigenza di
comunicazione ¢ rispeltata anche nel caso di revoca della delega, che deve essere contestuale alla

pomina di un nuovo delegato qualora -il Sindaco non intenda provvedere di persona

all'incombenza.
10. Rappresenta in giudizio if Comune, sia esso aftore o convenuto ¢ promuove davanti

allautorit giudiziaria i provvedimenti cautelari e le azioni possessorie, riferendone alla Giunta

nella prima seduta,

11 Vigila sull'espletamento del servizio di polizia municipate.

12, Emana le ordinanze in conformita alla legge ed af regolamenti.

13, Attiva i procedimenti disciplinari nei confronti dei dirigenti e applica la censura nei loro
confronti.

14, Sospende, nei casi d'urgenza e provisti dalla legge, i dipendenti comunali riferendone alla

giunta nella successiva riunione.
15, Provvede, nell'smbito della disciplina generale, sentite le categorie interessate ¢ sulla base
degli indirizzi espressi dal Censiglio comunale, a determinare & coordinare gli orari degli esercizi
commerciali, degli esercizi pubblici, nonché gl orari di apertura al pubblico di tutti gh uffici

comunali ¢ degli uffici periforici delle amministrazioni pubbliche, al fine di armonizzare

Iespletamento dei servizi pubblici slle esigenze complessive generali deghi utenticmesanrmmcrmmnne
16. Firma gli atti amminisirativi esterni aventi contenuto discrezionale ¢ gli atti generali,----- -
17 Promulga i regolamenti approvali dal Consiglio comunale.

18, Stipula gli accordi di programma, i contratti di mutuo ¢ quetli di alienazione ed acquisto di

beni immobili che non siano strumentall alla gestione di specifici servizi comunali-=--cmmrmmr-ne e
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19, Esercita, inoltre, tuite le funzioni attribuitepli dalle leggi, purché non incompatibili con le

norme conlenute nell'art, 36 della legpe 142/90, dal presenic Staluto e dai regolamenti e

sovraintende all'espletamento delle funzioni regionnli delegate al Comune.
20. Nomina i responsabili degli uffici ¢ dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione eslemn, sccondo le modalita e i criteri stabiliti dall'art. 51 della 1. 142/90, dal
presente statuto ¢ dai regolamenti comunali, Provvede sulla base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio-Comunale; alla noinina, nlla designazione c afla revoea dei rappreséntanti det Comune

presso enti, aziende ed istituzioni, secondo quanto previsto dal V comma dell’art. 36 della [,

142/90, come modificato dallart. 13 della I, 81/93,
21, 11 Sindaco, la Giunta ed i Capigruppo consiliari possono nominare una propria segreteria

particolare nei medi e nelle forme previste dat regolamento. Il bilancio comunale dovra prevedere

apposito capitelo per tali segreterie.

ART. 23
- POTER] D'ORDINANZA -
1. 1l Sindaco, quale capo dell’Amministrazione comunale ha it potere di emettere ordinanze
per disporre l'osservanza delle leggi e dei repolamenti o per prescrivere adempimenti o
comportamenti resi necessari dall'interesse pencrale o dal verificarsi di particolari condizioni.——-
2. H Sindaco, quale Ufficiale di Govemo, adotta provvedimenti contingibili ed urgenti

emanando ordinanze in maleria di sanitd ed igiene, edilizia ¢ polizia locale, al fine di prevenire ed

eliminare gravi pericoli che minaceino Pincolumita dei cittadini.
ART. 24
- IL VICE SINDACO -
1. Viee Sindnco & I'assessore nominato dal Sindaco tra | consiglier] Comunali. Quando

sostituisce IL Sindaco, il Vice Sindaco assume tutti i poteri ed i compi@i del Sindaco.--soemce- -
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ART. 25
~ LA PARFECIPAZIONE DEI CITTADINE ALL'AMMINISTRAZIONE -
I, I partiti politici, 1 sindacatl, le associazioni cooperativistiche, le organizzazioni di

categoria, le istiuzioni culturali, le alve formazioni ed organizzazioni sociali e tuiti i cittadini

concorrono alla determinazione della politica comunale,

2, I} Comune rispeita ¢ favorisce Fautonomia delle organizzazioni sociali ¢ le forme
democratiche di nssecinzionismo e di autogestione, -
ART. 26
- 1L DIFENSORE CIVICO -
1, Il Comune istituisce il difensore civico a garanzia del buon funzionamento ¢ della

imparzialitd della emministrazione,
2. ! difensore civico ¢ nominato dal Consiglio comunale entro 60 gg. datla proclamnzione
dei Consiplieri elettl, tra i cittadini iscritti nelle liste elettorali def Comune che, per preparaziene ed
esperienza, diano fa massima garanzia di indipendenza, obiettivitd di givdizio e competenza

giuridico-amministrativa; resta in carica sino allo scioglimento del Consiglio che lo ha elefto. La

carica di difensore civico & incompatibile con quella di consigliere comunale e con la qualifica di

dipendente del comune, con i lore coniugi, parenti ed affini fino al terzo grado.
3. Il difensore civico ¢ eletto ali'unanimita dal Consiglio comunale, Qualora tale unantmita
non venga raggiunta in prima votazione, la stessa sard ripetuta ad intervalli di tre mesi. Dalla
seconda votazione & sufficiente la mapgioranza dei 2/3 dei consiglier] assegnat] ——r-—mmsssmsemermncece

4, 11 difensore civico si insedia entro 60 piorni dalla nomina, dandone comunicazione a tutti
i consiglieri, con atto ncliﬁc:‘ito, ed alla cittadinanza con apposito manifesto da tenere affisso negli
appositi spazi pubblici del territoric comunafe, per almeno 15 giorni consecutivi, Tale
comunicazione deve contencre, obbligatoriamente, giorni, orari & localizzazione det suo ufficio per

il ricevimento del pubblico e dei consiglied comunall, nonché le modalitd di funzienamento

dell*ufficio stesso.
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ART. 27
- PREROGATIVA E MEZZI DEL DIFENSORE CIVICG -
1. 1l difensore civico segnala agli organi comunali le disfunzioni, le carenze ed i ritardi

dell Anyiministrazione nei confronti dei cittadini, al fine di determinarnc leliminaziong.-—srr---ves=-

2. L'ufficio del difensore civico & pratuito.-—

3. 1 difensore civico, come da regolamento, pud accedere agli uffici comunali per prendere

visione di ogni atto e documento ed ha diritto di ottenernc copiz anlentica.---

4, Per fo svolgimento delle sue funzioni deve utilizzare le strulture operative ¢ funzionali

all'uopo istituite dal Comunce.~- -
5, Invia al Consiglio Comunale, entro il primo bimestre di ogni anno, una relazione

sull'attivitd svolta nelfanna precedente, corredata di eventurli proposte di innovazioni normativa-

amministrative. . —
6. In ogni momento € di propria iiziativa pud inviare relazione al Consiglio Commale su

speeifiche questioni di interesse generale che necessiting di particolare ¢ vapida valutazione, ¢ pud

essere sentito dal Consiglio Comunale ¢ dalle Cominissioni Consiliari.
T 1 difensore civico esercita il controllo sulle deliberazioni della Giunta e de} Consiglio nei
limiti delle iliegittimita denunziate allorché un quinto dei consiglieri comunali ne faccia richiesta

scrita ¢ motivata, con lindicazione delle norme che si assumono violate, entro 10 giorni

dall'affissione all'Albo Pretorio, quando le deliberazioni riguarding;-——-—--—-

2) appalii e affidamento di servizi o fornfture di importe superiore alla soghia di rilievo

comunitario; .

b} assunzioni di personale, piante arganiche ¢ relative variazioni.
8. 1 difensore civico, se ritiene che la deliberazione sia illegittima, ne di comunicazione
al'Amministrazione, entro 15 giorni dalf richiesta, invitando ad eliminare i vizi riscontrati.--—-—=

9. Se il Comune ritiene di non modificare la delibera, essa acquista efficacia se confermata

con il vota favorevole della maggioranza assohuta dei componenti il Consiglio Comunale —--s--—-
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ART. 28

- LA CONSULTAZIONE DEI CITTADINI -

1. 1l Consiglio comunale pud deliberare la consultazione preventiva di particolari categorie di
cittadini, su proposte che rivesiano rilevante interesse per tali categorio,wuee=emeseesrassmamanans "euvaronon
Z. La consultazione pud essere effettuata sis mediante {'indizione di assemblee dei cittadini

interessati, nelle quali gli stessi esprimono le loro opinieni o proposte, sia con Iinvio a clascuno
degli interessati di questionari, nei quali viene richiesta l'espressione di pareri € proposie.--—-m--—
3, La Scgreteria comunale dispone to scrutinio delle risposte pervenute ¢ riassume i risultati
della consultazione che trasmette al Sindaco, il quale li comunica al Consiglic comunale ed alla
Giunta per le valuiazioni conseguenti, ¢ provvede a darne informazione con pubblici avvisi ai

[P ]

cittadini.

4. Nel regolamento per il procedimento amministrative devone essere fissate le forme e le

metodiche di pariecipazione degli interessati all’adozione di atti che incidano su siluazioni

giuridiche del soggetto stesso. —_
ART, 29
- REFERENDUM CONSULTIVO -
I Il referendum consultive & Pistituto mediante il quale gli eletori del Comune sono
chiamati a pronunciarsi in merito a piani, programmi, progetti, interventi ed ogni altro argomento -
esclusi quelli di cul successivo quarto comma - relativi el Amministrazione ed al funzionamento
del Comune, esprimendo sui temi proposti i praprio assenso o dissenso affinché gli organi ai quali

compele decidere assumano le relative determinazioni, consapevoli dell'orientamento prevalente

della comunita,

2. 1l referendum consultivo & indetto su deliberazione del Consiglio comunale, o su richiesta

di almeno cinquecento elettori.

k3 La deliberazione del Consiglio & adottats con il voto favarevole della maggioranza dei

Consiglieri assegnati.
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4, Non possono esserc ogpetto di referendum consuitivo le seguenti materies---r-mor—uesmsomee

a) revisione dello Statuto de} Comune ¢ di quelli delle aziende speciali;

b) disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni del personale nonche delle relative piante

orpganiche;—-

c) pianificazione urbanistica ¢ temritoriale di competenza comunale; -

d) tributi locali, tariffe dei servizi cd altre imposizioni;

| ¢) designazione e nomine dei rappresentanti.

8, 1 referendum sono indetti dal Sindaco e si svolgono secondo fc modalita previste dal
regolamento.

6. I referendum non possono avere luogo in coincidenza con operazioni elettorali provinciali ¢
comunali,

7. L'esito del referendum & proclamato dal Sindaca, e

8. 1l referendum & valido a condizione che partecipino al voto fa meta pili uno dei cittadini

iscritti nelle liste elettorali,

9. 1 referendum di cui al presente articolo non saranno effettuati ove siano inlervenuti atii

deliberativi che superino i motivi posti alla base dei gquesit] referendari,

10, I referendum sono normalmente fenuti in tulte te domeniche dell'anne ad esclusione di

quelle ricadenti nelle feste nazionali ¢ religiose.

i1, Il bilancio comunale dovra prevedere apposito capitolo per lo svolgimento dei

referendum.
12, 1! Consiglio comunale, entro povanta glomni dalla proclamazione dei risultati del
referendum, delibera atti di indirizzo, tenuto conto dell'esito della consuliaziong.—eesesmnmmmrmumo—uue

13. Un apposito regolamento disciplinera le modalitd di svolgimento del referendum,~—----—-~
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ART. 30
- L§, CONSULTE -
1. 1l Consiglic Comunale delibera Ta istiluzione di Consulte di particolari categorie di
cittadini ¢ di settore, espressione delle associnzioni di categoria, di formazione sociale, di servizio,
umanilarie, culturali ¢ cooperativistiche e delle organizzazioni sindacali, nonché di persone ¢d Enti

che per la loro specifica competenza possono offrire un contributo di idee allindividuazione degli

aobieitivi programmatici ¢ delle scelte del Comune.

2 Le consulte sono istiuite con deliberazione del Consiglio comunale e restano n carica

sino allo scioglimento del Consiplio che ic ha costituite,
3. I compiti defle consulte debbono essere specificati nel relativi aiti jstitutivi,---—--emmrear
4, forme associative di eui al precedente comma uno e, nell'ambito delle attivitd che
coinvolgono gli interessi di tall nssociazioni & obbligato alla consultazione det loro rappresentanti.--
5, Tali associazioni possono rivolgere al Sindaco istanze e petizioni dirette a promuovere
interventi per la tutela degli interessi collettivi rappresentati. 11 Sindaco deve dare risposta scriita
entro trenta giorni, motivando le ragioni che eventuaimente si oppangono al loro accoglimento. In

mancanza di tale risposta & ammesso ricorso al Consiglio comunale con inserimento all'ordine del

giono della prima seduta utile.

6. Ji Comune assicura alle associazioni di cui sopra modalitd semplificate per Faccessa agli

attl amministrativi e per il rilascio di copie.
ART. 31
- PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO ~
1. L'Amministrazione comunale ha il dovere di concludere, nei termini di cui al successivo
comma, mediante Fadozione di un provvedimento espresso, ogni procedimento amministrative che
consegue obbligatoriamente od una istanza o che debba essere iniziato d'ufficio, in conformita a

quanto stabilito dalta L. 7.8.1990 n. 241, dal presentc Statuto e dal relativo regolamento.-~smr—-mm-
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2. L'Amministrazione comunale determina, per ciascun tipo di procedimento, i) termine entro

cui esso deve concludersi, quando non sia disposto direttamente datle lepgi o dai regolamenti. |

termini vengone stabiliti con il regolamento per it procedimento amministrativo, »---sserrressons
ART. 32
- TUTELA CIVICA -
i. Il Consiglio comunale istituisce il eollegia di tutela civica, la cui composizione ed il cui
funzionamento sono diseiplinati dal regolamento per il procedimento amministrativo,-+=s---——-'-=
2. Ogni seggetto pubblico o privato che si ritenga leso da un provvedimento degli organi del

Comune pud proporre memotta scritta al collegio di tulela civica, richiedendo la modifica, la

riforma, la revoca o Fannullamento dell'stto, o

3. Entro sessamta giomi dalla ricezione della memoria # collegio di tutela civica, sentito
Pinteressato ¢ su richiesta deflo stesso, proponc all'organo comunale che ha adottato il
procedimento fa conferma o Vesercizio del potere di autotutela. l'organo competente & obbligato

aff'emanazione del relativo provvedimento che pud anche, con adeguata motivazione, discostarsi

dallz proposta del collegio di tutela civica,

ART. 33
- COLLABORAZIONE FRA ENTI LOCALI -
1. Ii Comune ricerca e promuove oghi forma di collaborazione con i Comuni, in particolar
modo con quelto di Capri e di quelli delle Isole Minori, anche at finl dell’eventuale istituzione della
Comunité Isolana o dell’ Arcipelago, con la Provincia ¢ con la Regione, quale mezzo per svolgere
nel made pid efficace funzioni e i servizi che si prestano ad una programmazione ¢ gestione

coordinata o unitaria per realizzare economie di scala ¢ maggiore efficicnza di prestazioni..a------~
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ART. 34

- PUBBLICITA' DEGL1 ATTI E DELLE INFORMAZIONI -

Y
"
©hy

? Tutti gli atti dell Amministrazione comunale sono pubblici, ad eccezione di quelli riservati per
E)

spressa indicazione di legge o per effetio di una temporanea e motivata dichiarazione del Sindaco
che ne vieti I'esibizione in guanto la loro diffasione possa pregiudicare il diritto alla riservatezza
delle persone, dei gruppi o delle imprese, al fine di assicurare la trasparenza delf'attivitd

amministrativa ¢ di favoritne lo svolgimento imparziale, come disciplinato dall’apposito

regolamento per I'aceesso agli atti ete.

2. 1l diritto dei cittadini allinformazione sullo stato degli atti e delle procedure che li

riguardano, & garantito secondo le modalitd stabilite dal regolamento,
3. 1l diritto di accesso agli atti amministrativi & assicurato, con Je modalita stabilite dal

regolamento & tulti i cittadini che vi abbiano interesse per la tutela di situazioni giuridicamente

rilevanti.
3. 11 rifinto, il differimento ¢ la limitazione dell'accesso sono consentiti solo nei casi previsti
dalla legge o dal regolamento per il procedimento amministrativo. L'eventuale diniego di accesso
deve essere motivato per iseritto entro trenta giomi. Contro di esso o in caso di silenzio oltre tale

tenmine sono ammessi il ricorse al Collegio di tutela civica, al Difensore Civico ed i normali

rimedi giurisdizionali.—

ART. 35
- DRGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI -
1. Gli uffici ed i servizi comunall sono organizzati secondo criteri di autenomia, funzianalitd
cd economicita ed assumeno quali obiettivi I'efficienza e Ia trasparenza dell'azione amministrativa

per conseguire i pifr elevati livelli di produtiiviia, 1l personale agli stessi preposto opera con

professionalitd ¢ responsabilitd al servizio dei cittadini. Nell'attuazione di tali criteri e principi i
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dirigenti responsabili, coordinati dal Segrelario comunale, assicurano Fimparzialith ed il buon
andamento delf'amministrazione, anche mediante le semplificazioni det procedimenti,--veeever--- -

2. L'ordinamento deghi uffici ¢ del servizi & costituite secondo uno schema organizzativo
flessibile disciplinato dal regolamento che determina I'organico del personale, Particolazione delle
strutture ¢ prevede le modalitd per V'assegnazione del personale ai settori, uffici e servizi comunali.-
3. La copertura di posti di responsabili dei sewizli o degli uffici, di qualifiche dirigenziali, apicali o
di alta specializzazione, pud avvenirc mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblice o,
cccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato, fermo restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire, Tale contratto, rinno§abilc, pud avere la durala massima pari a quella
dell'amministrazione in carica, la quale non pud effettvare nomine che abbiano effetti anche nei
confronti di altre amminisirazioni. L'incarico & prorogato con alto espresso neile more della

nomina dell’eventuale successore. Tale incarico in nessun caso otrd prefipurare titolo o dirifto per
p

un eventuale assunzione definitiva. e
ART. 36
- RUOLO E FUNZIONI DEL SEGRETARIO E VICE-SEGRETARIC COMUNALE -
1. 1) Segretario comunale svolge compiti di collaborazione ¢ funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi comunali in ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, al presente Statuto ed ai regolamenti. Sovrintende allo svolgimento delle

funzioni dei dirigenti e ne coordina I'attivitd in mancanza dells nomina del direttore generale,

limitatamente alle proprie compeotenze.

2 H Segretario inoltre:

a) parlccipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio ¢ della

giunta, curando Ia verbalizzazione; -

b) roga 1 contratti nei quali il comune ¢ parte ed autentica scritture private ed atti unilaterali

nell'interesse del Comune stesso;

235




¢) esercifa ogni alira funzione assegnatagli dalla legge, dallo slatuto o dai regolamenti, nonché

conferitagli dal sindaco in conformita all'ordinamento vigente.
3. Al Segretario Comunale possono essere assegnale anche funzioni di diretiore generale,

secondo lo modalith stabilite dal Contratto di lavoro previsto per i Segretari Comunali ¢

Provinciali.
ART, 37
' - FUNZIONI DEI RESPONSABILI PEGLE UFFIC] E DEI SERVIZI -
It. I vesponsabili degli uffici ¢ dei servizi organizzano e dirigono gli uffici ed i servizi
comunali ai quali sano preposti, secondo i criteri ¢ le norme stabilite dal presente statuto e dal
regolamento. Esercitano, con la connessa potestd di decistone, i compiti di direzione, propulsione,
coordinamento e controllo dele strutture delle quali sono responsabili, assicurando 'imparzialitd, 1a
legalita e la rispondenza all'intercsse pubblico dell'attivitd degli uffici e servizi da loro dipendenti,--
2. Sono responsabili della gest{one amministrativa relativa al compiti ed alle funzioni degli
uffici & servizi da loro dipendenti, che & esercitata per I'attuazione degli obiettivi fissati dagli organi

elettivi conformemente agli indirizzi degli stessi espressi. 1t regolamento disciplina le atiribuziont

gestionali di cui al presente comma in conformita al principio per cui i poteri d'indirizzo ¢ di

.

contrallo spettanc agli organi elettivi e la gestione amministrativa ¢ attribuita agli stessi.
3. Essi, nell'esercizio dell'attivita di gestione amministrativa, elaborano studi, progeti ¢ piani
operativi di attuazione delle deliberazioni degli organi elettivi; predispongono proposte di atti
deliberativi e ne assicurane l'esecuzione; disciplinano il funzionamento e lorganizzazione interna
delln struttura operativa di cui so:‘;{) responsabili, assicurando la migliere utilizzazione ed il pit
efficace impiego del personale ¢ delle risorse strumeniali assegnate; promuovono ¢ resistone alie

liti ed hanno il patere di consiliare e di transigere, tranne nei procedimenti che riguardino

componenti degli organi di governa.
4, 11 regolamento pud prevedere che il Comune, per il conseguimento di obiettivi determinati

& con convenzioni a termine, si avvalga di collaborazioni esternc ad alto contenuto professionale. I
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provvedimento d'incarico definisce Ia durata, il compenso, il contenuto dell'incarico che esclude,

comunque, la costituzione di un rapporte di pubblico impiego.
ART., 38
- SERVIZI COMUNALIL -
1. Ii Comune provvede allimpianto ed alla gestione dei servizi pubblici che hanno per

opgetto 1a produzione di beni e di attivitd rivolie a realizzare fini sociali ed a promuovere lo

sviluppo della Comunita,

2. Spetia al Consiglio comunale di individuare nuovi servizi pubblici da aitivare in relazione
H

a necessita che si presentane nella Comunitd ¢ di stabilire le modalita per 1a loro gestione; sono di

competenza dello stesso Consiglio comunale le madifiche alle forme di gestione dei servizi in atto

gestiti,
ART. 32
- GESTIONE IN ECONOMIA -
1. 1} Comune gestisce in econoinia i servizi che per caratteristiche ¢ dimensioni non vendono

apportuna la costituzione di una istituzione o di una azienda speciale.~
ART. 40
- LA CONCESSIONE A TERZI -

1. Il Consiglio comunale, quando sussistono motivazioni ftecniche economiche ¢ di
opportunita sociale, pud affidare la gestione di servizi pubblici in concessione a [ R e
ART. 41
- LB AZIENDE SPECIALI -

1. Le gestione dei servizi pubblici che hanno consistente rilevanza economica ed

imprenditoriale ¢ effettuata a mezzo di aziende speciali, che possano essere preposte anche a pit

servizi.

2. Le aziende speciali sono enti strumentali de! Comune, dotati di personalita giuridica, di

Ny

autonomia imprenditoriale ¢ di un proprio statuto, approvato dal Consiglio comunale.--—-sxwssmeeenmn
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3. Sono organi

L'ordiname

4,
della legge, dal proprio statuto ¢ dai regolamenti. Le aziende informano la loro atlivit a criteri di

efficienza, cconomicitd e trasparcnza amministrativo-contabile, ed hanno f'obbligo del pareggio dei

dell'nzienda il Consiglio d'amministrazione, il Presidente ed il Direftore.——-

nto ed il funzionamento delle aziende speciali sono disciplinati, netl'ambito

i. Per

Consiglio ¢

costi e dei ricavi.
1l Comune conferisce il capitale di dotaziong; il Consiglio comunale determina le finalith e

5.
gli indirizzi, approva gl aiti fondamentali, verifica i risultati della gestione e provvede alla

coperiura di eveniuali costi sociali.
ART. 42

dotati di sola autonomia gestionale.
Sono organi delle istituzioni il Consiglio damministrazionc, il Presidente ed it Direttore. li

2.
numero dei componenti del Consiglio d'Amministrazione 2 stabilito dal regolamento.r—sore—m

3.
regolamenti comunali. Le istiluzioni perseguono, nella loro altivity, criteri di efficienza,

cconomicitd e trasparenza amministrativo-contabile ed hanno I'obbligo del parsggio della gestione

finanziaria, assicurato attraverso Iequilibrio fra costi ¢ ricavi.

risultati della gestione; provvede alla copertura degli eventuali costi sociali.

1.

-~ LE ISTITUZION] -

'esercizio di servizi sociali, culturali ed educativi, senza rilevanza imprenditoriate, il

omunale pubd costituire le "istituzioni®, che sono organismi strumentali del Comune,

L'ordinamento ed if funzionamento delle istituzioni & stabilito dal presente statuto e dai

1l Consiglio comunale stabilisee | mezzi finanziari ¢ le strutture assegnate alle istituzioni;

4.
ne determina le finalita ¢ gli indirizzi; approva gli atti fondamentali; esercita la vigilanza e verifica |

ART. 43
- LE SOCIETA' PER AZIONI -

Per la gestione di servizi pubblici comunali di rilevante importanza ¢ consistenza, che

richiedono investimenti finanziari elevati ed organizzazione imprenditoriale, il Consiglio comunale
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pud promuovere la costituzione di societd per azioni con I partecipazione di altri soggetti pubblici

o privati.
2, Nell'atto costitutivo e nello statuto & stabilita la rappresentanza numerica del Comune nel

Consiglio ¢'Amministrazione e nel Collegio sindacale e la facoltd, a norma dell'art 2458 del Codice

Civile, di riservare la nomina dei rappresentanti del comune al Consiglio comunale.-—-se—swsee=se o
ART. 44
- CONVENZIGN] -
1. il Consiglio comunale, su proposta della Giunta, al fine di consepuire obiettivi di

razionalith economica ed organizzativa, pud deliberave la stipula di convenzioni con aliri Comuni,

ed enti locali, per svolgere determinati scrvizi e funziont.--
ART. 48
- CONSORZI -
1. Per la pestione associata di une o pitt servizi it Consiglio comunale pud deliberare la

costituzione di un Consorzio con aliri soggett! pubblici o privati approvando, a maggioranza

assoluta dei componenti:

&) la convenzione che stabilisce i fini e la durata del Consorzio; Ia trasmissione ai soggetti aderenti

degli ali fondamentali approvati dall'Assemblea; i rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e

garanzic fra i soggetti consorziati;

b) lo statuto del Consorzic;

2. 1l Consorzio & ente strumentale dei soggelti consorziati, dotato di personatit giuridica ¢ di

autonomia organizzativa e gestionale,

3 Sono organi del Consorzio: v
a) I'Assemblen, composta dai rappresentanti degli enti associati nefla persona del Sindace, del
Presidente dell'Ente o di un loro delegato, ciascuno con responsabilitd ¢ poteri pari alla quota di

| partecipazione fissata dalla concessione ¢ dallo statuto. L'Assemblea clegge nel sua seno il

Presidente;
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b) il Consiglio d'amministrazione ed il suo Presidente, che sono elelli dall'Assemblea. La

composizione del Consiglio d'armministrazione, i requisiti e le condizioni di elepgibilitd, le modalitd

di clezione e di revoca sono stabilite dallo statuto del Consorzio,

4, 1 membri deli’Assemblea cessano dalliincarico con la cessazione dalla carica di Sindaco o

di Presidente dell'Ente e sono sostituiti dai nuovi titolati di tali cariche.

5, il Consiglic d'’Amministrazione ed il suo Presidente durano in carica cinque anni,

decorrenti dalla dala di nomina. : : .
6, L'Assemblea approva gli atti fondamentali del Consorzio, previsti dallo Statuto,--r—we ===
7. Quando la particolare rilevanza organizzativa ed cconomica dei servizi gestiti lo renda

necessario, il Consorzio nomina, secondo quanto previsto dallo Statuto e dalla convenzione, il

direttore, al quale compete |a responsabilith gestionale del Consorzio,-——-
8, I} Consorzio & soggetto alle norme relative al controllo degli atti stabilite dalla fegge per i

Comuni, considerando gii atti dell'Assemblea equiparati a quelli del Consiglio comunale ¢ gli atti

del Consiglio d'smministrazione a quelli della Giunta.

ART. 46
- ACCORDO DI PROGRAMMA -
I. Per provvedere alla definizione ed attwazione di opere, interventi e programmi che
rientrano nella compelenza istituzionale del Comune & che richiedono la collaborazione di altre
amministrazioni e sopgetti pubblici, il Sindaco pud promuovere la conclusione di accordi di
programma per meglio garantire un'zionc integrala e coordinata in relazione alla diversa
espansione ¢ capacitd tecnica e per accrescere le potenzialitd de! Comune, capacitd finanziaric ed

organizzative ad ogni altra attivitd connessa e con determinazione di tempi, modalitd, finanziamenti

ed ogni altro adempimenlo connesso.
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ART. 47
- COMMISSIONE PER LO STATUTO ED ! REGOLAMENTI -

Per parantire l'esatta attuazione ed interpretazione delle norme statularie e repolamentar
tp 8

ed in conformitd a quanfo disposto dali'art. 13 del presente Statuto, & istituita la Commissions
q P P

consiliare permanente per lo Statuto ed i Regolamenti che svolgera anche attivita di consulenza in

favore dei cittadini ¢ degli orpani del Comune.

2,

La Commissione provvede, inoltre, all'claborazione dei Regolamenti previsti dalla legge e
dal presenie Statuto, al fine di sottoporli al Consighio per Ia loro approvazione, ed alla
raccolta di testi coordinati di norme, raggruppando le disposizioni che regolano § singoli

settorl dell'amministrazione, da qualunque fonte provengano, al fine di migliorare la

possibilitd di conoscenza di operatori e cittadini,
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