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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 153

Oggetto: CONTRIBUTI REGIONALI PER AZIONI E PROGETTI IN MATERIA DI
SICUREZZA URBANA E P.L. PROGETTI DI TIPO B - CUP F69124000100007
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN AGENTE DI P.L.

IL RESPONSABILE
Visto I’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Premesso che:

- Con deliberazione di Giunta comunale n. 212 del 27/10/2021, modificata con deliberazione
di Giunta comunale n. 45 del 06/03/2024 ¢ stato approvato il progetto esecutivo inerente
“Bando per [’accesso a contributi regionali per azioni e progetti in materia di sicurezza
urbana e polizia locale — annualita 2021 — Progetti di TIPO B”, dell’importo complessivo
di Euro 28.243,62 con una compartecipazione del Comune di Euro 9.040,45 e nominato il
RUP della procedura, nella personale del Responsabile del Settore di Polizia Municipale,
dott. Fabio Mazzarella;

- Il progetto consiste nell’assunzione di un agente di P.L. a tempo determinato pieno per 10
mesi, aggiuntivo rispetto a quelli ordinariamente impiegati nei servizi di vigilanza;

- E stato acquisito il CUP relativo al presente progetto F69124000100007;

Visto che:
- con deliberazione di Giunta comunale n. 244 del 20/11/2023 ¢ stato approvato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2024/2026;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 31/01/2024 ¢ stato approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione 2024 - 2026 ai sensi dell’art. 6 del d. 1. n. 80/2021,
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021, nel quale ¢ stato riportato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale, modificato, da ultimo, con deliberazione di G.C. n. 55
del 22/03/2024;

Rilevato che nell’anno 2024 ¢ prevista la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Agente di Polizia Locale — Area degli Istruttori, per mesi dieci, la cui spesa ¢
coperta dal contributo regionale per azioni e progetti in materia di sicurezza urbana e polizia locale
—annualita 2021 — Progetti di TIPO B, per I’importo di Euro 19.203,17 e dal bilancio comunale per
I’importo di Euro 9.040,45;

Visto che ¢ vigente la graduatoria approvata con determina del Responsabile del Settore Finanze n.
255 del 14/07/2022, relativa al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
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Agente Polizia Locale — categoria C — posizione primo inquadramento C1 — a tempo indeterminato
pieno;

Rilevato che gli idonei in graduatoria hanno rifiutato 1’assunzione a tempo determinato, in quanto
risultano gia assunti a tempo indeterminato, sia presso il Comune di Anacapri che presso altri
Comuni e che, pertanto, la graduatoria risulta di fatto esaurita;

Visto che, in esecuzione di quanto disposto nella programmazione del fabbisogno del personale per
I’anno 2024, ¢ stato concluso accordo con il Comune di Boscoreale per 1’utilizzo della graduatoria
approvata con determina dirigenziale n. 263 del 14/12/2022, relativa all’assunzione a tempo
indeterminato di agenti di P.L., giusta deliberazione di G.C. n. 64 del 05/04/2024 del Comune di
Anacapri e deliberazione di G.C. n. 65 del 08/04/2024 del Comune di Boscoreale;

Visto che dei candidati utilmente collocati in graduatoria, ha risposto positivamente alla richiesta di
assunzione a tempo determinato per mesi dieci a decorrere dal 15 aprile 2024, il Sig. Rosanova
Francesco Pio;

Visto che la presente assunzione non altera il rispetto dell’obbligo del contenimento della spesa del
personale di cui all’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006, del D.L. n. 34 del 30 aprile 2019 e
dell’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010;

Visto altresi che sono rispettate tutte le ulteriori norme in materia di assunzione di personale;

Visto che il bilancio di previsione 2024/2026 ¢ stato approvato con deliberazione di C.C. n. 51 del
20/12/2023; ”

Visto che occorre procedere all’assunzione;

Visti:
- 1 T.U. 267/2000;
- 11 D.Lgs 165/2001;
- I vigenti CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali;
- Il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto che nulla osta;
determina

- di assumere in servizio a tempo determinato pieno quale Agente di Polizia Locale — Area degli
Istruttori, per dieci mesi, il Sig. Rosanova Francesco Pio C.F. RSNFNC81H25E131C, con
decorrenza 15 aprile 2024;

- di dare atto che I’agente di P.L. verra destinato al progetto approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 212 del 27/10/2021, modificata con deliberazione di Giunta comunale n. 45
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del 06/03/2024 inerente “Bando per [’accesso a contributi regionali per azioni e progetti in
materia di sicurezza urbana e polizia locale — annualita 2021 — Progetti di TIPO B”,
dell’importo complessivo di Euro 28.243,62 con una compartecipazione del Comune di Euro
9.040,45 — CUP F69124000100007;

- di dare atto che il contratto individuale di lavoro verra sottoscritto dal Responsabile del Settore
competente, ai sensi di quanto disposto dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, come da bozza allegata alla presente;

- di dare atto che la spesa trova copertura nel bilancio comunale ai capitoli 44002 e 44006 della
Missione 3.01.1.0101 per la retribuzione e gli oneri riflessi, e al capitolo 47001 della Missione
3.01.1.0102 per I'IRAP;

- di dare atto altresi che il contributo regionale, dell’importo di Euro 19.203,17 viene accertato al
capitolo 18000 codifica di bilancio 2.0101.02, dell’esercizio finanziario 2024;

- di dare atto che tale assunzione garantisce il rispetto del limite di spesa per il costo del personale
imposto dall’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006, dal D.L. n. 34 del 30 aprile 2019 e
dell’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE 2: FINANZIARIO
(dott.ssa Adele Ipomea)
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— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Finanziario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 10/04/2024 Il Responsabile di Settore

Adele Ipomea

— Visto Contabile

Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 10/04/2024 Responsabile del Servizio Finanziario

Adele Ipomea
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