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COMUNE DI ANACAPRI



COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 5

Oggetto:  DETERMINAZIONE  DELLA  INDENNITA’  DI  FUNZIONE  DEGLI
AMMINISTRATORI  COMUNALI   ANNO  2024  -   IMPEGNO  SPESA  E
LIQUIDAZIONE

IL RESPONSABILE

    Visto l’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto l’art. 21 del  Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il Capo IV del Titolo III della Parte I del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che disciplina lo status
degli amministratori locali e, in particolare, l’art. 82 con il quale si stabilisce che con decreto del
Ministro  dell’Interno  viene  determinata  l’indennità  di  funzione  per  il  Sindaco,  nonché  per  i
Componenti dell’organo esecutivo;

VISTO il  Decreto  del  Ministro  dell’Interno  04.04.2000,  n.  119,  con  il  quale  fu  adottato  il
Regolamento  recante  norme per  la  determinazione  delle  misure  dell’indennità  di  funzione  e  dei
gettoni  di  presenza degli  Amministratori  locali,  che ha subito delle  modifiche con l’applicazione
della Legge di bilancio n. 234/2021;

VISTO che la nuova Legge di Bilancio n. 234 del 30/12/2021 all’art. 1 c. 583 a 587 stabilisce che: 
 c. 583 - A decorrere dall’anno 2024, l’indennità di funzione dei sindaci metropolitani e dei

sindaci dei comuni ubicati  nelle  regioni a statuto ordinario è parametrata al trattamento
economico  complessivo  dei  presidenti  delle  regioni,  come  individuato  dalla  Conferenza
permanente per i  rapporti  tra lo Stato,  le  regioni  e le  province autonome di Trento e  di
Bolzano ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto-legge 10 ottobre 2012, n.
174, convertito,  con modificazioni,  dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, in relazione alla
popolazione risultante dall’ultimo censimento ufficiale, nelle seguenti misure:………

o 29 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 abitanti;
 c. 584 - In sede di prima applicazione l’indennità di funzione di cui al comma 583 è adeguata

al 45 per cento nell’anno 2022 e al 68 per cento nell’anno 2023 delle misure indicate al
medesimo comma 583. A decorrere dall’anno 2022 la predetta indennità può essere altresì
corrisposta nelle integrali misure di cui al comma 583 nel rispetto pluriennale dell’equilibrio
di bilancio.

 c.  585  Le  indennità  di  funzione  da  corrispondere  ai  vicesindaci,  agli  assessori  ed  ai
presidenti dei consigli comunali sono adeguate alle indennità di funzione dei corrispondenti
sindaci  come  incrementate  per  effetto  di  quanto  previsto  dai  commi  583  e  584,  con
l’applicazione delle percentuali previste per le medesime finalità dal regolamento di cui al
decreto del Ministro dell’interno 4 aprile 2000, n. 119; 

 c. 586 - A titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai comuni per la c.
corresponsione dell’incremento delle indennità di funzione previste dai commi 583, 584 e
585, il fondo di cui all’articolo 57-quater, comma 2, del decreto-legge 26 ottobre 2019, n.
124, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 2019, n. 157, è incrementato di
100 milioni di euro per l’anno 2022, di 150 milioni di euro per l’anno 2023 e di 220 milioni
di euro a decorrere dall’anno 2024; 

 c. 587 – Le risorse di cui al comma 586 sono ripartite tra i comuni interessati con decreto del
Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previa intesa
in  sede di  Conferenza  Stato-città  ed  autonomie  locali.  Il  comune beneficiario  è  tenuto  a
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riversare ad apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato l’importo del contributo non
utilizzato nell’esercizio finanziario

ATTESO CHE in attuazione della Legge di  Bilancio succitata 2022 gli importi  delle indennità di
funzione, per un comune superiore a 5.000 abitanti, sono quelli di  seguito indicati:

- pari ad attuali € 4.002,00 indennità mensile di funzione da corrispondere al Sindaco;
- pari ad attuali € 2.001,00 indennità mensile di funzione da corrispondere al Vice Sindaco

(pari al 50% della indennità del Sindaco);
- pari ad attuali € 1.800,90 indennità mensile di funzione da corrispondere agli Assessori pari

al 45% della indennità del Sindaco (corrisposta al 100% se lavoratori autonomi; corrisposta
al 50% se lavoratori dipendenti ovvero € 900,45);

DATO ATTO che il Comune di Anacapri ha una popolazione superiore a n. 5.000 abitanti,  agli
Amministratori competono in base alla tabella A allegata alla citata Legge di Bilancio 234/ 2021, i
valori massimi delle indennità di funzione, per un comune superiore a 5.000 abitanti;

VISTI:
 il Decreto del Sindaco n. 8418 del 28/05/2019, con il quale il sig. Cerrotta Francesco è stato

nominato componente della  Giunta Comunale e Vice Sindaco;
 il Decreto del Sindaco n. 19529 del 02/12/2021, con il quale il dr. Lo Russo Maurizio  è stato

nominato componente della  Giunta Comunale; 
 il Decreto del Sindaco n. 8417 del 28/05/2019, con il quale la sig.ra Amabile Virginia è stata

nominata componente della  Giunta Comunale;
 il Decreto del Sindaco n. 8420 del 28/05/2019, con il quale la prof.ssa Schiano Manuela è

stata nominata componente della  Giunta Comunale;

DATO ATTO che il Comune di Anacapri ha rispettato il patto di stabilità nell'anno 2023 e rispetterà
– in base alle attuali previsioni del Servizio Finanziario – quello del 2024;

RITENUTO di dover determinare la misura delle indennità di funzione spettanti ai componenti la
Giunta Comunale in applicazione delle norme e delle interpretazioni sopra richiamate;

DATO ATTO che le indennità spettanti risultano essere le seguenti:

Carica
Indennità base

Comune superiore a
5000 abitanti

Indennità al 100%
Amministratore non lavoratore

dipendente/ in aspettativa

Indennità al 50%
Amministratore lavoratore

dipendente
Sindaco 4.002,00 4.002,00 2.001,00
Vice Sindaco 
(50% del 
Sindaco)

2.001,00 2.001,00

Assessore (45% 
del Sindaco)

1.800,90 1.800,90 900,45

VISTO che le suddette indennità sono già calcolate al netto della riduzione del 10% disposta dalla
Legge n. 266/2005 (Legge finanziaria 2006) in quanto tale taglio ha natura strutturale e permanente,
così come stabilito in varie deliberazioni della Magistratura contabile; 

RITENUTO di provvedere in merito all’impegno di spesa a favore dei seguenti Amministratori, per
il periodo da 1^ gennaio al 30 giugno 2024, per un totale di € 40.220,10 che trova disponibilità al
capitolo 1401 codice di bilancio 1.01.1.0103 del bilancio corrente, delle indennità di funzione come
sopra determinate e precisamente:
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Carica
Nome e Cognome Indennità spettante 

Sindaco Dr. Alessandro Scoppa € 2.001,00
Vice Sindaco Sig. Francesco Cerrotta € 2.001,00
Assessore Sig.ra Virginia Amabile                              €    900,45
Assessore Prof.ssa Manuela Schiano €    900,45
Assessore Dr. Maurizio Lo Russo €    900,45

Determina 

 di applicare con decorrenza dal 1^ gennaio e fino al 30 giugno 2024, le indennità di funzione
al Sindaco e agli Assessori nella misura indicata nel seguente prospetto:

Carica
Nome e Cognome Indennità spettante 

Sindaco Dr. Alessandro Scoppa € 2.001,00
Vice Sindaco Sig. Francesco Cerrotta € 2.001,00
Assessore Sig.ra Virginia Amabile                              €    900,45
Assessore Prof.ssa Manuela Schiano €    900,45
Assessore Dr. Maurizio Lo Russo €    900,45

 di impegnare la somma complessiva di € 40.220,10 che trova disponibilità al capitolo 1401
codice di bilancio 1.01.1.0103 del bilancio corrente; 

 di  dare  atto  che  la  liquidazione  delle  predette  indennità  avverrà  mensilmente  a  cura
dell’Ufficio ragioneria di questo Ente; 

 di dare atto, inoltre, che tali indennità trovano applicazione sino all’emissione del decreto di
cui all’art. 5 comma 7 del d.l. 78/2010, ai sensi dell’art. 82, comma 8 del d.lgs. 267/2000 e
che l’ufficio personale provvederà ad eventuali e successivi conguagli;

LA RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRAZIONE
          f.to Sig.ra Sonia Guidetti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 
collegate, il quale sostituisce il documento analogico e la firma autografa.



COMUNE DI ANACAPRI

Visti

24

DETERMINAZIONE DELLA INDENNITA’ DI FUNZIONE DEGLI AMMINISTRATORI COMUNALI
ANNO 2024 -  IMPEGNO SPESA E  LIQUIDAZIONE

2024

Amministrazione

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: SETTORE 1: AMMINISTRAZIONE

Nr. adozione settore: 5 Nr. adozione generale: 24
05/01/2024Data adozione:

05/01/2024

Ufficio Proponente (Amministrazione)

Data

VISTO FAVOREVOLE

Sonia Guidetti

Visto Tecnico
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Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

05/01/2024

Finanziario

Data

VISTO FAVOREVOLE

Adele Ipomea

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive
norme collegate, il quale sostituisce il documento analogico e la firma autografa.


