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2 Premessa

La presente refazione di fine mandata viene redatta sulta base di apposito schema tipo di cui al decreto 26 aprile 2013 del Ministro dellintemno, di concerto con
il Ministro dell'economia e delle finanze, ai sensi dell‘articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149 recante “Meccanismi sanzicnatori e premiali
relativi a regiori, pravince e comuni, a norma degli articoli 2, 17 e 26 defla legge 5 maggio 2008, n. 42",

La stessa descrive le principali attivita nommative amministrative swolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

[, sistema ed esiti dei controlli intemi;

2. exentuali rifiev defla Corte dei conti;

3. azioni intraprese per il rispetto dei saldi di fnanza pubblica programmati e stato del percorso di comergenza verso | fabbisogni standard;

4, situazione finanziara e patrimoniale, anche avidenziando le carenze riscontrate nefla gestione degli enti controllati e indicando le azioni intraprese per
pond dmedico;

5. azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi
refativi agll output del sendzi resi, anche utilizzande come parametro di riferimento realta rappresentative dell'offerta ¢i prestazioni con il miglior rapporto
qualita-costi;

6. quantificazione della misura dellindebitamento provinciale o comunale.

La relaziona di fine mandato sottosciitta dal Sindaco non dlfre if sessantesimo giomo antecedente 1a data di scadenza del mandato e, non olfre 15 giomi dopo
dalla sottoscrizions della stessa, deve wenire certificata dallOrgano di Rendsione economico-finanziaria; nei tre giomi ulteriornente successiv deve essere
trasmessa dal Sindaco alla sezione regionale di controlio defla Corte dei conti.

La relazione di fine mandato e 1a certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale dell'ente da parte def Sindaco entro | sette giomi successiv alla data di
certificazione effettuata dall'organo di revsione, con lindicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

Lo schema tipo di relazione & stato approvato con Decreto def Ministero defl Intemo del 26.04.2013; tale decreto ha stabilito che la relazione, sottoscritia dal
sindaco e dal revsore dei conti, venga trasmessa alla Sezione regionale di controlio delta Corte det Conti ed alla Conferenza Citta-Stato (nelle more
dedl'istituzione di un Tavolo tecnico interistituzionale).

Introduzion flica

Alla fine del mandato elettorale ' Ammimistrazione comumnale & tenuta a redigere una relazione di fine mandato, anche al fine di elencare ¢ chiaire alla
cittadinanza tutte fe attivith svolte e 1 risultati raggiunti, nel rispetto del programma elettorale posto alla base della propria candidatira,

A tal proposito [a nostra Armministrazione comunale, oltre a centrare gli obiettivi del prograrmma elettorale, ¢ andata addirittura oltre.

Sono tante le infziative mmesse in campo, e nolteplici sono gl obiettivi raggimt in varie sfere, dal sociale ai serviz alla cittadinanza, dall’ambierte
altismwione, dalla cultura allo sport e moko altro, 1 tutto sermpre tenendo fede allimpegno e alla responsabilitd di ogni amministratore nell’ nteresse
generale dei cittadini e del tertorio.

Va sottolineato che la macchina amrministrativa del nostro Cormme & riuscita a predisporre nvestimenti ivportartissai in un periodo di grande
mcertezza dal punto di vista sociale ed economico.

La pandemia da Covid- 19 & stata infatti {everto straordinario da dover gestire, eppure — non vokendost soffermmre solo ad una lettura pessimistica di
questo periodo — si pud certamente affermare che sisia trattato di un monento di grande riflessione, collaboraziove e programurazione per 1 filtro,
senza mai perdere di vista lo spirito di appartenerym al territorio ¢ alla cormunita.

Oltre alla gestione dell’emergenza sanitaria, questi cingue ammi harmo ovviarmente visto un Inpegno costante in diverst aliri campi, sempre in linea
con la contimiita e fa fattivitd che caratterizzano B “Lista Anacapri” sin dal 1995,
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3 PARTE [ - Dati generali
3.1 Popolazione residente

Di seguito si riportano, per il periode di mandate, | dati sulta popolazione residente:

Residenti al 31/12
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3.2 Organi politici

La glunta di questo ente a fine mandato & cosi composta:

1 Sindaca SCOPPA AL ESSANDRO LISTA ANACAPRI Sindaco

s Bitancia - Finanze - Tributi - Economato -
2 Vicesindaco CERROTTA FRANCESCO LISTA ANACAPRI LLFP - Rersonales - Patrironio

lgiene arrbientale - Sport - Politiche
3 Assessore LO RISSOMALRIZIO LISTA ANACAFR giovanii - Hsorsa mare - Trasformazione
digitale
Altivita produttive - Artigianato - Sucl
4 Assessore AMABILE VIRGINIA LISTA ANACAPR puUbhiC - Affari legali - Tutela delle
tradizioré - Brenti foldolistici
Turisso e culiura - Foliiche educative -

5 Assessore SCHANO MANUELA LISTA ANACAFR Foitiche socl
4] Assessore
7 Assessore
8 Assessore
9 Assessore
10 Assessore
T Assessore

1l consigio di questo ente a fine mandato & cosi compasto:

1 Consiglere SOOFPA ALESSANDRO LISTA ANACAPRI Sindaco
2 Consigliere CERROTTA FRANCESCO LISTA ANACAPRI Vicesindaco
3 Consiglere LO RISSOMALREZIO LISTA ANACAFR Assessore
4 Consigliere AMABILE VIRGINA LISTA ANACAFR Assessore
5 Consigliere SCHANO MANLELA LISTA ANACAFR Assessore
6 Consigliere DAMOO SERAFINA LISTA ANACAFR Pari op; portmi?ta_ Qualité della
7 Consighere FERRAIUOLO MASSIMLIAND LISTA ANACAFR Verde %W;;&"ﬂmgdmﬁe
8 Consighere BARLEVINCENZO LISTA ANACAFR Etetca citadina - Areco urbano - Tuidla
9 Consigliera MELE ELIGENO LISTA ANACAFR Consigliera
10 Consigliere FELLI STEFANA ANACAFR RESFONSABILE Consigliere
k| Consigliere IACHA. MARA ROSARIA ANACAFR RESFONSABLE Consigliere
12 Consigliere PUGLIESENUNZIA ANACAFR RESPONSABRE Consigliera
13 Consigliere FICRE FRANCESCO ANACAFR RESFONSABEE Consigliere
14 Consigliere
15 Consigliers
16 Consigliere
17 Consigliere
18 Consigliere
19 Consigliere
20 Consigliere
21 Consigliere
22 Consigliere
23 Consigliere
24 Consigiiere

{*) indicare eventuali dirissioni e sostifuzion: degli organi politici
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3.3 Struttura organizzativa

La struttura organizzativa delfente & stata approwata con delibera di giunta n. 36X dal X¢XXX00X ed & distinta in XXssttod come rappresentati nefla seguerte
tabella:

Sagretario Generate (in
convenzione)

Cirigertti a tenpo
indeterminato

Cirigenti con contratto di
lavoro flessibile

Postzioni Organizzative 5 4 5 5

Dipendent a terpo
detarminto 42 41 49 48 48

Cpendenti a terpo
determrinato 2 2 1 2 2

Totale Personale in 40 47 55 55 56
servizio
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3.4 Condizione giuridica

I Cormune di Anacapri non & comimissariato € non lo & stato nel periodo del mandato.
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3.5 Condizione finanziaria

L’Ente non ha mai dichiarato i dissesto finanziario.

L'Entte, inolire, non ha mai fafto ricorso al fondo di rotazione di cui alfart. 243-ter-quingues del TUEL e/o del contributo di cui alfart. 3 bis det D.L. n.
174, comvertito nella legpe n, 213/2012.
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3.6 Situazione di contesto internofesterno

Nei vari Settori/servizi fondamentali non sono state rilevate particolari criticitd. Difficolt tenporanee sono state afffontate e risolte di volta in volta.
In mrerito alla strutiura organizztiva sono state previste aloune progressioni vertical, al fine di valorizzare le professionalita interne.

La dotazione organica & stata anpliata con Inserimento di un dipendente a terrpo parzale e determinato, quale ufficio di staff del Sindaco, onde poter
meglio seguire 1 prograrmmi dell Amurinistrazione, 1 vari firanziamenti in corso e quant'altro occorra per il supporto delfazione politica e armministrativa,

E' stata reinternalizzata la gestione dei tributi minori, che era stata affidata alla societd m house Anacapri Servizi s.r.l. e, conseguenterente, si & proceduio
ad una mova assurzione per fufficio rbutt

E stato anche rafforzato 1 servizio sociale, mediante l'assirrzione di un ulteriore assitente sociale.

Nel Settore di Polizia Mimicipale, in considerazione della difficolta di reperire agenti di P.L.. a tempo determinato, fa dotazione organica & stata
rrodulata, ncrementando diwna unit gli agenti a terpo indetermminato, con riduzione di quelli a tempo determinato.

Il Comune, inoltre, ha potuto fir ricorso a due figure, di cui una tecnica € una amministrativa, finanziati dai fondi Coesione, dedicate ai progetti finanziati
dal PNRR.

Sono stati sostituiti i dipendenti cessati dal servizio, attraverso nuovi concorsi e/o lo scorrimento delle graduatorie vigenti.

In merito alle attivith realizzate nel periodo del mandato elettorale, sirimanda al capitolo 4.3.1
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3.7 Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242 del
TUOEL

Parametri obiettivo per 'accertamento della condizione di Ente strutturalmente deficitario, af sensi delart. 242 del Tuel sono:

nel piimo anno del mandate (2019) | parametsi obiettii che risultati positiv sona n. 0, mentre nelf'ultimo anno del mandato (2023) gll stessi sono n. 0

Relaziane fine Mandato del Sindaco - COMUNE DI ANACAPRI

11



4 PARTE Il - Descrizione attivita’ normativa e amministrativa svolte durante il mandato

4.1 Attivita' normativa

Purarde il mandata efettivo I'Ente ha adottato le seguenti modifiche regolamentar efo nuov regolamenti.

ATTO
Giunta cormunale 23/2019

Giunta comumnale 25/201

Giumta commale 26/2019
Giunta commale 78/2019

Consiglio comunale 262019
Consiglio comunale 2972019

Consiglio comunale 362019

Consiglio comunale 37/2019
Consiglio commale 64/2019
Consiglio comumale 67/2019

Consiglio comunale 63/2019

Consiglio comunale 12/2020
Consiglio comurale 16/2020
Consiglio comunale 150/2020

Consiglio commale 004/2021

Consiglio comumale 31/2021
Congsiglio comunale 37/2021

Consiglio comunale 56/2021
Consiglio comumale 60/2021

Consiglio commale 64/2021

Consiglio commale 24/2022
Consiglio comumale 27/2022
Corsiglio commale 32/2022

Giunta cormunale 36/2022

Giunta commale [52/2022

Giunta corrunale 60/2023

Giunta comunale 70/2023
Giunta cormmunale 92/2023

Gimta cormumale 132/2023

Giumta comunale 136/2023

Giunta conemale 139/2023

DESCRIZIONE

approvazione regolarrento degl mcentivi (ai sensi delPart. 113, comma 2,
del codice dei contratti pubblici)

approvazions modifica appendice al regolarento sull’ordinarmento degli
uffici e dei servizi in materia di diseiplina dell orario di lvoro
approvaziore regolamento reperibilitd

approvazione regolamento incentivi entrate di cui all'articolo 1, comrm
1091 delia fegge n. 145 del 2018

approvazione regolarento relativo alla defintZone agevolata ingazioni di
pag. exd.]. 34-2019

revoca dee 45-2014 - approvazione. movo regolanento forum giovani e
agpregazioni giovanii

approvazione: regolamento contrasto evasione tributaria ex art. 15 ter din.
34-2019

modifica regolamento generale enfrate cormnali

modifica generale regolamento enrate cormal

approvazione regolamento per gestione centro raccolta riffut

modifica regofarmento per esercizio del controllo analogo sulla Soc.
Anacapri Servizi S.r.,

approvazione regolarento TMU

modifica regolamento generale delle entrate comunali

regolarmento per fa disciplina delle progressioni verticali - approvazione
approvazione regolamento per discipling def canone patrimoniale di
occupazione suolo pubblico e di espos. pubbl

nodifica regolamento IMU

approvazons regofamento disciplina tari

modifica regolamento disciplim canone patrimoniale occupazione suolo
pubblico e di esposizone pubbliciaria

regolarmento criteri & modalith determinazione sanz pecuniaria prevista
d.igs. 42-2004

apptovazione regolarmento per 1a destinazione delle risorse ex art. 208
d.gs. n. 285-1992

modifica regolamento piccoli trattenimenti musicali

approvazone regolamento attribuzione voucher sociali

integrazione regolamento di polizia mortuaria

approvazione regolarrento per f fmzionamerto della commissione per la
vahtazione di ncidenza

individuazione ufficio vakitazione ncidenza modifica regolamento
sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizt

approvazione regolumento per Lassegnazions € ripartizione miroitt, onorart
¢ spese di ghdizio liquidati dalla corte di gustizia tnbutaria di prino e
secondo grado

approvazione appendice al regolimento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi in materia di diseiplina dell’orario di lavoro

modifica regolanento incentivi entrate di cud all’articolo 1, comwm 1091
della legee n. 145 del 2018

regolamento per la disciplina delfe progressioni tra le aree di cui allart. 52,
comrrr 1 bis defd.Jgs. 165-200] e dellart. 15 del CCNL 16.11.2022

approvazione regolamento per la determinazione dei conrpensi da
corrispondere ai componentt  delle commissioni esaminatrici dei concorsi
e selezioni pubbliche ed al personale addetto alla sorvegliarza

approvazione regolamento attuativo defle previsioni det d.lgs. n. 80.2021
e del CCNL £6.11.2022 in tema di progressioni verticali cd speciali
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Ginta cormmale 1622023
Giunta cormmale 208/203

Gimta cormnale 216/2023
Giunta conmnale 229/2023

Consiglio corunale 5/2023

Consiglo cormnmale 12/2023
Consiglio comunale 13/2023

Corsiglic comunale 20/2023

Consiglio comunale 24/2023
Corsiglio corrunale 35/2023

Giunta comumale 12/2024

modifica del regolamento sull ordinamento degh uffici e dei serviz
approvazione regolamento degli ncentivi firdoni tecniche ai sensi delfart.
45 del d.Igs. or. 36-2023

voucher sport per favorire la pratica sportiva di minori e disabili richiesta
nodifica regolamento indirizz al responsabile

approvazione regolaento sull’accesso agli ampieghi

revoca deliberazione di consiglio conmnale n. 432002 avente ad oggetto
approvazione ed adozione regolamento dipolizia urbana indirizzi al
responsabile del settore di polizia mumicipale

modifica regolamento per la disciplina della tassa sui riffuti (tar)

modifica regolamento per la discipling del canone patrimoniale di
occupazione del suok pubblico e di esposizione pubblicitaria
approvazione regolamento per assegnazione di contributi econormici alle
famiglie per [a pratica sportiva dei minori c.d. voucher sport

modifica ed mtegrazione al regolamento forum cormunale dei giovani e
delle aggregazion giovanili

approvazione regolamento wtilizzo palestra comunale

approvazione regolamendo stiuzione, conferimento, discipling e
graduazione degli incarichi di efevata qualificazione negli enti senza dingeiti

Retazione fine Mandato def Sindaco - COMUNE DI ANACAPRI
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4.2 Attivita' tributaria
4.2.1 IMU/TASI

Di sequito i riportano e aliquote approvati dagli atti deliberativi negli anni:

Aliuota abitazione principale 4 per mille 4 per mille 4 per mille 4 per mille 4 per mille
Detrazione abitazione principale 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Adtri inrrobil 7,6 per mille 9,6 per mille 9.6 per mille 9,6 per mille 9,6 per mille
Fabbricati rurali e sirumrentali {solo VL) - | per milie 1 per mitle | per mifle | per mille

Alquota abitazione principale

Betrazione abitazione principale - - - e -
Al irrrobil 2 per milfe e - — -
Fabbricati rurall e strumentali (sclo M) 1 per mille - - - v

Relazione fine Mandato del Sindace - COMUNE Dt ANACAPRI
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4.2.2 Addizionale Irpef

Dk seguita sono indicate le aliquote delta addizionale comunale

Aliquota messima 0,80% 0,80% 0,80% 0,78% 0,79%

Fascia esenzione nessuna nessuna nessuna nessuna nessuna
i . per seaglioni | per scagfioni | per scaglioni | per scagfioni per

Dfferenziazione aliquote dreddto | direddlo | direddia | direddio | Scdionich

Aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione
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4.2.3 Prelievi sui rifiuti

Tipologia di prefievo TARI TARI TARI TARI TARI
Tasso % di copertura 100 100 100 100 100
Costo del servizio pro-capite 162,66 160,59 155,28 155,45 154,55

il costo pro-capite & dato dal dal numero dei residenti per ciascun anno rapportato af totale delffmporto per le utenze domestiche residenti.
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4.3 Aftivita' amministrativa - Sistema ed esiti dei controlli interni

4.3.1 Controllo di gestione

Vengono indicati di sequita § principali obiettiv inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alia fine del periodo amministrativo, con
riferimento ai vari senzi:
Igiene

Ea corretta gestione dei rifioti & un aspetto fondamentale della vita diun Corune, Negli anni, Ia nostra Amministrazione € riuscita a consolidare una prassi
virtupsa in questo canpo, nigliorata ulteriormente nella prima parte dell’attuale mandato. Di seguito i principali esempt.

Raccolta differenziata

La qualith della raccolta differenziata del Comume di Anacapri & ormi stabile su valort superiori al 70%. S tratta di una percentuale notevole, che ci
colloca stabilmente nelle classifiche annuali dei Cormuni Ricicloni, Questo risultato & stato raggiunto sia grazie al progressivo sviluppo di una serrpre
maggiore cultura arbientale, ormai radicata nella cittadinanza, sia grazie ad un puntuale monitoraggio del territorio, attuato tramite strumenti di
videosorveglianza e ordinanze specifiche sulls conformita dei conferimenti.

Informmazioni e controlli sul conferimento

H persomale specializzato incaricato dal Cormune fimisce un supporto costante alla formazione ¢ informazione degli utenti domestici, turistici e
comerciali sulle corvette modalitd di conferimento defla differenziata, nonché wna vigilanza sui conderitrenti non confoumi,

Formazione del personale

1l Cormune si impegna pella formrazione e nell’agoiomamento costanti del personale della Societd Anacapri Servizi, abilitato all’effettuazione di attivith di
derattizzazione, disinfestazione ¢ deblattzzazione, anche e soprattutto alla luce della recente nota delP AsINal Cendro (prot. Comine Anacapri 15972),
nella quale si comunica che, a far data dal 01/01/2022, tali tipi di interventi von verrammo pifl assicurat,

La Societh Anacapri Servizi ha inofive fornito, in particolar modo durante i mesi di lock-down, importanti attivith di disinfezione, pulizia e
sanificazione, & formisce tuttora un grande supporto focale alle attivitd commerciali ed ai noghi pubblic nella lotta alla diffisione dei Covid-19.

Rigualificazione centro di raccolta dell’ Ardicola

I Ardicola & il cuore nevralgico della raccolta ad Anacapri. Il centro, situato in zona Faro di Punta Carena, & centro di raccolta, officing, parcheggio
mezz, punto di lavaggio.
L’ Amministrazions conunale ha messo in opera m progetto approvato nelPaprile del 2019 progetto di riqualificazione ed adeguamento

fimzionale del sito dell’ Ardicola, approvando il primo fotto di vori per un mporto di 250.064,15€, di cui 50.064,15€ assegnati dalfla Citta
Metrapolitana. Tak prino lotto di lavori, & corso di esecuzione, computa i seguenti interventi:

¢ Irrpianto di depurazione acque di dilavamento ¢ pavimentazione;
¢ Inpianto antincendio;
¢ Recinzione fato Sud.

Riqualificazione del fondo in via nuova del Faro

Gli automezzi per il servizio pubblico di raccolta rifiuti urbani sono da sempre dislocati sul territorio, con evidenti disagi per i gestori del servizio € per il
decoro urbano. Per tale ragione, nellottobre 2021 la nostra Amministrazione ha approvato il progetto per la realizzazione di un’area di parcheggio a
servizio degli autormezz della raccolta, anche grazie a fondi per gl investimenti nelle isole minor def dpern 4 febbraio 2021. 1l progetto & stato appaltato e
1 lavori sono conclusi

Take progetto & finalizzato alla realizzazione, n un'area di proprieti comunale attualmente inutilizzata di circa 1900 mg, di un’area di sosta
totakmente green, che permetterd, nel prossitro fituro, di migliorare i decoro wbano e di avere un salubre ed efficiente punto di ritrovo per gl autorezzi.
Grazie a questo risullato, la Societd Anacapri Serviz pofra altresi migliorave ' organizzazione del proprio Javoro.

(Deliberazione di Giunta Commnale 206/2021)

L’ Armministrazione & intenzionata a redigere un altvo progetto nello stesso luogo, onde ospitare anche i ocali per i dipendenti {spogliatoi ¢ depositi).

Costituzione SAD n° 9 “Isola di Capri”® per la gestione integrata dei rifiuti, approvazione schemi di convenzione fra Conmmne di Anacapri
pn” pe P,
17
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Commune di Anacapri e tra Capofila e EDA Napoli 3 (delibere di Consiglio Comunale n° 4 e 5 del 2024

Ambicnte

In un’Isola come Capri, rinomata i tutto if mondo per i suo aspetto naturalistico, la tutela dell’ambiente, del mare e degli animali, va considerata come
un pusto di virale importanza strategica per lo sviluppo sociale, culhaale ed anche economico di tutta la conminitd. Siritiene moltre che Pamore per &
natura e Pattenzione al territorio debbano necessariamente passare attraverso una sua pestione sostenbile e intefligente, che preservi gl equilibri, la sahute
e il benessere di flora, fauna, cittadini ed ospiti della postra isola, Di seguito alowmi dei risultati che rispecchiano Pattenzione della nostra Amministrazions
su questo argotrento estremarrente conplesso e sfaccettato,

Undici anni di Bandiera Blu con gli everti a caratiere arrbientale messi in campo dalla nostra Amministrazione, anche grazie al supporto dei cittadir,
delle associazioni, dei volontari e degh appassionati. Tra e tante niziative siricordano i wall and clean-up, i decalogo delle spiagge, i laboratori di
educazione alla pesca e alla corretta alimentazions con il pesce azauro, gli eventi plastic-fiee e la distrfouzione di borracce speciali agli studenti delle
scuole dell’obbligo.

Area Marina Protetta: deliberata [a prirma proposta di zonazione e bozz di statuto per il Consorzio di gestione (defibera C.C. n 17 del 26/04/2023)

Ordinanza “Smoke free” (Ordinanza Sindacale 23/2019)

Posizionamento boe per la balneazione Gradola e Cala del Rio e anche alla Grotta Verde tramiite gavitello metallico per caduta massi,
obbligandone la chiusira. {Deliberazione Givnta cormumnale n, 11/2021)

Tutela degli Animali

1 Corrune di Anacapri ha senpre dedicato una grande atterrzione alla tutela del benessere degli animali. La normativa vigeste m mmateria & peraltro in
continua evoluzione, a dimpstrazione del fatto che difendere 1 divit degli aninali, assistendo e senshilizzando sempre pil la nostra comumit & tal senso, ¢
sicuramente un atto di civilti da perseguire tuiti msieme, cosi da Hmitare sempre pit i casi di maltrattamento, abbandono ed incuria.

+ Sterilizzazione dei felini. Mappare e curare Je diverse colonie feline presentt sul nostro territorio, riconosciute cone tali con vavie ordinanze
sindacali, & da 8 anni un punto frmo delle politiche arrbientali del nostro Comune (Delberazone di Giunta Comunale 127/2015), Al fini di
prevenire tna noltplicazione incontrollata e malsana dei felini, pericolosa per gli animali stessi, si & quindi deciso di investire inun progetto di
sterilizzazione conemale, Va sottolineato che tale progetto & stato portato avanti soprattutto grazie all'anore e all'irpegno delf’ Associazione “1
Migliori Amici”, dei medici veterinari Elena Adinolfi e Daniele Perrone e dei tanti volontari aitivi nella nostra cormmnit. In tutti questi anni,
Pimpegno economico da parte def Comune in questo campo € stato dicirca € 100.000,00 nei cinque anni, unitarente alla spesa per
Palimentazione delle colonie £line conumal,

o Gestione della problematica delle caprette. L’ Arnnistrazione si & rovata a registrare, da parte dell’ Associazione Amici di Cetrella e di alfri
cittadini, la mokiplicazone rmessiceia e ncontrollata di un gregge di capre nelle zone di Monte Solaro e Cetrella, che ha messo in serio pericolo
Pequilibrio della flors, nonché Ia sicurezza dei visitatori e degli animali stessi. Preso atto della problenmtica che ci veniva sottoposta, si € proceduto
a prendere contatti con [ As] veterinaria ¢ varie associazioni esperte nel settore, che hanmo certificato P'insostenibilit della sitvazione. Si € pertanto
deciso di catturare e visitare i capi, cosl da accertarne % condizioni di salue prime di procedere alla sterflizzazione dei maschi,

e I Amministrazione ha istiuito una Delega specifica per Ia tutela e il benessere degh animali;

e L’amministrazione ¢ in procinto di redigere di un regolamrento per I tutela ed i beressere degli animali;

 Sottoserizione del protocollo d’intesa”Cormuni amici delle tartarughe Marine”, Azione di

conservazione finalizzate alla tuteln della specie Careita Caretta e alla salvagnardia degli habitat

costieri (Deliberazione giunta cormumale 23/2024);

Patrimonio

La cia e Panpliamento del patrimonio comuiale sono due obiettivi importantissimi, che si sviluppano nell'arco di anni e che per essere concretizzati al
neglio richiedono la corrprensione delle necessitd della popolazione, cosi cone fa visione di quelli che saranno i canmbiamenti e i fituri bisogni.

L’ Amministraione sta infattl imonitorando e salvaguardando con grande attenziore gli elerrenti del proprio patrimonio paesaggistico, storico,
architetlonico e artistico, e lo sta facendo attivando carrpagne di studio e sensiilizzazione, infervenendo nella loro riquatificazione ¢ attivando
collaborazioni con associazioni, enti di ricerca, istiuzoni deputate all'ampliarento, alla tutefa ¢ alla valorizzazione di quello che ¢, a tutti gii effetts, # tesoro
della nostra collettivita,
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Diverse sono state Je grandi opere struttirali che harmo visto Ia luce it questi anni. Di seguito si riportano quelle completate o m via di completamento
nellarco del presente mandato.

Progetto Masgaba

Al fine di valorizzare b millenaria storia dell sola, questa Ammistrazione ha sposato la necessitd di dotare i Comune di Anacapri di una propria carta
archeologica che permetta wma ricognizione dei reperti e delle testimonianze archivistiche relative ai vari insediamenti sul nostro territorio di epoca
preistorica, antica e medievale $i & quindi proceduto, in questa direzione, firmando wna Convenzione con FTTABC-CNR (Tstiuto per le Tecnologie
Applicate ai Beni Culturali del Consiglio Nazionale delle Ricerche), Sowintendenza e Associazione Apragopolis. Alla fine del 2024 sara finalmente
consegnata la pubblicazione con la carta ¢ le schede di tutti 1 riievi efiettuad nell’ambito del progetto.

{(Determinazione 417 det 02/10/2019)

Convegni

To scoppio della Pandermia da Covid-19 ha ovviamente rallentato se non proprio bloccato le attivitd congressuali in presenza. Questa Amministrazione
sostiene tuttavia Pidea che la nostra promozione territoriale debba passare anche daila volonta di sostenere le mziative convegnistiche incentrate sullo
studio e sulla valorizzazione del nostro patrimonio, Cosi facendo si potra incentivare Anacapri quale meta favorevole per il turismo congressuale di
stampo culturale, storico e scientifico. Ecco, a titolo eserplificativo € non esaustivo, alcuni convegni promoss negli ulfimi cingue arm:

“Le Archeologie borboniche” (Deliberazione di Giunta Conmmnale 212/19);

European Conference on Laboratory Astrophysic ECLA., 26 setterrbre- | ottobre 2021, Giunta cormnale 129/21

“Le grotte tra Preistoria, eth classica e Medioevo: Capri, la Carpania, it Mediterraneo” (Deliberazione di Giunta Cotmanale 191/2021).

“Conferena internazionale della sostenibilita delle isole minori e del turistmo nefle aree costiere italiane™ 23-24 glugno 2022, a cura di Legambiente

CNR-IIA, (Delberazione di Giunta comumale 67/22;

 XVII Capri Spring School on Transport in Nanostructures, Universitd degli studi di Napoli Federico 11, Dipartimento di fisica Ettore Mancini, 8-
12 maggio 2023, Delberazione di Giunta corumale 16/23

» Confererce on Finance, Labor and Inequality” -CSFF — Center for Studies it Feonomics and Finance, 19-20 gaugno 2023, Delberazione di

Giurgta commale 17/23

e« & & @

Valorizzazione ¢ inyplementazione collezioni Casa Rossa

La Casa Rossa & wnw dei simboli di Anacapri, e Pimpegno di questa Armministrazione sara sempre quello di tenerla aperta e viva, Feeo aleunt interventi
portati 2 tenmine in questo mandato:

« Deposito e allestimento della statua fermminite proveniente dalla Grotta Azzinra, precedentemente conservata nei depositi del Museo MANN
{Deliberazione di Gimta Cormunale 81/2021);

* Produzione ¢ allestimento del percorso di namativa multimediale, per una spesa di 55.000,00€ (Delberazione di Giunta Cormunale 214/2020)

* Inoltre, la professoressa Fausta Cenci, per il grande amore che mitre per Anacapri, ha deciso di donare al Comune di Anacapri tuita Ja sua
collezione di opere del maestro Carlo Perindan, sia quelli in cormodato d’uso, gia esposti al’interno della Casa Rossa, sia quelli ancora in suo
possesso. Due dipinti del periodo avanguardistico saranno esposti a Villa Rosa. [l valore totale della collezione ¢ di € 90.000,00;

Fortini

1 fortini di Anacapri rappresentano una traccia significativa di un momento decisivo della storia europea, il cosiddetto Decennio francese, che ha visto
I'isola comre luogo strategico di scontro tra Inglesi e francesi Al fini di una migliore valorizzazione dei beni, inseriti nel pil anpio percorso del sentiero dei
Fortind, unt vero e proprio ‘ecomuseo’, questa Amministrazione si & quindi adoperata per Pacquisizione, a titolo gratuito, dei Fortini di Mesola e Orrico, il
tutto seguendo la procedura def Federalismo Demaniale culturake con fa sigla diun accordo di valorizzazione con Agenzia del Dermario, Sovrintendenza €
Segretariato MIC, che ha previsto P'approvazione di un piano biennale di interventi con un investimento di 10.000€ annui. (Deliberazion di Consigfio
Comunale 33 e 34/2021; Deliberazioni giunta 255/2021; 281/2022, 253/2023). A completamento del progetto di valorizzazione si € poi proceduto ad
naugurare un progetto di riqualificazione del Fortino di Pino (GAL Terra Protetta), per una spesa di € 150.000,00 a fondo perduto (Defberazione di
Giunta Corrunale 172/2021)

Cetrella

Alla luce del pensionamento del Sig. Carmine Russo, storico Custode del Complesso Immobiliare di Cetrella, al quale siamo profondamente grati, questa
Amministrazione si & subito attivata per nominare una tuova figura che possa agire da Custode ¢ Garante di questo magnifico Tuogo di pace e
neditazione. La scelta & caduta suun vero orgogfio della nostra comumita, Don Vincenzo De Gregotio, che ha prontamente accettato I'ncarico
{Deliberazione di Giunta Comumale [61/2021). Inoltve, Tanministrazione ha sempre incentivato e supportato le iniziative svolte dall’ Associazione Arici
di Cetrella che da anni si occupa di valorizzare e promuovere la Valletta di Cetrella attraverso everti, concorsi per le scuole, e 1a famosa Sagra della

Castagna.

Villa Rosa
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La Villa & stata oggetto di un inponente intervento di recupero e valorizzazione ai fini museali che ha previsto un impegnativo vestimento da parte

delP ammmistrazione (Deliberazione di Giunta Comumnale 205/2018 iirporto € 3.000.000,00) La Villa st appresta ad accogfiere [a coliezione cormunale
dei dipinti del pittore isolano Raffaele Castello olire ad altre esposizioni termporanee organizzate secondo un progetto miseografico a cia del comune ¢
aperto anche a proposte esteme (Delberazione gimta comunale 1/2021). [ progetto museografico ha posto grande attenziore all inclusivita, prevedendo
Pabbattimento di ogni barriera sensariale, con Pacquisto di totern multimediale, videoguide, ¢ Ia redazione di tabelle e opuscoli in braille, anche grazie al
contributo di 10.000€ della Citta Metropolitana (Delberazione Ginnta comunale 245/2022);

Dopo un’analisi attenta dei bisogni della cittadinanza e della necessita di coinvolgere pienamente il territorio nella nascita e valorizzazone di un sito
culturale di tale mportanza, "aministrazione ha deciso di fare della Villa un logo diritrovo, sia per la commitd isolana, soprattuito i barrbini ¢ i
giovani, che per i turisti, quale centro di promozione sociale e culturale dove sperimentare e condividere buone pratiche di gestione e valorizzazione del
patrimonio artistico anacaprese. Villa Rosa sard un contenitore polivalente, che olive ad ospitare collezion museali, sark laboratorio di innovazione,

ogo di studio e di relax, sede di eventi di tarismo culturake ¢ di convegni, i ttto coinvolgendo attivarmente la cittadinanza, gli ETS del territorio, ¢ tutd gl
stakeholder.

Per 113 gestione che permetta 1l pieno comvolgimento della comumita e nello stesso tempo garantisca la governance da parte dell’ente € stato attivato un
percorso movativo di co-progetiazione ai sensi dell’ art. 55 deld. Igs. n. 117/2017 - (Deliberazione di giunta 95/23) che ha portato alla sigla di una
converzone con 'ETS Consorzio Sale della Terra che avrd il compito defla valorizzazione e fimzionalizzazione degli spazi della Villa secondo un
progetto comumale. Fulero della Villa lo spazio museale, arricchito da una piccola biblioteca con sala ufficio didattico, una sala mostre/evert terrporanei,
una sala convegni attrezzata anche per eventi, una foresteria per residenze d’artiste e progetti di inchisione sociale, un bar /caffetteria/bistrot. Ea Villa,
vero HUB culhaale del comune, sard aperta dodici mesi ['armo.

Restaur, Consolidamenti e Riqualificazioni

Come gi espresso in precedenza, questa Amministrazione si riconosce con forza nell’idea che Ja cura del territorio sia i primo e pilt importante atto di
promozione e rilancio deflo stesso. Abbiamo quindi proceduto ad investae in una knportante stagione di consolidarrenti e restawi conservativi che
permettessero una miglore fiuizione dei nostri maggiori bent architettonici. Di seguito alcuni degli interventi principaki

¢ (Conservazione e restauro del Monumento zi Caduti con installazione tabelle mformative (Deliberazioni di Gimta Commale 184/2019 -
lavori conclusi);

Riqualificazione del Chiostro di San Nicola (GAL Terra Protetta), (Delberazioni di Giunta Cormunale £34/2019, 237/2021 - lavori conclus;
Sistermazione del Belvedere della Migliara (Delberazione di Consiglio Cormunale 204/2019 - favori conchusi;

Restawro conservativo della Porta e del Portale (Deliberazione di Ginta Cormunale 150/2021 - lavori conclusi;

Consolidamento e restauro del Viale Axel Munthe, (Delherazione di Gimta Comumale 175/2021 - lavori conclus;

Riqualificazione estetica e funzionale di Piazza Cerio, Piazza Boffe ¢ Piazza San Nicola (Fordo Dupim Isole Minori), (Deliberazioni di
Giunta Comunale 203, 204 € 205/21 - lavort conchusi

® & & & w

Casa Commmale

La Casa Comunale & Ia Casa del Cittadino. Di conmume accordo con gh Uflich, questa Amministrazione ha semmpre riterxtto che la cura,
Pammodemarrento e Pefficientamento del Municipio Bssero delle direttive imprescindibili per offtire dei serviz sermpre alPaltezza delle esigenze delia
nostra cormuritd. Recenti eserrpi di questa intenzione sono stati fa ristruthurazione e Panmpliamento delt’ Utficio Tecnico, & acquisto, con anmessione &
ristruthurazione, del’ex Villa Filomena (lavori conclusi nel 2019).

Migliorarrento della rete dati per consentire ai dipendenti Putilizzo di attrezzature maggiormente performanti;

Mobilita

Quello alla mobilitd & un diritto inviolabile ¢ fordamentale. Da questo punto di vista, vivere in una realia isolana crea tuttavia una serie di svantaggi
oggettivi, come Pisolamento in caso di clima avverso. I Corumni dell’Tsola di Capri si sono sermpre battuli per ottenere un formale riconoscimento di
questo svantaggio da parte degli organi sovra-cormunali, ma non sempre si ¢ ottenuta la dowita attenzione.

I Comune di Anacapri, nello specifico, rivendica inoltre I"assoluta e non piil rimandabile necessita di una via di accesso alternativa all attuale strada
provinciale, che non pud pili essere I nostra unica via di collegammento con Capri.

Nel corso del passato mandato, P Amministrazione di Anacapri, di corrune accordo con quella di Capri, si fece capofila nella redazione di uno studio di
fattibilitd per una nuova fimicolare che unisse Marina Grande-Capri ed Anacapri. A seguito del cambio di Ammmistrazione nel Comune di Caprt, tale
studio, inzialmente approvato, fil perd rigettato e U'iter si interruppe.

Anche alla luce dei recenti smottamenti sulla Capri-Anacapei, questa Arranistrazione ritiene doveroso e urgente riprendere questa discussione, trovando
wn tavolo di confionto con il Comme di Capri e con It Regione, che non possono piit rirmanere sordi rispetto alla nostra richiesta di una garanzia vitale al
dintto alla mobilita.
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Fatta questa specifica, si riportano altri inferventi messi in campo dalla nostra attuale Amministrazione ai fini di tutelare i diritto alla mobilita, sia per
quanto riguarda i coflegamenti interrt, sia per quanto riguarda i collegamenti con Ia terraferma.

Riqualificazione dell’elisuperficie di Damecuta

L'elisuperficie di Damecuta rappresenta un irprescindibile mezzo di comumicazione con ka terraferrm in caso di condizioni marittime avverse. La sua
recente riqualificazione, in collaborazione econorica con il Comume di Capri costituisce un primo passo per rendere questo luogo uno snodo cruciale det
trasporti da e per la nosira isola.

Collegamenti con la terraferma

Nel marzo 2022, presso fa sede della Direziona Gererale per Ia Mobilitd della Regione Camrpania sita al Centro Direzionale, Isola C3, si ¢ tenito un
incontro avente ad oggetto: “COLLEGAMENTI MARITTIMI CON LE ISOLE”.

Alla riumione erano presenti 'On. Cascone e la dott.ssa lasuozzo della Direzione Generale Mobilitd, 1 Sindaci dei Cormnuni delle isole di Capri, Ischia e
Procida ¢ le compagnie di navigazione,

A sepuito della richiesta da parte delle compagrie di navigazione di un adeguamento tariffirio le amministrazion: hanno chiesto un nighorarrento del
servizio offerto. La Regione Campania si ¢ rpegnata nei seguenti punt:

1. La conferma dell’intero piano accosti attalmente vigente, con i rpristino di tutte ke corse, assicurando piena regolarith dei servizi e la continuita
territoriale,
2. Awvio del progetto di integrazione tariffaria sul modello di quanto g avviene sulla terra con il Consorzio Unico , in un tempo massimo di 90 giomi.
Le problematiche e le richieste che riguardano le tariffe ¢ le agevolazioni, vengono tuite unificate e verramo gestite centralmente dalla Regione, in uno con
V'integrazione tariffaria e la bigliettazione online e verrarmo approvate futte insiene al termine del’ attuazione del progetto di tariffazione integrata. I altresi

owio che ke attivith ¢ ke pratiche di bigliettazione e integrazione che & possibile garantire da subito (vedi vendita biglietto AR per tuite le corrpagnie)
devono essere attuate con ogni immediatezza per garantire il miglior soddisfacimento delle esigenze degli isolani;

I Sindaci presenti, ed i rappresentanti della Regione Carrpania trovano congrua la richiesta di incremento tariffario per l'adeguamento ISTAT (5%) da
riconoscere sui biglietti ordinar lasciando mvariate le tariffe per i biglietti residenti e gli abbonamenti, a condizione del pieno rispetto da parte delle
cormpagnie di quanto richiesto e sintetizzato nei punti precedenti.

Inoltre, nell inconiro di Novernbre 2023 i Presidente delle IV Conurissione ha rappresentato alle 2 Amministrazioni Comunali che il primo gennaio
2025 saranno varate le Nuove Linee Guida sui i Trasporti marittimi per le Isole Minori,

I cormmi aveanno un ruolo fondamrentale nef disegnare da zero i piano accosti che sard deciso a monte e che sard proposto anche n base alle
indicazioni defle capitanerie che, a loro volta, vahteranno gli accosti sul piano della sicurezza, In questo modo si potramno rimodulare { servizt mnETL

Contratte aggiuntivo TPL con A.T.C. (Azienda Trasporti Campana) per la tratta Marina Grande/Anzacapri e viceversa: amministrazione cotrmnale ha
deciso, vista la possibilith assicurata dalla Legge Regionale in materia, di istituire alcuni servizi aggjunti di trasporto con la societa A T.C,, cosida
increrrentare 1 nurero delle corse e conseguenlemente evitare gli assembramenti presso le pensiline e sui bus. Per il 2022 si attingera dal’avanzo
vincolato scaturente dai fondi trasferiti dallo Stato per Iemergerza COVID/19, per gli ami successivi troverd copertura nel bilancio comunale. Tale
accordo prevede 48 corse aggjuntive (24 in salita ¢ 24 n discesa) e una validita di tre anni. Nel contratto aggiuntivo fimmato dalle parti, sono inseriti nutti
gli obblighi di entrarbe ke parti, nonché una sanzione da parte dell A.T.C. nel caso non dovesse rispettare il nuovo piano orario (defibera di Consiglio
Cormurale n. 19 del 20/04/2022).

Twisio e Cultura

Tra gli obiettivi che ! Lista Anacapri si era prefissata nel programm elettorale ¢’era sicuramente quello di rinsaldare il commubio turismo-cultura, tarto da
creare una delegn assessorile ad hoc che mettesse insiene { due efementi

Punto fondamentale & stato quindi mserire, in un sisterma ben organizzato, la valorizzazione dei sitt di inferesse culwrale, storico, paesaggistico e la
promozione di eventi artistici e culturali di alta qualitd con cadenza ammuale, cosi come lo sviluppo di una maggiore responsabilizzazione, sia det singolo
cittadino che della collettivita, verso i bisogni del turista. In questo senso va la riqualificazione di diversi beni def patrimonio anacaprese come gi indicato
pill estesamente nedla parte relativa al Patrimonio,

Seguono alcune defle mission specifiche realizzate negh ultimi 5 anmi.

Sistena Museale Anacaprese
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Tnquesti 5 ami si & cercato di potre le basi per ka creazione di un Sisterna Museale Anacaprese attraverso varie iniziative. Innanzitutto, ¢ stata augurata
una importarte stagione di restaur, riqualificazion], consolidamenti e arricchiments del nostro patrimonio storico-architettonico (maggiori informazioni
sono presentate nella sezione ‘Patrimonio™). Sié anche proceduto a migfiorare Paspetto infbrmative mettendo a disposizione dell’ Azienda Regionale
Turismo wn nuove Info Point Turistico in Piazza Vittoria ed implerrentando una rimmovata cartellonistica descrittivo-informativa per i Parco Filosofico,
per Piazz Vittoria e per & zone del Faro e di Gradola. Con lapertura di Villa Rosa quale HUB culturale inchusivo prenderd avvio una stagione di
promozione e valorizzzzone del sisterm museale con organtzzazione di itinerari ad hoc. In tale direzione va i progetto a valere sul fordo Progettazione
Territoriale, “Sviluppo Turistico del territorio attraverso il Recupero ¢ la Valorizzazione del patrimonio esistente del Cormune di Anacapil” (Deliberazione
di giunta 214/22) .

Regolamento eventi

Questa Amministrazione ha ritenuto opportuno regolamentare ke diffisioni sonore prodotte durante lo svolgimento degli infrattenimenti musicali e altre
forme di allietamento conplementari alle attivid di somministrazione di afimenti e bevande nei pubblici esercizi, nonché Torario di svolgimento degli stessi,
mottiplicatisi negli ultimi anni. Tutto ¢ onde evitare di perdere la naturale indole di tranquillita e ospitaliti di Anacapri (Delberazione di Consiglio
Cornunale 39/2019).

Quest’anno P Amministrazione ha dlemito opportuno fare delle precisazioni sul regolamento precedente e concedere alle attivith che ne facciano richiesta
ron solo 12 infrattenimenti ma bensi 48 (per un massimo di 4 al mese ma per tatto Parmo) (Deliberazione di consiglio comunale 24 del 30/05/2022),

Eventi e manifestazioni

Anche la programmazione culfurale ha mirato ad offiire ai turisti e ai cittadini eventi diversificati per tipologia e destinatari, futti di alta qualita e tuttt
organizzati con Pidea di rassegre ripetibili annualmente corre il Festival dal Barocco al Jazz, Anacaprifamusica, Musica&comicitd, Anacaprifateatro, il
Festival def Folklore, il Premio Lauzi, 1a Settembrata.

Si & anche lavorato per accedere a fondi esternt dedicati dalla Cittd Metropolitana, dalla Regione o dal Ministero. A titolo eserrplificativo sono state
orgarizzate le seguenti rassegne finanziate da fondi estemi:

s “La settembrata anacaprese 2019 tra gusto, tradizione e arte” (Bando POC CAMPANIA 2014/2020), (Deliberaziore di Gunta
Commale 188/2019);

e “Agpettando il Natale... 2019” (Bando Camrera Comrercio), (Deliberazione di Gimta Cormale 227/2019);

e “Terra d’Anacapyi: patrimonio, teatro & letteratura® (Bando Cittd Metropolitana), (Deliberazione di Giunta Comumale 229/2019). Previsto
al di fixori del periodo di alla stagione, questo progetto & siato pensato i vista della destagionalizzazione dei fhussi turistics, come previsto nel
programma. Infitti, nonostante la pandemia da Covid, nella stagione 2020 il programima culturale turistico ha coperto anche i mesi autunrali;

» Anacapri Seundcheck I e I Edizione. (Delberazione gunta commale 272/22 e 252/23) conun contributo a ediziore di € 30.000 e
inserimento nel Cartellone degli eventi della Citt Metropolitana di Napoki

Sempre nelParbito della promozione e valorizzazione di tutte le arti, da anni il comume supporta fe seguenti inziative:

» “Masterclass” - un format dedicato a giovani € talenuosi professionisti solisti ¢ a ensenrble di tusica da carera che da futto 1 mondo glingono
ad Anacapri per lezioni con professori nternazionali € concerti

o [l Festival del Paesaggio di Anacapri (7 edizioni), progetto di produzione e di residenza artistica volto a indagare e interpretare i paesaggio
contermporaneo nella molteplicita dei suoi aspetti e delle sue declinazioni - ambientali, culturali, antropologiche e sociali — attraverso la ticerca
artistica conternporanea.

e Capri Comics (11 edizioni)- I'unica rassegna isofana dedicata al firetto che accoglie ogni anno celebri disegnatori o sceneggiatort organizzardo
workshop, mostre, nconfri &'aulore, profezion: cmematografiche.

Promozone turistica

I Conmne di Anacapri, in collaborazione con fa Citta di Capri, ba finanziato il primo Spot Istivzibnale dell'lsofa di Capri (Deliberaziont di Giunta
Cotrunale 14 & 121/2021), realizzaio dalle case di produzione GG Studio 8 e Purple Neon Light. Lo spot, che promuove le bellezze naturalistiche &
architettoniche della nostra isol, racconta ¢ reinterpreta if mito, gi narmato da Matilde Serao, di Capri e Vesuvio, aranti leggendan divisi dal mare, Nel
realizzare questo progetto, i Comuni harmo viterio di scegliere una forme “narrativa”, in modo da dare al prodotto promozionale una maggiore € pit
intensa suggestione ermpzionale, che possa attiare quei visitatori interessati ad un tipo di arismo pii lento ed “esperienziale”, ¢ ciog ncentrato sul vivere
Ia storia ¢ le stoiie del lnogo i cui si recano. Storia e storie che sull'Isola di Capri rappresentanc un vero ¢ proprio patrimonio culturale,

Anacapri & inoltre presente nella puida “Seguendo Ulisse™.
Inoltre, it Comume ha cercato di patrocinare tutti quegli eventi organizzati da enti, ad esempio fa Fondazione San Michele, I' Ascome i Parco Filosofico,
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che hanno avato lioge sul territorio anacaprese.

Sostenibilita
Un altro argomento su cui abbiamo contimato a lavorare & quello del turismo sostentoile.

Parallelarmente alf avvio delle procedure per I'istituzione dell’ Area Marina Protetta e alle mumerose iniziative relative a Bandiera Blu, stizmo lvorando
alla promozione ¢ alla valorizzazione del pescato locale e delle tradizioni marinare  attraverso ['adesione al’avviso 4 Mare Nostrum del FLAG Approdo
di Ulisse: Progetto “Blue Anacapri, Festa del Mare”, finanziato dal FLAG (Delberazione di Giunta Cormumale 15/2020).

Sempre nella direzione del Turismo Green, il Comure di Anacapr, in qualith di membro delf Associazione nazionale Citta dell’ Ofio, organizza, in
collaborazione con I” Associazione Oro di Capri, e annuali Carmninata degli ubivie Merenda nelfOliveta partecipa alle iniziative di promozione e
valorizzazione delPassociazione nazionale.

Inolire, il comme ha aderito alla Rete dei commi sostenibill. (Delberazione giunta cornunale 109/22)

Innovazione

1l Comune di Anacapri ha senpre dato grande importanza ad una programmazione turistica che avesse nell’analisi dei dati il suo punto di partenza, nella
valorizzazione del territorio con le sue specificith natralistiche, storiche e culturali, e nel benessere dei cittadini in un’ottica di sostenibilita e piena
inchisione sociale, i suoi obiettiv, E i tal senso, rispondendo alle sfide attuali delPecosisterma turisro, ha avviato i percorso che porterd Anacapria
diventare ima destinazione turistica ‘intelligente’, attraverso b partecipazione, insiere ad alive 47 local#a nuristiche europee, al progetto della
Commissione etxopea DG Grow “Smart tourism destinations” che ba offerto la road map per tale transizione, che ha avuto una sua inziale
concretizmzione con il progetto “Anacapri Strart Destination. Sviluppo Turistico del territorio attraverso i Recupero ¢ la Valorizzazione del patrimonio
esistente del Comune di Anacapr? {Delberazione di giunta comumale 207/23. :

Saniti

Questa Amministrazione ritiene che Paspetto sanitavio debba essere gestito unitamente 2 quello sociale, poiché riconasce i principio che ogni bisogno
sanitario abbia al suo interne unz cormponente sociale, € viceversa.

Va detto che la nosta msularitd & ed & stata storicarrente origing di grandi disagi sanitari difficili da risolvere in rmaniera definitiva, data anche
Pimpossibilita, per ke Armministrazioni locali, di deliberare autonormamente in materia. I Comuni di Capri ed Anacapri, tuttavia hanno stretto rapporti di
reciproca collaborazione con [ Direzione Generale dell’ ASL Napoli 1 Centro che si & resa sempre disponibife ad accogliere le richieste dei fabbisogni di
salute degli isolani, infatti , in occasione della Conferenza dei Servizi del 12 Agosto 2019 , € stato costituito i “ Tavolo di confronto permamente per
fabbisogni di Salute dell’Isola di Capri” corrposto dalfle Amministrazioni di Anacapti e Capri e dalla Direzione Generale dell ASL Napoli 1 Centro.

Pertanto, risulta evidente che le ammnistrazioni isolane si sono serpre battite e continueranno a battersi nelie sedi istinzionali sovra-conmmali per
ottenere il riconoscimento della propria specificitd territoriale in tutti gli ambiti, specialmente quello sanitario, cosi da poter bilanciare i disagi dell insularita
con delle soluzion studiate ad hoc per le esigenze specifiche della nostra comuniti e del nostro territorio.

Di seguito aleuni def risultati ottenuti negli ultin 5 armii, ovviarrente grazie alla simergica collaborazione con il Cormume di Capri, ASL Napoli 1 Centro e
fa Regione Carnpania,

Edilizia sanitaria

A seguito del “Tavolo di confronto permanente per i fabbisogni di Salute dell’Isola di Capr?’ di Ottobre 2019 T ASL Napoli | Centro ha affidato
appalto per ilavori che prevedono il restyling dell’Ospedale Capilupi, compresa la costruzione di una nuova sala per la dialisi, ad oggi i lavori sono
quasi conclusi

Ad aprile p.v. dovrebbero inaugurare ¢ magari potremmo definirli conclusi

Elisoccorso

Dopo i lavori di adeguamento dell’elisuperficie, del valore di circa 250.000,00€, le criticita per i voli del 118 sono state praticamente azzerate. In questo
23
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modo & stata ripristinata in tofo una via di accesso per ke cure a terraferma: una via veloce, sicura e sopratiutio attiva h24 per 365 giorni Panno,
concretizzatasi anche grazie alla sinergia tra 1 Comemi di Capri ed Anacapxi.

Ambulanza per le zone impervie

L’ASL Napoli | Centro € Ia Centrale Operativa {18 hamo dotato il nostro termitorio di una ambulanza (Porter) adeguatamerte attrezzata per
raggimgere le zone mpervie del nostro territorio.

Armhulatori

In seguito alla conferenza dei Serviz di settembre 2019 , su richiesta delle Arommnistrazioni di Anacapri e Capri sono stati attivati gl ambulatori di
ortopedia, Otorolaringoiatria ¢ di ematologia per & terapia con ferro , moltre per migliorare le prestaziond del gif operativo ambulatorio di
ginecologia/ostetricia I' ospedale & stato dotato di wn ecografo nuovo ad uso eschusivo di tale disciplina,

E stato inoltre istitito, sermpre a seguito di quell’inconiro ira istifuzioni. Un ambulatorio per la gestione dei cateteri centrali per i pazienti oncologic.

Percorso Nascita

Corme tutti sanno i punto nascita & stato disattivato dal Ministero della Salute nel primo semestre 2017 e pertanto sull’isola di Capri & previsto il parto
solo in caso di impossibilita di trasferire la donna gravida a causa di condizoni meteo avverse. Per tale motivo, a seguito della richiesta

dell’ Arrmiristrazione di Anacapri, € stato chiesto e ottenuto, un incubatore da frasporto comprensivo di ventilatore automatico con lo scopo di poter
gestire il neopato In sicurezza fino al trasferimento.

Attivita di screening: & miziata nef 2019 Pattivitd di screening per la diagnosi precoce del turmore al seno, del colon retto e del melanoma maligno
nell ambito del programrm “Mi voglio bene”.

Sensibilizzazione RCP (rianimazione cardio polmonare) dei giovani isolani.

Con idue eventi “Anacapri VIVA” sono state coinvolte intere classi degli istituti scolastici anacapresi, nonché una setie di volontari, tali da raggngere
600 partecipanti per le niziative.

Lo scopo taggiunto & stato quello di fornire i principi basilari della riamimazione cardiopolmonare ai giovani isolani in modo aumentare inmodo
ragguardevole il mumero di solani capaci di salvare una vita in caso di amesto cardiaco.

Guardia turistica

Da luglio 2019 & attivo, nei mesi estivi, un servizio di guardia medica indirizzata a turisti e residenti

Pediatra di Libera Scelta

Con la prematura scorrparsa del dott. Bratto [Isola di Capri si & trovata in carenza di ura unith per quanto riguarda la Pediatria di Libera Scelta. La
nostra anxrinistrazione si & impegnata in tal senso ed ha ottenuto fa deliberazione di una seconda zona carente di pediatria per 'Tsola di Capri Ta
carenza non & stata ancora coperta a causa delfle difficoltd dell'insularith ma rappresenta cormungue una opportunia importante per la commea.
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Gestione sanitaria della pandemga

La pilt grande sfida del 2020 e det 2021, da un punto di vista sanitario e non solo, ¢ stata sicleamente lo scoppio delia pandemia da Covid- 19, Una erisi
mondiale che ha messo a dura prova tuit, ra che sull’Tsoka di Capri, al netto delle difticolta date dall’insularita, ¢ stata gestita efficacemente grazie atla
collaborazione tra i Conuni di Capri ed Anacapri e grazie al senso di responsabifitd dei cittadini.

Ecco akeuni del eraggiort interventi sanitari messi i campo dalla nostra Amministrazione durante la pandernia:

¢ Quardo sussisteva ancora una grave carenza di dispositivi di protezione individuale, 1 nostro Corrnune ha provveduto alla realizzazione di circa
£4.000 mascherine n TNT, prodotte da 90 sarte volontarie e distribute porta a porta da vari altri volottarl e dai merrbri del Forum dei Giovani di
Anacapri e del Comitato La Fenicia;

e Sanificazione defle strade e delle attivitd cormmerciali;

e Ritiri dei rifiti COVID per ke uterze domestiche.

e Vaccinazioni; surichiesta della nostra Amministrazione PHUB Vaccinale & stato istituito ad Anacapr, presso 1 centro Multimediale “Mario
Cacace”, nel febbraio 2021, venendo poi dismesso nel lughio 2021, con ura copertura della popolazione vaccinabile dell85% in pochi mesie
anticipo rispetto alla popolazione italiana generale. In seguito, [ Ammiistrazione ha predisposto un servizio navetta per trasportare i citading
mteressat a vacemarsi presso 'HUB di Marina Grande;

¢ Surichiesta dells Arnministrazioni & stato istituito da parte dell’ ASL. Napoli T Centro, il servizio dormiciiare USCA. per i pazienti fragili affetti da
Covid,

¢ Distarziawento sulle spiagee.

Politiche Sociali

L obiettivo perseguito dall’ Ammmistrazione & quello di garantire a tutti la possibitita di conoscere, decidere e partecipare alla vita comme esprimendo k
proprie idee con la sicurezza di essere ascoltato nei propri bisogni. L'idea & quindi quella di fare di Anacapri un comme solidale che assicuri um alto
livello di attenzione anche a chi & meno garantdo.

In questo mandato arministrativo abbiamo cercato di potenzare 1 servia erogati, anche soprattuto facendo Fonte alle emergenze socio-economiche €
sanitarie ndotte dal Covid e dalla guerra m Ucrama. La spesa per il sociale & stata infitti awrentata, cercando di far forte ai bisogni dei cittading, ma
nello stesso terrpo, attraverso i Piano Sociale di Zona, abbiatro attinto a tutti i confributi previstt per Fampliamento dei servizi,

Progetto “BENESSERE GIOVANI — ORGANIZZIAMOCT”

Con delibera di ghata n. 87 del 19/05/202 1, questa Amministrazione ha approvato il piano finanziario rimodulato, allegato alla stessa, per un importo
cormplessivo di € 9.866,24 ed ha awviato la prosecuzione delle attivith del progetto “BENVENUTI A VILLA ROSA. Prospettive per un'impresa
cultirale imovativa” — cod. G00083BG30 — Avviso pubblico PRO SFE Canpania 2014/2020 — “BENESSERE GIOVANI — ORGANIZZIAMOCT”
— legge regionale n. 26 del (8/08/2016 — DGR n. 114 del 22/03/2016 —DD. N. 527 del 30/11/2016, dando mandato at RUP {responsabile Unico del
procedimento) per il proseguo della procedura e per il rechitamento di personale esperto per Ia realizzzione delle attivith previste dal suddetto progetto;
successivanente con deterrmina i 09 del 07/06/2021 veniva approvato Ielenco degli esperti OSA (operatore socioassisterziale, n, 3 elementi, per il
proseguimento delie mwove attivitd dall'8 giugno al 20 novembre 2021 formalizzando i relativi mearichi.

Cooperativa “La Sciuscella di Anacapri”

[ progetto Benessere Giovani ha awifo corre maturale prosecuzione l nascita della cooperativa La Sciuscella di Anacapri la cui mission € proprio quella
di inserire pienamente nel tessuto sociale solano e nel mondo del lavoro i ragazzi fragii. Condividendo appieno gl obiettivi della cooperativa,
Parnministrazione comunale ha voluto coinvolgerfa ned progetto turistico culturale di gestione delle collezioni comumali site presso [a Casa Rossa, core si
& detto logo simbolo della nostra Anacapri. Un importante progetto, questo, che wnisce ['aspetto sociale e quelio culturale nefl ambito di una nuova
idea di valorzzazione terrttoriale, creativa ¢ mchusiva.

Piccoli comuni del Welcomme

Con deliberazione di Gunta comumale 22/2021 i comune di Anacapri ba aderito alla rete dei Piccoli conmmni de Welcorme, sottoscrivendo i refativo
tranifesto. ['adesione alla rete cormporta la possibiliti per il Cormune di essere affiancato gratuitarmente nell’attivazione e sviluppo delle politiche di
welfire personalizzato e di svilippo sociveconomico del territorio, nell’ interesse delle fasce piit deboli della comumita.

PROGETTO SAI- Sistema accoglienza e integrazione

In seguito all’ Avwiso pubblicato dal Ministero dell’Interno in data 25 marzo 2022, ai sensi delPart. 7, comom 1, delle Linee Guida alfegate al D.M. 18
noverbre 2019, che prevedeva che gli enti locali potessero presentare progetti di accoglienza della tipologia “accoglienza di carattere ordinario”, per
1000 posti da destinare a nuclei familiasi, anche monoparentall, finanziati 2 valere sul Fondo Nazionale per le Politiche e i Servizi dell’ Asilo, con
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deliberazione di Giurta Comunale n. 82 del 20/04/2022 & stato demandato al Responsabile del Settore Dernografico ¢ Servizio Sociale Istifuzionale
quale referente del Progetto, di indire un’istruttoria pubblica per I'individuazione di enti del terzo seftore comre partner per la co-progettazione ¢ co-
gestione di un progetto del sisterma di accoglienza e mtegrazione — progetto SAI- Accoglienza ordinaria 25 post, triernio 2022/2024 da candidare al
finanziamento. Perversta la proposta progettuale dellente Consorzio Sale della Terra che si aggiudicava (Determinazione n. 28 del 10/05/2022) la
coprogettazione e co-gestione, il progetto presentato & stato firarziato dal Ministero. Due famiglie monoparentali ucraine con barrbini, arrivate sull’isola
per via della guerra, sono state prese in carico dal progetto ¢ accompagnate verso una piena inclusione nel tessuto sociake anacaprese. Il progetto ¢ stato
avviato a dicembre 2022 sié concluso a marzo 2024,

Fondi per rafforzamento offerta Servizi sociali comuni ospitanti

Tn strelta connessione con il progetto SAT sono i fordi previsti per il rafforzamento dell’offerta di servizi sociali dei Comuni ospitanti un significativo
murrero di soggetti richiedenti il peresso di protezione temporanea *(Ocdpe 927/22 che attiva la misura prevista dall’art. 44, comm 4, del decreto-
legge n. 50/2022). Il cormune di Anacapri & risuftato beneficiario di circa 13.000€ ammui per le anmualita 2022 e 2023.

Per i 2023 (fondi a valere su anmualiti 2022) & stato emanato un bando pubblico in favore di cittadini ucraini in protezione terrporarnea per erogazione
di un contributo econotrico dicetto(Deliberazione giunta conemale 103 del 17/05/2023). Per it 2024 (fondi a valere su annualitd 2023) ( fordi saranno
utilizzati per organizzare attivit di inchusione, soprattutto per le famiglie in protezione temporanea ma estese anche a tutti gli stranieri residenti sul territorio
anacaprese, quali corsi di itafiano per strardiery, lavoratori creativi, supporto alle farngie.

Sostegno ai progetti di iniziativa popolare

In questi anmi, ¥ Aninistrazione ha sostenuto offfendo spazi, strumenti, patrocini e confributi a tutte le iniziative “dal basso” che avessero cote obiettivo
Paggregazione sociale, a crescita civile € Ia valorizzazione delle piccole realtd amatoriali gid presenti suf nostro territorio (musica, dara, teatro, pittura,
design etc)

Campagne di sensibilizzazione
Somo state promosse inoltre campagne di sensibilizzazione:

* Patrocinio e contributo allo Spot sulla sicurezza stradale a cura de I'fsolano “la vita vale pii di un minuto” (Deliberazione di Giunta Conunale
175/20);

Giomnata mondiale della dislessia;

Giornata Mordiale della Prematirita;

Giomata fnternazionale per 'efimimazione della violenza contro le donne e patrocinio agli eventi di sensibilizzazione 2 cura delia FIDAPA.

“Diritti [n Cormme”, adesione alla carrpagna ANCI-Unicef sl diritd dell’ nfarrzia ¢ dell adolescenza

Contributi Covid

Per sostenere i cittadini e gli imprenditori colpiti dalla panderia, questa Amministrazione & riscita a distribuire contributi per € 1.093.00,00 per 1 seguenti
argomenti:

Buoni spesa;

TARI;

Contributo mrensa scolastica sulla retta wensile;

Poverta;

Fitti abiazion;

Fitti attivita cormmerciali;

Confributo sulla bolletta di energia eletirica;

Borse lavoro € 147.000,00 (finanziate con I’aiute di donatoxd, € 78.000,00 {finanziamento).

Raccolta e distribuzione di generi di prima necessitd per le famiglie bisognose:

o Ole allerogazione di contributi, i serviz sociali comumnali in collaborazione con protezione civile e San Vincenzo de Paoli hanno organizzato la
raccolta e la distribuzione di molti generi di prima necessita, donati da aziende o cittadini del territorio, e anche acquistati dalio stesso Comue.
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Casa anziani

Acquisto immobile e redazione progetto i cui lavori sono texminati;

PIANOG SOCIALE IH ZONA- Ambito N34

Dal 2013 il comme di Anacapri & parte delf Awrbito territoriale N34 insierre al comume di Capr, che ¢ al momento capofil. L'Ambito Territoriale
Sociale & l livello Iocale delle pokitiche sociali ¢ ha il compito di pianificare € programmare 1servizi sociali dei Cormuni, secondo quanto dettato dalia legge
3282000, Ia legge quadro “per [a realizzazione del Sisterna Ttegrato i Interventi e Servizi Socialt”, approvando il Piano sociale di Zona (PSZ) un
documento programmatico con il quale 1 Comumi associati, di ntesa con I' Azienda ASL, definiscono i servizi da erogare nel triennio diriferimento. [
servizi del PSZ possono essere residenzali, semiresidenzial, territoriali e domiciliari e sono erogati dagli enti del Terzo settore accreditati.

Ogni anno I’ ammmistrazione compartecipa ali spesa per i servizi di Ambito con un importe di € 200.000,00.

[Janbito N34 sin dalla sua nascita eroga in via ordinaria i seguenti servizi Tutoraggio educativo; &— Centro per la famiglia; &— Assistenza donniciliare
per fe persone anziane; — Assisterza domiciliare per le persone con disabilith; &— Telesoccorso; &— Servizio di assistenza scolastica per persone con
disabilith; & — Cenfro sociak polifinzionale per persone disabili Centri estivi ¢ colonia,

Nell"ultimo armo, grazie alia risohwzione di problematiche di natura anrinistrativa e organizzativa, con ka piena collaborazione delf ASL, ¢ stato
finalmente possibile altivare anche i servizi socio-sanitari previsti dal PSZ (A.D.I - Cure Domiciliadi Integrate)

Parallelamente un grande sforzo & stato cormpiuto nelfa rorganizzzione delle azioni di sisterra (Segretariato Sociale ¢ SIS) al fine direndere pall
tempestiva ed efficace la presa in carico dei cittadini bisognosi, attivando anche la cartella digitale con Putilizzo della piattaforma SISO.

Inoltre con la presentazione dei PSZ 2021 e 2022, per rispondere ai sempre crescenti bisogni dei cittadini non solo sono stati inseriti nuovi servizi nefla
programmazione che potranno essere attivati nel corso del 2024, ma & stato innovato radicalmente il sisterra di finzionamento del servizio sociale
professionale per superare Papparente inconciliabilita tra la personalizzazione delle prese in carico e la necessita di "categortzzare” i target. Aftraverso il
retodo del "case managerrent”, sard attivata nel corso del 2024 un mova strategia che metterd n campo una refe di servizi sociali professionali
utilizzando {istituto della co-progranemazione e coprogettazione, con it pieno coinvolgimento del territorio.

Tra i serviz di ambito che saranno attivati anche ad Anacapti nel corso del 2024 ¢’¢ quello del trasporto sociale, che fino ad oggi sul nostro territorio &
stato organizzato su base volontaria e per il quale il corrune di Anacapri ha messo a disposizione un pulmino e sostemuio le spese di benzina e
manutenzione. Serrpre per supportare il servizio sociale, il comune ha acquistato unz macchinina elettrica( determina n. 962 del 23/07/2021) per un

importo di € 11.714,00.

Visto che sin dafla sua nascita Pambito N34 ha avuto Capri comre corume capofila, in seguito ai coordinamenti istituzionali del 24/1/2024 e del
18/3/2024 nei quali & stata espressa la volonta di trasferire ad Anacapri a partire dal 1/7/2024 il rolo di capofila. Quinds, a seguto dell’ imminente
approvazione nei due consigh comumali della mova convenzione, a partire dalla prossima consiliatura e per 6 anni il Comune di Anacapri sard capofila
dell’ Ambito sociale N34. Questo passaggio rappresenta un onere, 1 nello stesso tempo un importante traguardo per Pamministrazione che, grazie alia
velociti ¢ competenza di tutto Papparato amministrativo del Correne di Anacapri, potra dare con Ja sua governance una spinta alf’ampliamento dei
serviz sociali e all’attuazione di tutta la programmazione, utilizzando in toto i fondi exxtracomumali a disposizione, che fino ad oggi non sono stati uitizzati
appieno. .

Programma LT.LA (Intese Territoriali di Inclusione Attiva) (P.O.R. CAMPT. FSE 2014-2020)

L obiettivo principale del progranma. era Pinserimento di categorie fragili nel mondo del lavoro. Nell'ambito della collaborazione con I'Ufficio Servizi
Sociafi fit nominato RUP (responsabile Unico def Procedimento), Maria Ruggiero, Istruttore del Settore Armministrazione del nostro comune. Inoltre I
Mediateca Cacace & stata concessa come sede di aloune attivith tra cui sostegno scolastico, educazione di gruppo e teatro darza/scrittura creativa. In
particolare grazie al Programma sono state realizzate le seguenti azioni:

Azone A: Educativa Territoriale per ménori di e compresa tra i 6 e i 18 anni { sostegno scolastico ; educazione di gruppo; - laboratori teatro-danza,
laboratori di serittara creativa; Escursiont e visite guidate) e Sostegno alla genitorialita.

Azione B: Sportelli di orientarmento lavorative / percorst formativi per lo svitippo delle key competencelpercorsi formativi per o svilippo di
comrpetenze tecnico professionali

AZIONE C : TIROCINT DI INCLUSIONE per 24 mesi presso Comune di Anacapri e Capri

Turismo balneare Inclusivo

L’arcbito N34 ha partecipato con un proprio progetto alla ‘Manifestazione di interesse per progetti di turistro balneare inchsivo ed accessibile a persone
con disabilitd -D.G.R. n. 78 del 22/02/2022 “ ottenendo un finanziamento di 116.000€ per la realizzazione di inferventi presso la spiagpia di Marina
Grande e localita Faro Punta Carena per un mighiore accesso alla balneazione da parte di categorie fragili Nell'arrbito del progetto & prevista una
formazione specifica degli operatori e 2 tirocini lavorativi di supporto ai cittadini che richiedono assistenza.
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PNRR. Missione 5

Corre & noto l2 quinta missione PNRR & volta a evitare che dalla erisi i corso emergano nuove diseguaglianze e ad afftontare i profondi divari gia in
essere prima della pandernia, per proteggere il tessuto sociale del Paese e mantenerlo coeso. Lobiettivo della Missione ¢ facilitare la partecipazione al
mercato del lavoro, anche attraverso la formazione, rafforzare Ie politiche attive del lavoro e favorire Pinclusione sociale.

L’ AMBITO N34 ha partecipato con propri progetti ai bandi PNRR della Missione 5 , ottenendo finanziamenti per le seguenti misire:

“Progettuality di cui alla Missione 5, Componente 2, Sottocompornente 1, Investimenti 1.1, 1.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” in
attuazione defiz Delibera di Gunta Regionale n. 627 del 28/12/2021

1.1.1-Sostegno alle capaciti genitoriali e preverzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambi(importo finanziato all’ Ambito 211.500€)

Per rafforzare i servizi di assistenza sociale per sostenere [a capacitd genitoriale e i bambini ¢ le fammiglie che vivono in condizione di fragilitd e
wilnerabilitd, & prevista Iattivazione di azioni di supporto dorviciliare rivolte ai genitori finalizzato alla riduzione o allevitarnerdo def rischio di
allontanarrento dei barrbini e adolescenti dal proprio mucleo familiare, attraverso la predispostzione di progetti individualizzati, elaborati insierme alle
farniglie. Si tratta dellestensione delle progettualita afferenti al programma P.LP.P.I. 1l progetto & in fase di attivazione.

1.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del bum out tra gli operatori sociali{importo finanziato all’ Arrbito 210.000€)
Al fine di garantire elevati standard di qualit dei servizi, savanno implementati progetti e attivith di sostegno € supervisione deghi operatori sociali, per
rafforzame I professionality e fivorire la condivisione di conpetenze. Recependo quanto disposto dal Piano Nazionale deglt interventi e dei servizi
sociali 2021-2021 adottato con DM del 22/10/2021, neflo specifico 1 destinatari degli inferventi potranno essere:

- Assistenti sociali impiegati nei serviz sociali dell’ Arrbito territoriale.,

- Altre figure professionali presenti nei serviz sociali territoriali (psicologi, educatori professionali, pedagogisti, educatori pedagogici, ecc.

Il progetto prenderd avvio nel corso del 2024.

1.2- Percorsi di autonomiia per persone con disabilitd (Progetto ndividualizzato, Abitazione, Lavoro)

{importo finanziato per Anacapri € 357.500,00)

Obigttivo generale & Paccelerazione del processo di de-istivzionalizzazione delle persone con disabilita al fine di migliorare la loro autonomia e oflrre
opportunita di accesso nel mondo def lavoro, anche attraverso b tecnologia informatica. T anbito ha presentato due progetti distini per Caprie
Anacapri. Ciascun progetto sard destinato ad uno o a due gruppi-appartarnento, attivato sulla base di tre attivita interconnesse oggetto di un’unica
proposta progettuale:

-definizione e attivazione del progetto individualizzato, previa valutazione nultidimensionale e interdisciplnare;
- reperimento ¢ adattamento degli spazi per la reatizzazione di abitazioni in cui potranno vivere gruppi di persone con disabilitd;

- svilippo delle competenze digitali per le persone con disabilit comvolte nel progetto al fine di sostenere il loto accesso nel mercato del lavoro, anche in
modalit smart working,

Al momrento si sta procedendo all individuazione dell’ immobile idoneo, ¢ in caso di mancato reperimento si & avanzata proposta al ministero di avviare un
progetto di semi-resitenzalith.(vogliamo specificare o no?)

Parco Giochi

Riqualificazione dell’area giochi Paradiso in via Giuseppe Orlandi. NelPambito del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2014/2020 -
D.P.C.M. 17 luglic 2020;

anche per ’annualith 2020, predisponendo un progetto che si compone di 4 lotti cooperanti per Ja riqualificazione del parchetto Lavoro
concluso.

Sport

Lo sport & un collante socioculturale imprescindibile per qualsiasi comumita in quanto ricco di valori etici e morali corme I sana conpetizione, il rispetto,
Pintegrazione e la costanza.

2 tomei di tressette nei tricicli al Faro
Giochi Senz Fronticre per i barnbini e i ragazzi nel periodo della Setterrbrata (Agosto-Setterbre) 2019, 2022 e 2023
I a Giomata Tradizionale del Calcio del febbraio 2020

L’ Anacapni Sport Festival 2022, 2023 e 2024,
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Voucher Sport per favorire fa pratica spottiva dei minori e disabili:
regolarmento {delbera di c.c. n20 del 24/05/2023)

determinazioni (defibera di g.c. n 189 del 20/09/2023)

Campo Damecuta

Questa Amministrazione ha sempre riconosciuto Pimportanza ¢ la centralita sociali di avere un carmpo di gioco senpre aperto, modemo e disponibile per
la comemit, Di seguito alcuni degli interventi pill recenti che hamno contribuito, insierne alf impegno dei tanti e tanti che curano la vita di questo hogo, al
migliorarmento delle condizioni def Canpo di Damecuta:

o Conpletamento del canpo, per una spesa di 59.000,00€ + 141.000,00€ (Deliberazioni di Gamta Comunale 269/2019 € 2792019 - lvori in

corsoY;
+ Sisterrazione del confine tra la zona aeronautica e 1l canpo, per una spesa di 32.300.00€ (Deliberazione di Gunta Cormuriale 278/2019 - lavori

conclosi);

s Richiesta di finanziamento per witeriori lavor, per wna spesa di 760.000,00€ a fondo perduto (Deliberazione 176/2020 — attesa di conferma
finanzarrento);

= Nuovo contratio con la ASD Anacapri per la gestione del campo e della sanificazione del manto erboso;

» Mantenzione del manto erboso di Damecuta ¢ delix Misliera, per una spesa di 45.000,00€ (Delberazone di Giunta Corrunale 468/2021 - lavori
conchsi).

Padel alla Migliera

Nel dicembre del 2021, la Giunta ha infatti approvato un progetto di 95.000,00€ per la realizzazione di un campo da padel al’ intemo di questa struttura
commale dei “Carrpi di Cerio”, inaugrrato nefl’estate 2023.

Ammodemarmento dell’'impianto sportivo ai Campi di Cerio per € 58.196,16 di cui 30.000€ finanziati dalla cittd metropolitana (con delberazione
def Consiglio Metropolitano n. 139 del 02/08/2022) (Delibera di gimta conumale n 260 del 21/11/2022) per rifacimento del manto

Politiche Giovanili

Nuovo regolamento del Forum dei giovani

Nel luglio del 2019, Ia nostra Amministrazione ha approvato it miovo regolamento del Forum dei Giovani con alcune novita rispetto ai precedenti, tra cui:
Pintroduzione dei rappresentanti di istitato — che ruotano anmualmente — all’ nterno della conpagine del Forum in modo da cercare di avvicinare le nuove
generazioni al Forum e allamministrazione pubblica, Proprio per sottofineare quest’ultimo punto, sono state inserite anche le “deleghe per argoment?”,
per ogni rappresentante.

(Deliberazione di Consiglio Comxrale 25/2019)

Nuovo regolamento del Forum dei giovani

Nel raggio del 2023, & stato aggiornato il regolamento del Forum dei Giovani per rientrare net pararmetri regionali, tra le modifiche I durata che passa
dai 5 ai 3 anni e Pinnakamento delletd massina dei partecipanti (delbera di C.C. 24/2023),

Rinnovo e trasformazione della sede del Forum dei Giovani come spazio a libero uso.

Iniziative giovanili
In questi anni, il Forum dei Giovani ha organizzato, in pieno spirito di partecipazione € collaborazione con ' Amministrazione e la cittadinanza, oltre 40
iniziative di varia natura:

= Benefiche, come i natali solidali e [a raccolta di giocattoli usati;
» Sociali, corre le vendite AIL e il volonfariato per sostenere ke vaccinazoni durante # periodo di COVIDy
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o Ambientali, come [ clean-up e 1 progetto Lead Nature;
¢ Educative, cone gl orientamenti universitarylavorativi e § corsi di ingfese;
o Ludiche, come i Karaoke, Quiz, Tommei e giochi vari

Politiche Educative

[ Amministrazione, corre promotrice di culfura e benessere sociale, mdividua nel mondo della scuola un nterocutore di primaria importana, e per
questo si & Inpegnata ad altivare tulte le misure possibili per una reciproca collaborazione tra macchina amministrativa € sisterma scolastico, sostenendo
ogni intervento volto all ampliamento dell’offerta formativa dei barmbiniragazz del temitorio,

Protocolli d’intesa Comume/Scuole

La collaborazione tra Comume ¢ Scuole ba preso forma grazie alla firm di wn protocolle d’intesa (Deliberazione di Consiglio Commale n. 47 del
30/10/2019) che prevede Porganizzazione di attivitd di ampliamento dell’offerta formativa concertate da scuola ed ente locale .

Tl Comime ha anche collaborato, con relativo patrociio e contributo, assieme all'TEISS Axel Murthe all’organtzzazione del concorse “Adotta un
libro - Premio Maria Laura DX Pietro” (Deliberazioni di Grmta Comumali 266/2019 e 221/2020) ¢ del concorso destinato alle scuole nell ambito delle
mranifestazioni per i 160 anni dalla nascita di Axel Munthe, promosso dalla Fondazione San Michele.

Micronido comunale d’infanzia Spazzolino

L amministrazione ha creduto fortemente nel ruolo educativo degli asili nido, istituendone uno comumale oftre dieciarmi fa . Proprio perché esso
rappresenta un fondamentale supporto alle furiglie, per rispondere ai loro bisogni sociali, affiancandole nei foro compiti educativi, facilitando laccesso
dellz donna al lavoro e pronmovendo la corciliazione delle scelte professionali ¢ fuoliari di enfxarcbi i genitori in un quadro di pari opportunita,
Parneministrazione investe ogni anno circa 110.000€ per mantenere accessibiliicosti delle rette a carico delle fumiglie.(Delberazione Gunta comunale n.
29 del 14/02/2022 e n. 55 def 23/03/2022) . Grazie all’accesso ai fordi PAC INFANZIA- Azioni di Rafforzamento Tetritoriale i questt ultimi anni sono
state crementate le attivitd e esteso Porario dell’asilo nido comumale. Inolire, nell anno 2023 abbiamo avuto accesso al Fondo Regionale “Concorso
alle spese di gestione, fimzionamento e rmanutenzione degli asili nido delle amministrazioni comumali deffa Regione Campania (art. 10 cormm. |, IR 3 del
20 gennaio 2017) con un finanzarento di € 28.416,70.

Poverta educativa

[ commme di Anacapri ha partecipato come pariner ente istizionale insierre afla Cooperativa La Pietra Angolare e alla cooperativa La sciuscella di '
Anacapri all Avviso Pubblico PNRR per la presentazione di proposte di intervento per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per
combattere la povertd educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo settore- annualita 2023 dell'Agenzia per la Coesione territoriale. Il
Progetto “Dal seme alla pianta: serviz diffusi per fa primma infanzia™ & stato finanziato e sard avviato nel corso del 2024 ed avra la durata di due armi. 11
progetto mira a creare un servizio integrativo per la presa in carico dellinfanzia (fascia 0-6 amni) e delle farriglie, sul territorio di Anacapri, con lobiettivo
di potenziare e qualificare lofferta det serviz di cura ed educazione dei banrbini e delle fammigfie, nelfottica di una presa in carico olistica e di welfare di
comumita. Attraverso la realizzazione di un polo infanzia, infatti, si prevede tattuazione di servizi di presa in carico persomalizzta, con particolare
attenzone alle fariphe con difficolta

FONDI SIEI

Negli ultin tre anni scolastici con il Fondo nazionale per il Sisterra rtegrato di educazione e di istruzione (SIEI) € il cofimanziamento regionale SIEI sono
stati supportati progetti didattico educativi della scuola paritaria Ludovico di Casoria.

Promwozone della lettura
Tn ambito di politica culturale ed educativa & stata data particolare attenzione & stata la promozione dellz lettura.
Tl Comume & stato ifatti riconosciuto e nsignito dal Cepelf del MIC del titolo di “Cita che lepge” (Deliberazione di Consiglio Cormunale 13/2020).

E stato firrmato un patto di lettura e ¢’& stata Padesione a infziative nazionali quali it “Maggio dei Libri” ¢ “Libriamoci a scuola” (Deliberazione di Corsiglio
Comumale 183/20).
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Inoitre, per promuovere & lettora sin dalfla nascita, ¢ stato ideato il progetto “Nufxi il corpo, nutri I mente, T prim mille giomt” che ha previsto, in
collaborazione con I Associazione Oro di Capri, il dono ai nuovi nati anacapresi di un cofinetto con i lbro delfa serie “Nati per leggere” e una
confezione di olio evo anacaprese (Deliherazione di Giunta connnale 94/2020).

Per attuare concretarrente le politiche educative di promozione alla lettura, sono stati effettuati Pinventario dei testi della biblioteca cormunzle e la
scansione del nuovt volumi della sezione barmbmiagars attraverso Pausilio di destinatan delle Borse Lavoro.

Il Cornune ha partecipato ai seguent bandi ministeriali e regionali relativi alle biblioteche:

* Boms Regione Carnpania Biblioteche enti locali, annualith 2020 e 202, grazie al quale sono stati acquistati degli e-reader quall strurmenti per la
diffissione della lettura sui quali sono stati caricati i file dei libri scansionats;

e Contributo MIBACT per acquisto libr, con i quale sono stati acquistati libri per la nuova sezione barrbini-ragazzi della Biblioteca e libri sulla
storia di Capri, in taliano e in lingua straniera (Deliberazione ghmta conzmale 99/2020), tre annualiti.

Le nuove acquisizioni, msiene ai lavori e al rinnovarrento degli arredi per la sala della Biblioteca comunale, permetteranno poi una imaggiore apertura
della Biblioteca al territorio. Le due sezioni barrbini /ragazz e storia di Capri saranno collocate presso Villa Rosa.

Istituto Comprensivo Vincenzo Gemito

L a sicurezza, ['efficientarrento ¢ Parmmodernamento dell'Istituto Gemito sono da sempre una prerogativa imprescindibile per la Lista Anacapri, Di
seguito un elenco dei principal nterventi degf ultimi tre annk:

s [ipianto antincendio;

Adeguanmento sismico diuna parte defla scoola Media V. Gemito,

Progetto di adegnamento sismico della scuola di 1T grado, i lavori sono stati appaltati & sono in corso);

Arredo della Bblioteca;

Realizmzione di una Palestra Istituto “Vincenzo Gemito” I lavori sono terminati e sono infziatl anche quelli relativi agli spogliatoi;

Mensa: con delbera di ghmta a. 135 del 19/08/2020 abbiamn dato mandato di istiuire 'informatizazione dei servid mensa. Da settermbre 2020
sipud accedere al portale mensa dove 1 gemitori possono segrare le asserrze, pagarte le quote fisse o ricaricare i ¢/c virtuale per 1 pasti giormalieri. T
pagamenti avvengono tramte il pagamento PAGO P.O. Siamo molto soddssfatti di tale informatizzazione anche e soprattutto per la velocitd e la
cornodita

eritord

1 rifancio ¢ la valorizzazione del termitorio devono necessariamente passare attraverso la sua cura e miglioramento costantt. Curare e rriglhiorare il tertitorio
significa conoscerlo, studiarlo, prevedeme i problemi e avere pronte defle soluzioni per risolverli. Questo argomento si compone di diversi canpi anche
differenti tra loro, me riumiti sotto I itenzione programmatica di migliorare le condizoni strutturali ed estetiche del territorio faddove possibile. Feco aleumi
eserpl concretizzatesi n questi tre anmi,

Sistemazione del versante Darecuta: nello specifico messa in sicirezza di tutto 1l versante Damecuta. Tavori atti a stabilizzare la parete ma che allo stesso
teropo non dovessero deturpare Pambiente.

Manutenzione del costone Capri- Anacapri a seguito della caduta di un enonre masso;

Adozione PUC ¢ PUMS

I PUC (Piano Unico Conunale) & stato istituito nel 2018 (prima del nostro mandato). In buona sostanza diventerd il rageruppamento del vecchio Piano
Regolatoie e del piano paesistico. In questi anni si sta lavorando per mipliorarlo e servird a regolamentare futto 1 territorio.,

Videosorveglianz

Dal 2019 & stato rplementato i servizio di videosorveglianza su molta parte del nostro territorio;

Tipianti fognari

La sistermazione e Pammodernarrento degli impiant fognart & un favoro kungo e corrpkesso, che si mstaura in un pit ammpio progetto di risisterrazione ed
efficientamento del pacse. Da questo punto di vista, gli mterventi pil significativi degli ultimi armi sono stati i seguenti:

¢ Via Ceselle;
* Via Grotta Azaura attraverso un finanziamento a fordo perduto della Citta Metropolitana di Napoli;
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Servizi Cimiteriali

Gli anacapresi banno un legame molto saldo con il loto cimitero cittadino. Un legame che la Lista Anacapri ba voluto preservare con grande attenzione,
impegnandosi al meglio nella cura, nella progettazione e nella vistruthirazione a ngo termine di questo sito. L'lea, difatti, & sempre stata quella di
trattarlo corre un giardine, Questa attenzione & proseguita anche nellattuale mandato, come sempre in risposta ad un bisogno chiaro e sentito da parte
della popolazione tutta: { bisogno della memoria.

Progettazione Sottopasso Piazza Vittoria;

Sistemazione di Strade e Piazze

Strade e Plazze sono k arterie e gli organi di un paese. Curarli vuol dire vivere un abitato sicwro, fimzionale e piacevole, modemo ma rispettoso della
nostra storia urbarsstica, Questa Aroministrazione & infatti indirizzata a portare avanti un progressivo piano di sistemazione wbanistica che possa
raggingere anche le zone pil periferiche.

Seguono alcuni dei principali interventi e progetti di riqualificazione, rifacirento, ripavimentazione, risanamento, restauro e consolidamento che sono statt
finanziati, intziati e portati a termine negli ultimi tre anmi:

Pavimentazione fratto Via Timpene, 000,00€ (Determina settore uflicio tecnico 64/2019);

Pavimentazione tratto tra Via La Fabbrica e Trav. Damecuta, 000,00€ (Delberazione di Girta Comunale 201/2019 - lavori conchusi);

Manutenzione Via Migliara e increcio con Via Petraquale, 600,00€ (Deliberazione di Ginta Cormnale 202/2019 - lavori conchusi);

Riqualificazione tratto Via G. Odandi, 000,00€ (Deliberazione di Gunta Comunale 288/2019 - lavori conchus);

Pavimentazione Traversa Lo Pozzo, con illurninazione pubblica, 000,00€ (Delberazione di Ginta Comnnalke 289/2019 - lavori conchusg);

Pavimentazione Via Vignola, con illuminazione pubblica, 500,00€ (Delberazione di Giunta Comunale 290/2019 - lavori conchusi);

Pavimentazione Tratto Via Cava, 17.000,00€ (Delberazione di Gimta Comumnale 291/2019 - lavori conchusiy;

Pavimentazione terrazza Via Capodimonte ¢ bagni pubblici Piazm Vittoria, 500,00€ (Deterrina settore ufficio tecnico 414/2019);

Pavimentazione [ Tratto Via La Guardia, 000,00€ (Deliberazione i Girta Comnale 90/2020 - lavori conclusi);

Rifzcimento muxo Fondo Steinhart, 000,00€ (Delberazione di Ginta Comymale 184/2020 - lavori conchusi);

Riqualificazione immohile Fondo Steinhart, 000,00€ (Deliberazione di Giunta Comumnale 218/2020);

Rifacimento muro Via Lo Funne, 000,00€ (Delberazione di Garta Cormmale 245/2020);

Fondo Steinhart, 00,00€ (Delberazione di Ganta Commale 185/2021);

Pavimentazione Rio Caprile, 200,00€ (Determing Settore ufficio tecrico 457/2020);

Pavimentazione via Carlo Ferraro, 000,00€ (Determina Settore ufficio tecnico 485/2020);

Pavimentazione via Catena, 060,00€ (Detenrina Settore ufficio tecrico 491/2020);

Rifacimento piazzetta Lo Pozzo e Traversa Ceselle, 000,00€ (Determina Settore ufficio tecnico 497/2020);

Consolidamento e restauro viale Axel Muznthe, 141.000,00€ (Deliberazione di Gunta Corumale 175/2021, lavori da iniziare)

Riqualificazione piazza Edwin Cerio, 523,205,00€ a fondo perduto (Deliberazione di Giunta Corrunale 203/2021 - lavori da intziare);

Riqualificazione zona Boffe, 000€ a fondo perduto (Deliberazione di Giunta Cormunale 204/2021 - lavori da iniziare;

Rifacimento pavimentazione piazza San Nicola, 913,00€ a fondo perduto (Deliberazione di Giunta Comunale n205/2021 — lavori da

iniziare);

Rifacimento traversa Rio Linciano, 000,60€ (Delberazione di Giurta Conemale 243/2021, (lavoro da iniziare);

¢ Rifacimento II Tratto Via La Guardia, 400,00€ (Determina Settore ufficio tecnico 469/2021 lavori conclusi);

& Piazmle della Pace, bagni pubblici fierera-eonfinante-eiitere (Afto?), no delibera na affidamrento ditta Rusciano, defermina n. 350 del
10/08/2021 per un importo di € 11.660,00 per la parte edile, in pilt ci sono: acquisti rateriali, infissi e Caridds;

« Manutenzone alla pavimentazione stradale via Linciano, € 16.000,00 delibera di ginta n. 32 def 20/02/2019;

¢ Rifacimento belvedere Migliara per accesso disabili ¢ mamtenzione della pitturazione ¢ legno (deliberazione di Giunta comumale n. 204/2019

€ 70,000,00);

Hluminazone pubblica

1l miglioramento e Pefficientamrento energetico defl iluminazione stradale, specie nelle zone perifériche, & stato portato avanti grazie a vari mlerventi
Siarmo riuscit finalmente a realizzare Pimpianto di ifuminazione pubblica sulle strade provinciali del Faro e della Grotta Azawrra a seguito din
finanziamento & fordo perduto.

Macchina Amménistrativa

Politica & Amministrazione sono due facce delia stessa medaglia. Per riuscire a rispondere con efficacia e termpestivita alle necessita dei suoi cittadini,
un’ Amminisirazione Commale sana deve curare con grandissima attenzione Paspetio tecnico-ammninistrativo, che & lo stramento grazie al quale
trasforrmare ke idee e i progetti diun Progranuma Elettorale in realtd tangibili.

Bilancie

Da ammi, il bilancio del Conrvne di Anacapri & m documento sano e valido, redatto seguendo i pity alti standard di atterwione. Va anche sottolineata
32
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rosira prassi, ormai consolidata, di approvare I blancio di previsione sempre alla fine delPamo precedente, il che riesce a pochi cormun.

Enfiteusi: Pamoinistrazione comunale in merito alla sistermazione delia problematica dei canoni di natura erfiteutica (ex usi civici) ha proseguito Iattivid
iniziata nel 2018 mediante una capillare ricerca di tutte le posizioni esistenti e I'ivio degli avvisi di pagamento a tutti gli enfiteuti e alla affrancazione del
relativo diritto se richiesto dagli stessi. ' attivita & affidata alla Responsabile del Settore finanziario con 'ausilio di un tecnico estermo.

Utfiei

La sinergia tra apparato amministrativo e apparato pofitico & uno dei fior al occhiello del nostro Comune. Oltre ad un costante ampliamento e
specializzazione dellorganico, atto a fornire pilt servizi  atterzione ai cittadini, si registra opmai da ami un intenso Fopegno ¢ collaborazione dei
furzionari. Nel plaudire a questo impegno, Ia nostra Amministrazione ribadisce quindi, avendone Ja conférma pratica, che la collaboraziore, la
discussione e 'unitd di infenti tra gli apparati di un Cormme sono aspetti decisivi nella risohizione dei problemi della collettivita.

Ampliamento organico, Assunzioni: dal’inizio del nostro mandato sono andate in pensione vatie figure det nostro organico. Il Comeme al tine di
mighorare Pefficienza defla macchina arninistrativa ha deciso di indire dei concorst pubblici. A seguito di detti concorsi sono stati assunti 3 ruovi tecnici,
6 amministrativi e 2 figure tecniche apicali

Per potenziate i servizi sociali sono stati assunti due assistenti sociali

Conclusioni

In conchisione, di questo docurento, che riteniarmo utile sia per i cittadini sia per gli amoministratori sia per i finzionari commali, possiamo affermare con
orgoglio che il programma della Lista Anacapri non €, core non & mai stato, un mero “Libro dei Sogni”, ma un vero e proprio documento
programmatico, amministrativo € politico, indicativo di un’idea di fittro che questa Listz porta avanti sin dal suo primo msediarmento.

Ad oggi, corme dimostrato dal presente docurmento consuntivo dei cinque anni di Amministrazione, i nostro prograrmma viene rispettato e
addirithra arricchito, sebbene siano molti, e semmpre saranno, i canpi nei quali occorrera ancora lavorare ai fini di mighiorare la qualitd deila vita del nostro

territorio. Ci riferiamo, a titolo di esempi principali ma non eschusivi, alla mobilita ¢ alla sanit3, if cui svilyppo passa necessariamente dalla condivisione di
intenti ¢ progetti cormumi con la Citta di Capri e con gfi aktri cormuni dell’ ANCIM.

Questa Amministrazione & infatti convinta che il fare sisterm tra realtd con simili istanze e necessita sia Ia strada mighiore per portare avanti e far realizzare
quelle istanze e quelle necessita condivise. La sinergia di Anacapri con Capri, e dellTsola tutta con FANCIM ¢ il percorso pit efficace per far senfire la
nostra voee presso gli organi sovia-cormmak,

Riepiloge economico di fine mandato

totali importi e fonte finanziamento  settore
bilancio fondo perduto
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Totale cveerereee 736.000,00

Totale ..coveeneeee 3.119.228,87
Totale ..ccmecnns 5.199.794,21
Totale ...ccoreeees 0,00
Totale ....cccereua 50.000,80
Totale ..ccoeeienn 400.496,16
Totale .....ecuenns 1.141.472,20
Totale ..cooereraee 2.056.798,20
Totale ..cuweneuceae 100.000,06
Totale woiiinns 165.000,00¢
Totale ..ccceeeerns 648.064,15
Totale ..coeeeucnee 60.000,00
13.676.853,79

0,00

2.141.006,00
1.960.000,00
180.000,00
0,00
730.000,00
1.474.118,00
2.385.470,50
0,00
112.000,00
294.478,01
6,00
9.277.066,51

patrimonio
LL.PP. Urhanizzazione
istruzione/cultura
territorio
sicurezza urbana
sport

taxis mo

sociale

benessere animali
mobilita

ambiente

udfici
22.953.920,30
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4.3.2 Controllo strategico

Il Comune di Anacapri non & tenuta a8 controllo strategico. | controlli disposti dall'art. 147 ~ ter del Tuel, vengano effettuati dal Segretario generale, in
esecuzione del Piano Anticomuzione approvato con deliberazione di G.C. n. 12 del 20/01/2023 e del Piano sui Controlli intermi.

Nel periodo considerato non sono emerse particolar criticita.
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4.3.3 Valutazione delle perfomance

| criteri e fe modalita con cui viene effettuata la valutazione permanente del funzionar sono disciplinati dal Regolamento del sistema di misuraziane e
valulazione della perfomance {SMIVAP) approvato con deliberazione ¢ G.C. n. 138 dal 18/07/2014, ai sensi di quanto disposto dal Digs n. 150/2009
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4.3.4 Contraillo sulle societa’ partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147 - quater del TUOEL

La nomativa vigente richiede all'ente (ocale, in furzione delle sue dimensionl demografiche, di definiza un sistema di controlll sulle societd non quotate o partecipate, definendo preventivemente gli obieftiv
gestionali a cui deve tendere la sociela partecipata, secondo paramebii qualitativi & quantitativi. Se il Comune fientra in questa ambito applicatiho, si procede ad organizzare yn Idoneo sistema informative
finalizzate a monitorare 'andamento della societd, con una wexfica def presuppasti che hanna detenminato la scelta partecipativa iniziale, olire & gararlire la possibiita & meltere in atto tempestiv intenenti
cameltivi in relazione a eventuali mutamenti che intercomano, nel corsa della vita della societd, negli elementi originariamente walutati. L'obiettivo firale & quindi quello di prevenire le ricadute negative che si
awebben sul bilancio del Comune per effetta di fenomeni patclogicl sorti nella societd estema, non indiiduaté per tempo.

L'ente detiens alcune parecipazioni in Societd e Consorzi peri cui dettagli si imvia alla tabella che segue:
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5 PARTE 1l - Situazione economico finanziaria dell’'Ente

5.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ Ente

La capacita di spendere secondo if programma adottato (efficienza), I'atlitudine ad utilizzare le risorse soddisfande le reali esigenze defla collettivita {efficacia) o
la perizia richiesta per conseguire glf obiettivi stabiliti spendendo il meno possibile (econarricita) devono essere sempre compatibill con il mantenimento nel
tempo dell'equilibrio tra le entrate e le uscite.

;"el?;‘;l:a;ﬁ;“f carrenti i natura tribbtaria, contribudiva e 9.569.518,02 7.035.954,20 7.896.036,24 §.972.618,24 10.738.803,35 12,23
Titolo 2 - Trasfarimendi comenti 263,723 49 3.817.621,65 4.795.020,75 1.171.734,67 841.624,79 186,54
Titofo 3 - Enfrate extratrtutarle 2.075.418,72 1.334.111,15 1.612.526,08 1.935.440,48 2.254.140,01 8,61
Tilolo 4 - Entrate in conto capRale 1.394,542,71 781.167,77 2.693.694,13 2.527.999,39 2.514,266,43 80,29
Titofo 5 - Enlrate da riduazione di attivits fnanzfarie 0,00 0,60 0,00 0.00 6,08 0,00
Titolo 6 - Accensione ) prestiti 0,60 1.5600.000,00 35.845,73 73.571,35 23.000,00 0,00
Taolo 7 - Anticipazieni da istituto tegorierefcassiere 0,00 0,60 0,00 0,00 Q.00 0,00

* Datk da preconsuntivo

Tilolo 1 - 8pese correnti 8.749.079,46 8.489.456,41 10.007.651,27 9.856.232,37 8.817.935,33 12,22

Titolo 2 - Spese in confo capitals 1.682.645,63 2.108.044,83 3.317.579.78 3.314. 116,50 5.077.974,65 201,79
Tiloto 3 - Spase per incremento di attivild finanziarie 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Tiloto 4 - Rimborsa di prestiti 309.721.23 162.929,86 321.293,86 401.988,89 366.437 34
Tilola 5 - Chiusura Anlicipazion 44 Istiluio tesorierelcassiare 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Dali da preconsualiva

Titolo § - Eniraie per coplo o lerzi e patiite di giro 2.369.766,62 1.455.215,98 1.810.815,18 2.147.249,27 3.220.598,71 35,90

Tiolo 7 - Spesa per conto terzl e parlite di gito 2.369.766,62 1.455.215,58 1.810.815,18 2,147.248,27 3.220.598.71 359G

* [t di preconsuntivo
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5.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo e parte capitale relativo agli anni del mandato

Con I'approvazione di ciascun bilancio di previsione, il Consiglio Comunale ha individuato gfi obiettivi e destingto le comispondenti risorse rispettando la nomna
che impone il pareggio complessivo tra disponibilita e impieghi. In questo ambito, & stata scelta quale & Feffettiva destinazione della spesa e con quali risorse
viene ad essere finanziata, separando le possibilit di intervento in quattro direzioni ben definite, e cicé la gestione corente, gl investimenti, l'utilizzo dei
movimenti di forddl e la registrazione dei sendzi Clerzi. Ognuno di questt comparti pud essere inteso come un‘entita autonoma che produce un risuitato di
gestione (avanzo, disavarzo, pareggio).

A} Fondo plutiennale vincolato per spese corranli 395.337,96 490.727 97 796,234,22 575.607,83 556.561,52
AA) Recupero digavanzo df amministrazione esercizio precedents 0,00 6,00 0,00 g.00 0,00
Bj Entrate titol 1.00 - 2.00 - 3.00 11.938.660,24 12.187.687,00 14.303.583,07 12.079.793,7% 13.836.568,75
€) Enlrate Titolo 4.02.06 - Conlribuli agh inveslimentt direltamente destinall al 0.00 0,60 0,00 0,00 0,00
rimberso dei prestitl da amministraziont pubbliche

D} Spese Titalo 1.00 - Spese comenl 8.749.079,48 8.589.456,41 10.007.651,27 9.856.232,37 9.817.939,33
DO} Fondo pluriennale vincolato di parte corvente (di spesa) 490.727 97 796.234,22 575.607,83 556.561,52 718.729,21
E) Spese Tiloto 2.04 - Trasferimentl in conlo capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F) Spase THolo 4.00 - Quole df capitale amm %o dei mului ¢ prastiti obbligazionar 308.721,23 152.929,86 321.293,88 401.988,89 356.437,34
£2) Fonda anticipazioni di iquiditd (dato disponibils dal 2019) Q.60 0.00 0,00 3,60 0,60
H) Ublizzo avanzo di amminigirazione per spesa coment 0,00 0,00 9,00 0,60 Q.00
1} Enlrate di pare capitale destnate a spese cotrenlt 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00
L) Enteale di parle comente destinale a spese di investimento 2872117 43.702,36 2.660,95 5.321,85 5.627,56
M) Enrale da accensione i prestiti destinate a estinzione anlicipata def prestit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO 1 PARTE CORRENTE (A-AA+B+C-D-DD-E-E-F2+H+1LL+M) 2.757.748,37 3.006.002,12 4.192.603,38 1.835.296,99 3.493.397,63

* Pati da preconsuntie

P) Uifizzo avanzo di amministraziene per spese dl investimenta 475.000,00 0,00 996,680,24 2.466.496 .86 795.375,64

Q) Fondo pluriennale vincolala per spese i conlo capitaie (di entrata) 4.531.97594 6.337.947,94 7.224 677,87 7.786.131,20 8.13%.656,87
R) Entrate Titoli 4.00-5,00-6.00 1.394.542,71 2281 167,77 2.729.539,86 2.601.570,74 2.537.266,43
G} Entrate Titofo 4.02.06 - Contibull agh investimentl direttamante destinalt ai 0,00 0.00 0,00 0,40 0,00
rimbaorso dei prestifi da amministrazioni pubbliche

1} Enfrate di parte capilafe deslinaie a spese comrenti in base & specifiche disposiziont 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
dilegge o del principi contabill

St) Entrate Titalo 5.02 per Riscossioni di credii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52) Entrate Titolo 5.03 per Riscostione crediti di medio-tungo larmine 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
T} Enirate Tilolo 5.04 relative a Altre anlrate per riduzions di atfivit finanziarie .08 0,60 0,00 .00 0,00
L) Entrate di parle comenie destinate a spese di i il to in base a specifiche 26.7M.17 43,762,386 2. 660,95 5.321,85 5.627.56
dispasizioni di iegga o dei principi contabili

4] Enteate da accensiona di prestili desfinate a estinzione anticipata del prestit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Spese Titolo 2.00 - Spes® in conlo capilale 1.682.645,63 2.108.044 83 3.317.579,78 3.314,116,50 5.077.974,65
Uk Fondo plurlennale vincolate in cicapitale (di spesa) 6.337.947,94 7.221677.87 7.786.131,20 8.135.666,87 7.212.684,22
v} Spese Tilols 3.01 par Acquisiziont ¢ atiivild finanzlarie 0,00 0,00 0,00 0,60 3,00
£} Spasa Titole 2.04 - Trasterimenti in canie capilate 0,00 0,00 0,00 0,60 .00
SALDO D1 PARTE CAPITALE (P#Q+R-G-1-§1-82-T+L-h-U-LBU-V+E) -3 692.3563,75 -566.904,63 -153.152,06 1.408.737,28 -816.722.37
* Naté da precansuniive
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5.3 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo

1l isultato della gestione di competenza indica il grado di impiego delle risorse di stretta competenza di clascun esercizio, oltre all'eventuale eccedenza
(avanzo) o la possibile carerza (disavanzo) delle stesse rispetio agli oblettivi inizialmente definiti con il bitancio di prevsione. Ma si tratta pur sempre di dati
estremamente sintetici.

Dat plnto di vista della gestione di competenza, ad esempio, un consuntivo che riporta un avanzo di amministrazione potrebbe segnalare la momentarea
dificolta nella capacita di spesa dell'ente mentre un disavanze dowito al werificarsi di circostanze imprevedibil potrebbe essera il sintomo di una momentanea
cfisi finanziaria,

If tutto va attentamente ponderato e vaiutato in una prospettiva pluriennale, nonché approfondito con un'attica che va oltre |a stretia dimensione numerica.

Riscoseioni {+) 13.079.412,66 11.656.789,43 14.345.486,75 13.441.495,70 16.068.179,47
Pagamenti (-} 12.240.333,67 11.533.688,19 14.194.632,59 14.261.600,87 16.789.998,27
Difterenza 839,078,992 23.091,24 150.854,16 -810.105,17 . -721.818.80
Residui attivi(+} 2.623.566,91 4.367.280,92 4.498.451,26 3.387.118,10 3.826,254,42
Residui passivi(-) 870.879,27 171.948,49 1.262.707,50 1.467.986,16 1.682.851,76
Differenza 1.752.677 64 3.595.332,43 3.235.743,86 1.919.131,94 1.842.302,68
Fonda pluriennale vincelato di endrata (+) 4.927.313,80 6.828.675,91 B.017.912,09 8.361.739,03 8.692.228,39
Fondo pluriennale vincoiato i spesa {-) 5.828.675,91 8.017.912,09 8.361.739,03 B.&D2 228 39 7.931.412 43
Differenza -1.501.362,01 -1.189.236,18 -343.826,94 -330.489,36 760.815,96
AVANZOMISAVANZO DI COMPETENZA 690.394,62 2.429.187 49 3.042.771,08 T18.537.41 1.981.299,82
Utiizzg avanzo df amminisirazione (+} 375.000,00 2,00 996.680,24 2.466,496,86 795.375,64
Disavanzo i amuministrazione (-} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE RESULTATO DELLA GESTIONE 1.065,394 62 2.429.187 .49 4.039.451,32 3.245.034,27 2.676.675,46

* Dati da preconsuntive
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5.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risuitato di amministrazione

L& previsioni ¢ entrata tendono a tradursi durante Fesercizio in accertamenti, ossia in crediti nei confronti di soggetti estemt. La velocita con cui quest! crediti
vanno a buon fine, & cioé si trasformana in riscossioni, infiisce direttamente sulle disponibilita finalt di cassa. {'accertamernto di competenza che non si &
interamente tradatto in riscosstone durante 'anno ha comportato quindi 1 formezione di un nuove residuo attivo. Analogamente afle entrate, anche la welfcita di
pagamerto delle uscite infuerza la giacenza di cassa e la conseguente formazione di residu passivi, ossia posizioni debitorie verso soggetti estemi ail'ente,
oppure la formazione di pil: generici accantonamenti per procedure di gara in corse di espletamento, da concludarsi nelfimmediato futuro.

5.988.818,64 8.027.076,21 8.443.471,97 10.324.492.73 11.100.121,86

Fondo di cassa al t* gennaie

Rlscossiont 14.385.966,29 12.808.374,44 16.825.358,89 16.274.784,86 18.348.802,62

Pagamenti 13.347.707,92 12.391.979,38 14.844.338,13 15.499.155,73 18.170.657,23

8.027.076,31 8.443.471,97 10.324.492,73 $1.100.121,86 11.278.267,25

FONDO DI CASSA al 3112

< Pad dg preconsuntive

8.027.076,91 B.443.471,97 10.324.492.73 11.100.121,86 11.278.267,25

3.882.049,33 6.841.536,56 835273343 8.762.740,20 9.620.660,48

Fondo di cassa al 31112

Rasidui attivi

Ragidul passivi 1.001.442,76 899.933,55 1.339.263,55 1.547.154,45 1.814.025,78

Fondo pluriennale vincolato di spesa 6.828.675,91 8.047.912,08 B.361.739.03 8.692.228,3% 7.931.41243
4.079.007,58 6.367.162,89 B.976.229.58 9623.479,22 11.153.509,52

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE

* Dall da pregensuntiva

Parle accantonata 2.080.915,18 2.869.671,62 2.807.477,08 2.381.28283 2.454 37836
Parte vincolala 1.660.790,37 4.344.865,26 5.095.021,66 5682.120,88 5.015.557,79
Parle destinala agh investimenti 97.476,54 99.725,83 100.775,24 3.148,05 4.197,40
Pare disponibie 224,820,485 1.052.900,12 972.955,60 1.556.927 66 3.679.375,97
* Dati da preconsuntive
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5.5 Uilizzo avanzo di amministrazione

Reimestimento quote
accantonate per
ammortamento

Finanziamento debiti
fuari bitancio

Sahaguardia equilibi
di bilancio

Spese correnti non
ripeitive 696.678,24 1.557.820,32 14.107,64

Spese correnti in sede
di assestamento

Spese di investimento 375.000,00 300.000,00 810.000,00 480.000,00

Estinzione anticipata
di prestiti

Totale 375.000,60 e 996.678,24 2.367.820,32 494.107,64
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5.6 Gestione dei residui

5.6.1 Residui attivi di inizio e fine mandato

1 - Endrale comentt di nalura fributaria, 1.908.388,65 987.118,27 434,00 0,00 1.908.622,65 921.704,38 107221434 1.993.918,72

contributiva e perequativa

2 - Trasferimentt corcentt 202.483,50 138.051,46 673,28 0,06 203.166,78 65.105,32 191.911,88 257.617,20
3 « Endrate extrabyibutzarie 255.088,65 120.022,33 0,00 7.957,22 247.132,43 127.110,10 554.263,62 681.373,72
4 - Entrate in conto capitale 198,941,352 54.525,50 0,00 10.191,89 188.749,43 134.223,93 803.211,22 937,435,115
5 - Endrate da riduzione di atiivita' finanziarle 9.849,97 0,00 0,00 0,00 9.849.97 9.848,97 4,00 9.849,97
§ - Accensione prestitl 0,00 0,00 Q3,060 5,60 0,60 0,00 0,00 0,00
7 - Anlicipaziont da istitelo tesorierefcasslere 2,00 0,00 0,60 8,00 0,00 0,00 0,00 2,00
9 - Enfrate per conta terzi e partite di gico 7.334,79 6.836,07 0,00 7.334,79 498,72 1.955,85 2.454,57

lﬂnfggzat::acgr;eer:g q;lﬂ :ﬁz;!:m Urinutaria, 2.168.289,70 984.474,89 0.00 1802677 205026293 1.06570804 138357534 2.449.363,98
2 - Trasteriment corrent 407.362,60 209.050,08 0,00 39.692,78 367.689.82 158.639,76 299.849,34 458.489,10
3 - Entrate extratributarie 1,122.997,08 217.201,08 0,00 16.848,20  $.106.148,88 888.947,80 23086339  1.119.81119
4 - Enlraie in conty capitale 3.036.560,84 546,177.84 0,00 212.123.24 382445760 3.273.279.76 1.605.789,16 4.884.068,92
5 - Enfraie da riduzions di attivita' finanziarie 9.649,97 0,00 0,00 000 9.849,97 9.849,97 0,00 9.849,97
6 - Aceengione prestit 1.007.728,32 315.1t9.71 0,00 0,00 1.007.728,32 $592.608,51 0,00 692,608,651
7 - Anticipaziont da istiio tesedetel/cassiers 0,00 0,00 4,00 0,00 6,00 0,00 4,00 0,00
@ - Entrale per conlo lerzi @ pariite di giro 9.911,69 8.599.,57 0,00 0,00 9.911,69 1.312,12 5.176,59 6.488,71
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5.6.2 Residui passivi di inizio e fine mandato

1 - Bpese correntt $17.882,58 539.453,34 10.204,26 607.677,33 68.223,99 48%5.198,19 523.422,18
2 - Spess in conte capdale 203.956,82 149.997,37 43.585,94 160.370,83 10.373,51 57.037,43 67.410,94
3 - Spese per ingramento di aitivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 ' G,0G 0,00
4 - Rimborsa di prestifi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ - Chiusura Anticipaziont da istituo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yesorierejcassiere

7 - Spese per canto tarzi @ parfile di giro 469,889,52 417.923,54 0,00 469.889,52 51.965,98 358.643,66 410.609.63

1 - Spase corrent B838.351,32 837.835,10 35.185,46 853.165,86 15.330,76 939.804,31 966.135,07
2 - pese in conto capilale 208.468,59 207.972,02 188,04 208.270,58 298,56 44723117 147 529,73
3 - Spase per incremento di attivila finanziade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 - Rimborso di prestiti 101.341 .15 10.224,07 0,80 161.341,15 91.117,08 33.798,42 124.915,50
fe;_ f;?;'f:;:;?s ;{;?gpazioni #a istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
7 - Spese per conlo terzl ¢ parile di gire 348.993,39 324.627,77 38,00 348.955,39 24,327 .62 262.117,86 286.445.48
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5.6.3 Analisi anzianita® dei residui attivi distinti per anno di provenienza

1 « Entrale correnll di natuea trbutaria, contribeliva e pereguativa 460.408,24 279.198,41 522.965.24 905.717,81 2.168.289,70
2 - Trasfetimenti correntl 52.051.58 27.803,27 94.11G,28 233,417 47 407.382,60
3 - Entrate exiratributasie 326.918,21 222.881,78 187.064,60 3685.132,52 1.122.997,08
4 - Endrate In conto capiiale 316.784,28 67.730,75 1,798.084,49 1.853.981,32 4.036.580,84
5 - Enirale da dduzions df altivila' finanziarie 9.849,37 0,00 0,00 0,00 984997
§ - Accensione prestili GO 1.007.728,32 0,00 0,00 1.007.728.32
7 - Anticipazioni da istiluto lesoriere/cassiers G,co 3,00 0,60 0,00 0,00
9 - Enirale per conto lerzi @ pastite di gire 157 40 225,93 659,38 8.868,98 9.911,69
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5.6.4 Analisi anzianita’ dei residui passivi distinti per anno di provenienza

1 - Spese cosrentt 0,09 876,75 7.532.69 879.941,88 888.351,32
2 - Spase In conto capitale 0,00 138,01 2,250,586 206.020,02 2(18.468,58
3 - Spese per increiento di atlivitd finanzlarie 0,68 000 0.00 0,00 . 0,00
4 - Rimborso di prestiti 0,00 0,00 17.545,73 83.735,42 101.341,15
5 - Chiusura Andicipaziont da istitulo tesorderercassiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 - Spese per conta terzi e partie di giro 42.564,55 1.800,00 6.400,00 298.228, 84 348.993,38
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5.6.5 Rapporto tra competenza e residui

Residui abivi et 18 3 2.156.955,08 2.547.373,15 3.598.358,25 3.845.762,96 3.1566.411,81
Tolate Tt fi entrate 4 titeli 1 e 3 +1.644.936,75 8.370.065,35 9.508.562,32 10.208.058,82 12,993 943 96
Parcentuale tra residui atlivi liteli 1 8 3 4 fotale accerdamenit entrate correntt titoli 4 2 3 19,00 30,00 38,00 35,00 24,60

¥ Dali da precensuntive
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5.7 Patto di Stabilita’ interno

La possibilita di pianificare I'attivta di spasa dell'ente locale non & totaimente libera, ma deve fare | conti con i vincoli imposti a livello centrale su moitepiici
aspetti defla gestione. Per i comuni con pill di 5,000 abitanti, queste restrizioni diventano particolammente stringenti ed associate alle regole sul patto di
stabilita intemo. La noma, che nel corso degli anni ha subito vistosi cambiamenti, nelfa versione pill recente tende a conseguire nel conti del Comune un
determinato saldo cumuiativo (ohiettivo programmatica) di entrate e uscite, parte comente ed investimento, denominato "Saldo finarziarto di competenza
mista". Questo vincolo complessiva vincola pesantemente la possibilita df manowe sia degli enti pubblici che finanziano in parte Fente {regione e provincia), sia
la capacits stessa di spesa del Comune, che pud essere al quanto compressa e dilatata nef tempo.

Patto di siabilith interno

Legenda: S soggefto al patto, NS non soggetto i patto, E escluso per disposizioni di legge
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5.3 Indebitamento

5.8.1 Evoluzione indebitamento dell'Ente

livello deffindebitamenta & una companente molto impartante dalla rigidita det bilancio, dato che gii esercizi futuri dowranno finanziare il maggior onere per |
rimbarso delle quote annue di interesse & capitale con le normali dsorse di parte corrente. La poliica dindebitamento di ciascun anno mette in risalto se sia
stato prevalente 'accensione o il imborso di prestiti, con conseguente incidenza sulla consistenza finale dei debito. i rapporto tra la dimensione debitoria € la
consistenza demografica mette in luce l'entita del debito che idealmente fa capo a ciascun residente.

Residuo debilo findle 588,00 s573@212 B426,318,83 6.061.396.71 5.751.545,17
Fopolazione residente 6934 7044 7049 4933 6924
Repparto a reskduo detito @ 753,80 93327 89719 87428 030,67

49
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5.8.2 Rispetto del limite di indebitamento

L'ente locale pud assumere nuod mutul o accedere ad altre forme di finanziamento reperbili sul mercato solo se rispetta prewentivaments | limiti impasti dal
legislatore. Infatti, limporto annuale degli interessi, sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello del prestiti ohbligazionan emessi ed a quello
dervante da garanzie prestate, non deve superare un valore percentuale delle risorse relative al primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno
precedente quello in cui viene prevsta fassurzione def muti, || valore degli interessi passiv & conteggiato al netto def contributi statali e regionali in conto
interessi otteruti.

incidenza percentudle degli interessi passivi sulle entrate correnti (art. 204 del TUEL)
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5.8.3 Utilizzo strumenti di finanza derivata

Nel periodo considerato I'ente non ha in corso contratti refativi a strumenti derivati.
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5.8.4 Rilevazione flussi

L'ente non ha contratti di finanza derivata
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5.9 Dati economico-patrimoniali in sintesi

5.9.1 Conto del patrimonio in sintesi

Per quanto riguarda I'attivo patrimoniate, il prospetto si svluppa in senso verticale con una serie di classi che descrivono fe voci riclassificate in virtir del loro
grado di liquidita inteso come la capacita det singoio cespite di frasformarsi, pili 0 meno rapidamente, in denaro. Per questo motivo, sono indicate in sequenza
le immobliizzaziont {suddivise in immateriali, materiali e finanziarie) sequite dall'attivo circolante (composto dalle imanenze, dai crediti, dalle attivta finanziarie
non immokilizzate e dalte disporibilita liquide) & infine dai ratel ed i risconti attiv. Anche il prospetto nel quale sono esposte le voci dal passhvo si sviluppa in
senso verticale con una sene di classi rdefinite secondo un criterio diverse da quelto adottato per I'attivo. Infatti, non viene considerato if grado di esigibilita
della passhvita (welocita di estinzicne della posta riclassificata in passivita a breve, medio e lungo terming), ma la natura stessa detla posta. Per questa moftivo,

sono indicati in sequenza, il patrimenio netto, i conferimenti, § debiti, ed infine § ratei e i risconti passiv. La differenza netta tra attivo e passivo indica d
patrimonio netto, e cicé la ricchezza delfente in un determinato momento, entita che pud quindi essere paragonata nel tempo per rlevame fa variazione

(accostamento tra inizio e fine mandate).

30.091.005,48

A} Crediti vs.fo stalo ed altre amminisitazioni pubbliche per la 0.00 A Falrimonio Netta

partecipazione at fonda di dotazions

B} Invmobilizzazioni immateriali 109.385,52 B} Fondi per rischi o oneri 0,00
BiI-1i) Emmobilizzazien| mateviali 44.607/.921,02 C)Traftamento di Fine Rapporio 0,00
BIY) Immobibzzazioni linanziarie 1.206.482,15 D) Debiti 6.226.293,84

CH Rimanenza 569,45 E}Ralei e Risconti & Contributt agl investimenti 18.872.997.96
€1k Credilt 1.103.690,43
CIH) Attivita finanziarie non immobiitzzale 0,00
CIV) Disponibilitd fiquide 8.148.069,56

D) Ratei e riscondl attivi 16.059,15

A) Patimonio Nelte

A) Credili vs 1o slalo ed allre amminisiraziond pubbliche per la 0,00 41.548,140,62
pariecipazione af fondo di dotazione

Bl immobilizzazioni immaleriall 100.431,11  B) Fondi per rischi e aneri 703.579,68
BH-1IK} tmmobilizzazion] matesiali 52.853.587,53 C)Tratlamento di Fine Rappoito 0,0C
BIV} Immebilizzazieni finanziare 1.115.026,58 D) bebiti 7.440.655,45]
Cl) Rimarienze 3.800,69 E) Rales & Risconli @ Condributi agl investimerti 22.844,072,86
Cli) Credii 7.089.509,73

CIEl) Altivila finanziatie non immobilizzate 0,00

CIW) Bisponibilitd Bquide 14.356.180,68

{3 Ratet e riscond atlivi 14.913,23
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5.9.2 Conto economico in sintesi

If ristitalo economico consequito nellesercizio mette in risalto iz wariazione netta del patrimonio intenvenuta rispetto I'anno precedente. Si tratta quindi delia
differenza tra i ricav ed i costi di competenza deflo stesso esercizio, tenendo perd preserte che i eritert di imputazione del movimenti finanziari (competerza
finanziaria) diferiscono da quelll economici (competenza economica). La sonseguenza di tutto cid & che it risultato di amministrazione (gestione finanziaria)
non coincide mai con i risultato economico (gestione econaorrica) del medesimo esercizio. St tratta, infatti, di valor che seguono regote & criter di imputazione
profondamerte diversi.

A) Componenti Positivi delia gestione 12.447 164,65
8) Componenti negativé defla gestione 9.684.766,49
Differenza fra component! posilivi e negativi dedla gestione (A-B} 2.762.39818
C} Proventi ed oneri fnanziari -237.431,26
Dy Reltifiche di valore ativita’ finanziarie 0.00
£) Praventi ed oneri siraardinan 436.785,43
Risultate prima delle imposte {A-B+C+D+E} 2.961.752,33
imposle 122.796,91
RISULTATO ECONOMICO DELL'ESERCIZIO 2.838.955,42

A) Componenti Positivi della gestione 14.227 425,38
B) Companenti negativi delia geslione 11.216.160,71
Difierenza fra cmpoenenti positivi & negativi della gestione {(A-B) 3.011.264 67
C} Proventi ed onen finanziark 61.482,13
0} Rettifiche di valore attivita® inanziarie 0,00
E) Proventi ed oneri siraordinari -140.693,21
Risutalo prima della impesia (A-B+C+D+E) 2.932.063,59
Imposie 145.932,97
RISULTATG ECONOMICO DELL'ESERCIZIO 2.786.120,62
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5.9.3 Riconoscimento debiti fuori bilancio

1 debiti fuor bifancio sono situazioni debitorie riconducibili ad attivita di gestione intraprese in precedenti esercizi. Le casistiche sono \arie, come 'esito di
sentenze esecutive, la necessitd di coprire disavanzi di consorzl, azlende speciali, Istituzioni, o l'esigenza di finanziare corvenzioni, atti costitutivi,
ricapitalizzazioni di societa, oppure la necessita di ultimare procedure esprapriative ed occupazioni durgenza. Un debito fuori bilancio pud perd nascere anche
dalf'avenuta acquisizione di beni e senizi in valazione degli obblighi di preventivo impegno della spesa, con la conseguenza che l'amministrazione deve pol
dimastrare la pertinenza di questo ulteriore fabbisogno di riscrse con le competenze giuridiche e gestionali fconducihili all'ente. Lente prowvede a riportare in
contabilita queste passivta pregresse con un procedimento che prevede i loro specifico riconoscimento con apposita delibera soggetta all'approvazione del
consiglio comunale, atto che contestuaimente impegna e finanzia la comspondente spesa,

Nel corso del mandato sono stati riconcsciuti | seguenti debiti fuor bilancio.

Senferze esecutive

43,549,67

Copertura & disavarzi d consorzl, aziende speciali e di istituzioni

Rcapitalizzazioni

Frocedure espropriative o df occupazione durgenza per opere di pubblica utifta

Acquisizione di beni e servizi

TOTALE

43.549,67

Senterze esecutive

10.883,30

Copertura df disavanzi di consorzi, aziende speciali e di istituzioni

Fcapitalizzazioni

Frocedure espropriative o di occupazione durgenza per opere di punblica utilita

Acguisizione di benl e servizi

TOTALE

Sentenze esecutive

10.883,30

§76,64

Copertura di disavari di consoizi, aziende speciali e diistituzioni

Ricapializzazioni

Frocedure espropriative o di occupazione durgenza per opere di pubblica utlita

Acauisizione di beni e servizi

TOTALE

876,64

Sentenze eseculive
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5,10 Spesa per il personale

5.10.4 Andamento defla spesa def personate durante H periodo del mandato

Ogri ente locale formisce alia collettivta senila un ventaglio & prestazioni: si tratta, generalmente, delf'ergazione di sendzi e quasi mai della cessicna di prodotis. La produzione di bent, Infatil, impresa tipica nel setiore privato,
rentra solo oceasionalmente tra le attivita esercilate dal Comune. La fomilwa di sendzi, a differenza della produzione di beni, si caraltenizza per la prevalenza deli'onere del personate sui costi complessivi dimpresa, e questo si
\ediica anche neil'econommia delf'ente locale. I costo del personale (direlta ed indinetto), pertanto, incide in moda preponderante sulte disponibilila del bilancio di parte comente.

Trporta Brite di spesa (art. 1, ¢. 557 @ 562 detia L, 29672006)" 1.865.720,35 186572035 1.866.720,35 1.885.720,35 1.865.720,35
peeto spesa d persondie calcdlata al sensi defart 1, 6. 557 s

52 cefia L. 2062006 1,858.708,08 1.824.750,12 1.780.722,34 17147145 1856.884,44
Rspett dd frite =] q q a ES
iderwa defe spese di personata sulle spese comenti 24,00 26,00 200 25,00 26,00
*finee Gusda al rendiconto defa Corte dei Canti
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5.10.2 Spesa del personale pro-capite

Per erogare senizi & necessario possedere Una stuttura organizzata, dove 'anere per il personale acquisisce, per forza di cose, Lnimportanza prependerante
su ogni altro fattore produttive, 1 costo del personale pud essere visto come costo medio pro capite o come parte def costo complessive delie spese correntt.

Spesa personale’ 2.135,949,22 2.192.951,16 2.265.324,14 2.461.653,07 2.555.114,94
Abitanti 6934 7044 7049 6933 6924
Spesa pro capite 308,04 311,32 321,37 385,06 369,02

* Spesa di personale da considerare: macroaggregato 104 + 102 (IRAP)
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5.10.3 Rapporto abifanti dipendenti

Dal punto di vista streftamente quantitativo, la consistenza complessiva defl'apparato dell'ente focale & influenzata pesantemerde dai vincoli che sone spessc
introcatdi a livelto centrale per contenene il numero {otale dei dipendenti pubblici. Queste limitazioni talwita comportana limpossibitita di sostituire i dipendenti
che terminano i rapporto di lavoro con nuowa forza impiego oppure, in altd casi, fimitano tale facalta {percentuale ridotta di sostituzione dei dipendenti che

vanno in pensione).

Papolazione residente £6.934 7.044 7.049 6.933 £.924

Dipendentt 49 47 55 &5 56

Rapporte abitanl‘'dipendenti 141,00 149,00 128,00 126,00 123,00
58
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5.10.4 Rispetto dei limiti di spesa per il lavore flessibile

Nel perioda considerato, per i rapporti of lavoro flessibile instaurati dall’amministrazione, sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dafla nomaativa vigente.
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5.10.5 Spesa sostenuta per il lavoro flessibile

Net periodo considerate, per | rapparti di lavoro flessibile instaurati defl'amministrazione, sono stati Aspettati [ limitl di spesa prevsti dalla nomative.
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5.10.6 Rispetto dei limiti assunzionali dalle aziende speciali e dalle istituzioni

It Comune di Anacapi non detiene aziende speciali o Istituzioni, per le quali vge l'obbligo del rispetto del limite alla spesa del personale dipendente.
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5.10.7 Fondo risorse decentrate

L'ente ha proweduto alla werifica della consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata e I'andamento delto stesso nel periedo di mandato &
stafo it sequente come certificato dalle tabelle del conto annuale elaborate e inviate nei termini di fegge agli enti competenti:

Fordo risorse decentrate Clrigent

Fordo risorse decentrate Opendenti 27819 356.383 325.296 32398 382,248

*“tabella TH5 conta annuale di ciascun anno - utiizzo fondo
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6 PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controllo

6.1 Rilievi della Corte dei conti

Aftivita ol contrallo: Fente non & stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a riliev effettuali per gravi imegolarita contabili in seguito ai
controlli di cui ai commi 166-168 dell'art. 1 delia Legge 266/2005.

Attivita giurisdizionale: I'ente non & stato oggetto di sentenze.
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6.2 Rilievi deii"'Organo di revisione

I'ente non & stato oggetto di ritiev di gravi imegolaritd contabili,
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7 PARTE V - Azioni intraprese per contenere la spesa

7.4 Tagli effettuati

Il Comune di Anacapri presenta un bifancio solido, e non & soggetto alle limitazion! di spesa imposte dalla nommativa vigente. Cionostante, ['attivita
amministrativa & improntata afla massima attenzione ad ogni prowedimento di spesa, ande garantire 'acquisto di beni, senizi e lavari che soddisfine le

esigenze dell'Ente al prezzo pil convienents,
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8 PARTE VI - Organismi controllati

8.1 Rispetto vincoli di spesa e misure di contenimento

Risulta il rispetto delf’an, 14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come modificato dafl’art, 16, comma 27 det D.L. 13/08/2041 n. 138 e dellart. 4
del D.I. n, 85/2012, comertito nella legge n. 135/2012
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8.2 Organismi controifati al sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile

Estemalizzazione attraversa societiy

Percentuale di :
- - i Fatturato ragistrato o | partacipaziona o | Patrimenio netto azienda Risultato dl asercizio
Derominaziana Farma giuridics Campo di attivita (2) valora produzione dl capitale di o societa {5) positivo o nagativa
dotaziona (4) {6}
Tipologia di societa A B c
sevizio
Anacapri Serzis.rl. a socio wica 5.0l - inhouse igena 281123400 100 266.509,00 17.763,06
artientae

(4} Giimport vanno ripertati con due zero dopo la virgola
Lamolandarrento defuitirn urita & effettusta per accesso qualora la prira cifta decirale sia superiore o uguale a cinaue;

farrotondarmerto & effettuato per dfetto quakora la prima cifra decimels sia inferiora a cingue

{2 care lattivit esercilata dafe scoletd in base afelence ripartato a fine certificato

{3) indicare da uno a re codici conispondent alle tre altivitd che neldono, per prevalenza, sui fatturato complessivo defle societa

4} Simmlaqmdcaﬂlaiesocialesnﬂuscrimper\esocieﬁdw&dlolamdwﬂﬂeddﬁmﬁnwﬁaﬂop&rbaﬂaﬂssp&cﬂéwimi—&@ﬂa
{5} Siirrtendeicapﬁalesa:ialepiﬁrmédﬁservaperfasoddadcapﬂdaaﬂcamaleddmaz‘mepiﬂfmddﬁservapﬂlaaziﬂ'uespeciaiadimmi—azienda
{6} Non vanna indicate ke aziende & societ3, rispetto alle qual si resizza una percentudle di partecipazions fin alla 045%

HOAMDZBZ‘Z

Percentuale di
_— i WU Fatturato registrato o | partecipazione o | Patrimonio nietto azienda Risultato di esercizio
Denominazione Forma giuridica Campo df attivita (2} valore produzions i capitale di o societa (5) posilive o negativo
dotaziona (4) (6)
Tipologia di societd A B c
servizio
Anacapr Serzi s.r.l. a socio unico srl - inhouse igiene: 2.943.964,00 100 416.567,00 -7.401,00
ambientala

{1} Giipaxti vanna riporiati con due zera dopo'a vingola

|arrotordarmento dellutima unita & effettusto per eccesso qualora 13 prime cifra decimele sl superiore o Lguale a cingue;

ferrotendamenia & effettuato per difetto qualcra ia prirme cifra decinela sia Inferiore a cingque

(2) Wdicare fatlivia esercitala dale sacieti in base allelenco riportato a fine certificalo

(3} hdicare da unoa tre codid corispondent e tra attvita che incklono, per prevalenza, sul fatturato conplessiva defle societa

{9 Sintendalaquoladcapitalesocialesoﬂosctiﬂoperlssccietadicap‘m!inhmdmmdmmmmwbaﬂm&swwimiuaﬂm
{5) ﬁh’nlmdeicap{'la!esocialepiﬂfaﬂdrisewaperlasociaadca;ﬂdeeilcapitaleddotazimepﬁ]fonddrisefvaperieaziemaspecﬁedicuﬁazi—a?jeﬂda
{6) Mon vanno indicata le aziendea & socield, rispelloaRequaJIsireaizzamapemerma!sdpaﬂecipxﬂmwaaﬂoD,Wfo
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8.3 Esternalizzazione attraverso societa' e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella tabella precedente}

non ci sono estemalizzazioni diverse da quelle indicate nefla tabella precedente
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8.4 Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa’ o partecipazioni non necessarie per finalita’ istituzionali

non sono stati adottati prowedimenti per la cessione & terzi di societa o partecipazioni in societd aventi per cggetto attivita di produzione di beni e sendzi non
strettamente necessarie per il perseguimento delte proprie finalita istituzionali {art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n, 244)
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