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                                      FAC- SIMILE DOMANDA


Al Sig. Sindaco del Comune di Anacapri
Via Caprile n. 30
80071-ANACAPRI (NA)



Il/la sottoscritto/a ____________________________, nato/a a _______________ il _____________ residente in _____________ Via __________________C.F. ________________, telefono ______________, mail _________________________ presa visione dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento dell'incarico ex art. 110, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 di responsabile dell’ufficio del paesaggio del Comune di Anacapri  nell’ambito del Settore Tecnico, con costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato per sedici mesi e a tempo pieno  - Area dei Funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D) - CCNL enti locali.

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA

· di essere cittadino italiano; 
· di godere dei diritti politici e di non essere incorso in alcune delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso;
· di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione, nonché di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi e viziati da invalidità non sanabili; 
· di non aver riportato condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 475/1999) o condanne o provvedimenti di cui alla Legge 97/2001 che impediscano, ai sensi della vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di pubblico impiego. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparato a condanna; 
· di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le vigenti leggi, l’immissione all’impiego pubblico
· l’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, nr. 39; 
· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo  professionale da rivestire;
· di non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 
· di essere in posizione regolare con gli obblighi di leva, (per i concorrenti di sesso maschile);
· di possedere il seguente titolo di studio____________________ conseguito presso ____________________ il ____________ con la votazione di ____
· di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di _________
· di avere conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
· di essere in possesso della seguente esperienza professionale: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· che le informazioni inserite nell’allegato curriculum corrispondono a vero;
· di autorizzare l’uso dei dati forniti per le finalità indicate nell’avvivo di mobilità ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

·  di allegare alla presente domanda:
· fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
· curriculum datato e firmato.
· Altri titoli (eventuale)

Luogo e data
_____________
Firma

                                                                                                              _______________________


