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COMUNE DI ANACAPRI 

Determinazione nr. 304 

 

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 

COMMA 1 D.LGS 267/2000 DI ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D1  

APPROVAZIONE BOZZA DI CONTRATTO E IMPEGNO DI SPESA. 

 

IL RESPONSABILE 

 

    Visto l’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

Visto: 

- Che dal prossimo mese di luglio si renderà vacante, nel Settore 3 – Uffici Demografico / 

Servizio sociale istituzionale, il posto di Assistente sociale, categoria D1; 

- Che con deliberazione di Giunta Comunale nr. 197 del 25/11/2020, modificata, dal ultimo, con 

deliberazione di G.C. n. 68 del 28/04/2021 si è proceduto alla programmazione triennale del 

fabbisogno del personale 2021/2023 disponendo, tra l’altro, di poter procedere alla copertura di 

tale posto mediante conferimento di incarico ex art. 110 TUEL; 

- Che l’art. 35 del vigente Statuto Comunale consente di coprire i posti di responsabili dei servizi 

o degli uffici, di qualifica apicale, mediante contratto a tempo determinato, ai sensi di quanto 

disposto dall’art. 110 comma 1 TUEL; 

- Che con determina n. 275 del 07/06/2021 è stata avviata la procedura selettiva; 

- Che con Decreto Sindacale n. 10274 del 24/06/2021 è stato nominato Assistente sociale – cat. 

D1 – nel Settore 3 – Uffici Demografico / Servizio sociale istituzionale, il dott. Fontana 

Domenico Savio, nato a Gragnano (NA) il 28/03/1991, con decorrenza 01/07/2021 e fino  al 

30/06/2022, con possibilità di proroga fino alla scadenza del mandato sindacale; 

 

dato atto che: 

- L’ente ha rispettato nell’anno 2020 il tetto alla spesa del personale e che vi è l’impegno a 

rispettare il suddetto limite anche nel bilancio di previsione e.f. 2021; 

- Con il D.L. n. 113/2016 convertito in Legge n. 160/2016, è stata chiarita l’esclusione dai limiti 

di cui all’art. 9, comma 28 del n. 78/2010 della tipologia contrattuale rappresentata dagli 

incarichi a contratto ex art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000; 

- L’ente non è in condizioni strutturalmente deficitarie né ha mai dichiarato il dissesto finanziario; 

- Il bilancio di previsione 2021/2023 è stato approvato con deliberazione di C.C. n. 41 del 

23/12/2020; 

 

Ritenuto di dover approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, allegato alla presente 

quale parte integrante e sostanziale; 

 

dato atto altresì che il compenso previsto trova copertura al competente capitolo del bilancio 

comunale; 
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Visti: 

- Il Decreto Legislativo n. 267/2000 ed, in particolare, gli art. 107 e 109; 

- Il D.L. n. 113/2016 conv. In Legge n. 160/016; 

- La Legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

- Lo Statuto comunale; 

- Il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 

determina 

 

1) La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

2) Di prendere atto del Decreto Sindacale n. 10274 del 24/06/2021 con il quale è stato 

nominato Assistente sociale – cat. D1 – nel Settore 3 – Uffici Demografico / Servizio sociale 

istituzionale, il dott. Fontana Domenico Savio, nato a Gragnano (NA) il 28/03/1991 C.F. 

FNTDNC91C28E131Q, con decorrenza 01/07/2021 e fino  al 30/06/2022, con possibilità di 

proroga fino alla scadenza del mandato sindacale; 

 

3) Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, allegato alla presente quale parte 

integrante e sostanziale; 

 

4) di impegnare la spesa necessaria per la costituzione del suddetto rapporto nei termini sopra 

indicati  al competente capitolo del bilancio comunale, Missione 12.07.1.0101. 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  

       SETTORE 2: FINANZIARIO 

                   (dott.ssa Adele Ipomea) 
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