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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 511

Oggetto: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL
D.LGS. N. 75/2017 PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETER. DI N. 1 UNITA’
DI PERSONALE CATEGORIA CI1ISTRUTTORE DI VIGILANZA MODIFICA
DETERMINA N. 365/2021 E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

IL RESPONSABILE
Visto I’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

Premesso che con deliberazione di G.C. n. 223 del 17/11/2021 ¢ stato approvato il Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024, la pianta organica ed effettuata la ricognizione delle
eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001, sulla quale I’Organo di revisione si
¢ espresso favorevolmente;

Rilevato che nell’anno 2022 ¢ prevista la trasformazione da tempo parziale a tempo pieno di n. 1
istruttore di vigilanza cat. C1;

Visto che con determina del Responsabile del Settore Finanziario n. 263 del 03/06/2021 ¢ stata
avviata la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1, del d.Igs. n. 75/2017 per
I’assunzione, a tempo indeterminato part time verticale al 50% (part time verticale su sei mesi
annui), di n. 1 unita di personale categoria “C1”, C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale
“istruttore di vigilanza” e approvato il relativo avviso pubblico;

Visto che con determina del Settore Finanziario n. 363 del 09/08/2021 veniva approvata la
graduatoria finale e nominato il vincitore della procedura;

Visto che con determina n. 365 del 11/08/2021 si procedeva alla stabilizzazione della lavoratrice a
tempo determinato Pollio Emanuela, C.F. PLLMNLS1E68B696Z con il profilo professionale di
Istruttore di vigilanza cat. C, posizione primo inquadramento C1, mediante stipula di apposito
contratto di lavoro a tempo indeterminato part time verticale al 50% (part time verticale su sei mesi
annui), fissando la decorrenza dell’assunzione in servizio al 01/05/2022;

Ritenuto di dover modificare la determina n. 365/2021 e di fissare 1’assunzione a tempo
indeterminato pieno al 01/01/2022, in esecuzione di quanto disposto dal piano assunzionale
2022/2024;

Visto che il bilancio di previsione ¢ stato approvato con deliberazione di C.C. n. 73 del 29/12/2021
e che sono rispettate tutte le ulteriori norme in materia di assunzione di personale;
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- 11 TU 267/2000;

- I D.Lgs 165/2001;

- Ivigenti CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali;

- Il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
- Il bilancio di previsione 2021/2023;

Visto che nulla osta;

determina

di modificare la determina n. 365 del 11/08/2021 e di procedere alla stabilizzazione della
lavoratrice a tempo determinato Pollio Emanuela, C.F. PLLMNL81E68B696Z con il profilo
professionale di Istruttore di vigilanza cat. C, posizione primo inquadramento C1, mediante
stipula di apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato pieno;

di approvare lo schema di contratto allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

di dare atto che la decorrenza dell’assunzione in servizio ¢ il 01/01/2022;

di dare atto che il contratto individuale di lavoro verra sottoscritto dal Responsabile del Settore
competente, ai sensi di quanto disposto dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

di dare atto che la spesa trova copertura all’apposito intervento per la spesa per il personale del
bilancio comunale;

di dare atto che tale stabilizzazione garantisce il rispetto del limite di spesa per il costo del
personale imposto dall’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 e dal D.L. n. 34 del 30 aprile
2019.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE 2: FINANZIARIO
(dott.ssa Adele Ipomea)
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2021 / 1706
Settore Proponente: SETTORE 2: FINANZIARIO

Ufficio Proponente: Finanziario

Oggetto: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 75/2017 PER
L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETER. DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CATEGORIA C1ISTRUTTORE
DI VIGILANZA MODIFICA DETERMINA N. 365/2021 E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Nr. adozione settore: 511 Nr. adozione generale: 1671
Data adozione: 29/12/2021

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Finanziario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 29/12/2021 Il Responsabile di Settore

Adele Ipomea

— Visto Contabile

Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 29/12/2021 Responsabile del Servizio Finanziario

Adele Ipomea

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive
rerme-collegateHgualesestituisce--documenteanalogice-etafirmaautografa:



