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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 263

Oggetto: PROC. DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL
D.LGS. N. 75/2017 PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETER. PART TIME
VERTICALE AL 50%, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CATEGORIA (1,
CCNL FUNZIONI LOCALI, ISTRUTTORE DI VIGILANZA AVVIO
PROCEDURA

IL RESPONSABILE
Visto I’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Premesso che:

L’art. 20 comma 1 del D.Lgs 25/05/2017, n. 75, dispone che le Pubbliche Amministrazioni
possono, fino al 31 dicembre 2021, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6,
comma 2, e con I’indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato
personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) Risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124/2015 con
contratti a tempo determinato presso I’amministrazione che procede all’assunzione;

b) Sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella
che procede all’assunzione;

c) Abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell’amministrazione di cui alla
lettera a) che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni.

il programma triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 di questo Ente approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 197 del 25/11/2020 modificata, da ultimo, con
deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 28/04/2021, esecutiva ai sensi di legge, prevede per
I’anno 2021, I’assunzione, a tempo indeterminato parziale al 50% (part time verticale su sei mesi
annui), di n. 1 unita di personale da inquadrare nella categoria “C1”, profilo professionale
“Istruttore di vigilanza”, facendo ricorso alla procedura di stabilizzazione di personale in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017;

il piano triennale delle azioni positive 2021-2023 ¢ stato approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 74/2021;

dato atto che sussistono tutte le condizioni necessarie per effettuare assunzioni a tempo
indeterminato;
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Visto che il bilancio di previsione ¢ stato approvato con deliberazione di C.C. n. 41 del 23/12/2020;

Dato atto che ¢ stata data comunicazione ai soggetti competenti ai sensi del citato articolo 34bis con
la nota prot. 7392 del 12/05/2021, e che la Giunta regionale della Campania, con nota assunta al
protocollo del 26/05/2021 n. 8347, ha riscontrato confermando che non c’¢ personale in
disponibilita con il predetto profilo professionale;

Dato atto che la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 comma 2bis del D.Lgs 165/2001
non deve essere avviata, ai sensi delle vigenti diposizioni;

Considerato pertanto di dover procedere agli atti conseguenti della relativa procedura di
reclutamento in attuazione del richiamato piano delle assunzioni dell’ente;

Ritenuto di procedere all’indizione e pubblicazione dell’avviso per la procedura di stabilizzazione
di cui all’art. 20,comma 1, del d.Igs. n. 75/2017 per 1’assunzione, a tempo indeterminato part time
verticale al 50% (part time verticale su sei mesi annui), di n. 1 unita di personale categoria “C1”,
C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale “istruttore di vigilanza”

Ritenuto, per tutto quanto sopra premesso e richiamato, di approvare ’allegato per la procedura di
stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1, del d.lgs. n. 75/2017 per 1’assunzione, a tempo
indeterminato part time verticale al 50% (part time verticale su sei mesi annui), di n. 1 unita di
personale categoria “C1”, C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale “istruttore di vigilanza”

Ritenuto di pubblicare il predetto avviso all’albo pretorio e sul sito Internet del Comune di Anacapri
www.comunedianacapri.it. alla pagina Amministrazione trasparente, sezione bandi di concorso;

Richiamate le norme di cui al D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 ¢ 30 marzo 2011, n. 165 e s.m.;
Visto il vigente CCNL comparto Regioni ed autonomie locali
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

determina

- Diindire la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20,comma 1, del d.Igs. n. 75/2017 per
I’assunzione, a tempo indeterminato part time verticale al 50% (part time verticale su sei
mesi annui), di n. 1 unita di personale categoria “C1”, C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo
professionale “istruttore di vigilanza”

- Di approvare lo schema di avviso pubblico allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

- Di fissare la scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione al 5 luglio 2021;

- Di dare atto che 1’assunzione di cui al presente atto trova adeguata copertura finanziaria nel
bilancio di previsione del corrente anno e pluriennale
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- di dare atto che la presente determina e 1’avviso pubblico verranno pubblicati all’Albo
Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente (www.comunedianacapri.it) nella sezione
Amministrazione Trasparente alla voce Bandi di concorso;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE 2: FINANZIARIO
(dott.ssa Adele Ipomea)
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Comune di Anacapri

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2021 / 715
Settore Proponente: SETTORE 2: FINANZIARIO

Ufficio Proponente: Finanziario

Oggetto: PROC. DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 75/2017 PER
L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETER. PART TIME VERTICALE AL 50%, DI N. 1 UNITA’ DI
PERSONALE CATEGORIA C1, CCNL FUNZIONI LOCALI, ISTRUTTORE DI VIGILANZA AVVIO
PROCEDURA

Nr. adozione settore: 263 Nr. adozione generale: 703
Data adozione: 03/06/2021

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Finanziario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 03/06/2021 Il Responsabile di Settore

Adele Ipomea

— Visto Contabile

Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 03/06/2021 Responsabile del Servizio Finanziario
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