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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 453

Oggetto: PROGRESSIONE VERTICALE DI  UN FUNZIONARIO ESPERTO CONTABILE
PRESSO IL SETTORE FINANZE  AREA DEI FUNZIONARI ED E. Q. AI SENSI
DELL’ART.  52,  COMMA 1 BIS DEL D.LGS 165/2001  E DELL’ART.  15 DEL
C.C.N.L. 16/11/2022  AVVIO PROCEDURA

IL RESPONSABILE

    Visto l’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Premesso che
 con  deliberazione  di  G.C.  n.  277  del  05/12/2022  è  stato  approvato  il  piano  triennale  dei

fabbisogni del personale per gli anni 2023/2024/2025;
 il predetto piano è stato riportato nella deliberazione di C.C. n. 51 del 51/12/2022 ad oggetto:

“Approvazione nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2023-2025”;
 con deliberazione di G.C. n. 12 del 20/01/2023 è stato approvato il Piano integrato di attività e

organizzazione 2023-2025  ai sensi dell’art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con modificazioni in
legge  n.  113/2021,  nel  quale  parimenti  è  stata  riportata  la  sezione  del  piano  triennale  dei
fabbisogni del personale per gli anni 2023/2024/2025

 con deliberazione di G.C. n. 39 del 20/02/2023, n. 72 del 29/03/2023, n. 129 del 21/06/2023, n.
163  del  02/08/2023  e  n.  181  del  13/09/2023,  è  stato  modificato  il  P.I.A.O.  2023/2025  –
sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale;

 con deliberazione di G.C. n. 123 del 07/06/2023 sono stati individuati i profili professionali ai
sensi di quanto disposto dal CCNL 16/11/2022 e modificata la dotazione organica dell’Ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 28/06/2023 con cui è stato approvato il
Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree di cui all’art. 52, comma 1 bis del D.lgs
165/2001 e dell’art. 15 del  C.C.N.L. 16/11/2022; 

Visto che nell’anno 2023 è prevista la progressione verticale tra aree, per la copertura, nell’ambito
del  Settore  Finanze,  di  un   Funzionario  esperto  contabile  -  Area  dei  funzionari  ed  elevata
qualificazione – mediante procedura ordinaria di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 16/11/2022. 

Visto  che  con  determina  n.  452  del  01/12/2023  è  stata  avviata  la  procedura  concorsuale  per
l’assunzione di un Funzionario esperto tecnico - Area dei funzionari e E.Q.;

Considerato, pertanto, che sussistono le condizioni per procedere all’indizione della procedura di
progressione verticale;
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Ritenuto,  per  tutto  quanto  sopra  premesso  e  richiamato,  di  approvare  il  bando  relativo  alla
progressione verticale tra aree, per la copertura, nell’ambito del Settore Finanze, di un  Funzionario
esperto contabile - Area dei funzionari ed elevata qualificazione – mediante procedura ordinaria di
cui all’art. 15 del C.C.N.L. 16/11/2022;

Richiamate le norme di cui al D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n. 165 e s.m.;
Visto il C.C.N.L. vigente;

Visto lo schema di bando di concorso allegato alla presente;

determina

- Di indire la procedura di  progressione verticale tra aree, per la copertura, nell’ambito del
Settore  Finanze,  di  un   Funzionario  esperto  contabile  -  Area  dei  funzionari  ed  elevata
qualificazione – mediante procedura ordinaria di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 16/11/2022;

- di approvare il relativo bando di concorso, allegato alla presente determinazione quale parte
integrante e sostanziale;

- di fissare il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al 18/12/2023;
- di dare atto che il predetto bando verrà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale

dell’Ente (www.comunedianacapri.it) nella sezione Amministrazione Trasparente alla voce
Bandi di concorso;

- di dare atto che la spesa per la predetta assunzione è prevista negli  appositi  capitoli  del
bilancio comunale relativi alla spesa del personale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
        SETTORE 2: FINANZIARIO
             (dott.ssa Adele Ipomea)
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