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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 381

Oggetto: PROCEDURA DI INTERPELLO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
FUNZIONARIO ESPERTO DI VIGILANZA AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.
(EX CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO PIENO APPROVAZIONE
GRADUATORIA FINALE E NOMINA VINCITORE

IL RESPONSABILE
Visto I’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Vista la deliberazione di G.C. n. 64 del 17/03/2023 avente ad oggetto “Adesione all’accordo per la
gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui
all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021”;
Visto che con determina del Settore Finanziario n. 287 del 12/07/2023 R.G. n. 913 ¢ stata avviata la
procedura di interpello dell’Elenco Idonei, per la copertura di un posto di Funzionario esperto di

vigilanza — Area dei funzionari ed e.q. (ex cat. D) — a tempo indeterminato pieno;

Visto che I’ Avviso ¢ stato pubblicato sul portale Asmel@b dal 12/07/2023 al 27/07/2023;

Visto che con deliberazione di G.C. n. 165 del 02/08/2023 ¢ stata nominata la commissione
giudicatrice;

Visti tutti gli atti del concorso;

Verificata la legittimita del procedimento seguito e della conformita alle norme stabilite dalla
Legge, dallo Statuto e dal Regolamento organico del personale e dei concorsi;

H determina H
di approvare la graduatoria finale della procedura di interpello per la copertura di un posto di
funzionario esperto di vigilanza — area dei funzionari ed E.Q. (ex cat. D) — a tempo indeterminato

pieno che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale;

di nominare vincitore del concorso il primo classificato:
dott. Fabio Mazzarella — C.F. MZZFBA98C18B696J — che ha riportato il punteggio di 9/10;
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di dare atto che la presente determina verra pubblicata sul sito del Comune, nella sezione
Amministrazione Trasparente, alla voce Bandi di concorso.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE 2: FINANZIARIO
(Dott.ssa Adele Ipomea)
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— Estremi della Proposta
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Oggetto: PROCEDURA DI INTERPELLO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO ESPERTO DI
VIGILANZA AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. (EX CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO PIENO
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE E NOMINA VINCITORE

Nr. adozione settore: 381 Nr. adozione generale: 1373
Data adozione: 04/10/2023

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Finanziario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 04/10/2023 Il Responsabile di Settore

Adele Ipomea

— Visto Contabile

Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 04/10/2023 Responsabile del Servizio Finanziario

Adele Ipomea

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive
rerme-collegateHgualesestituisce--documenteanalogice-etafirmaautografa:



