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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 238

Oggetto: TRASFERIMENTO PER MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AL COMUNE
DI POZZUOLI DI UN DIPENDENTE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

IL RESPONSABILE
Visto I’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
PREMESSO che

I’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 consente il trasferimento di personale tra Enti diversi previa
richiesta da parte del dipendente interessato e previa intesa tra le due Amministrazioni, a condizione
che presso I’Ente di destinazione sia istituito e risulti vacante il posto di corrispondente qualifica
funzionale e profilo;

il dott. Luca Zeno dipendente di questa Amministrazione in qualita di istruttore — Cat. C posizione
economica C1 — con rapporto di lavoro a tempo indeterminato pieno presso il Settore Tecnico, con
nota acquisita al prot. n. 7195 del 27/04/2022, ha richiesto il rilascio di nulla osta preventivo al fine
di poter effettuare una mobilita esterna e volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001
presso il Comune di Pozzuoli;

con deliberazione di G.C. n. 113 del 13/05/2022 I’ Amministrazione comunale ha concesso il nulla
osta preventivo alla mobilita;

con nota assunta al protocollo del 24/06/2022 n. 10866 i1l Comune di Pozzuoli ha comunicato che il
dott. Luca Zeno ¢ risultato vincitore della procedura di mobilita volontaria, invitando questo Ente a
comunicare la data per il trasferimento del dipendente;

con deliberazione di G.C. n. 154 del 04/07/2022 I’ Amministrazione comunale ha concesso il nulla
osta definitivo alla mobilita;
determina

Di procedere al trasferimento per mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
165/2001, attraverso la cessione del contratto di lavoro, del dipendente a tempo indeterminato
pieno Zeno Luca C.F. ZNELCUS87S29F8391, categoria C1, con decorrenza 01/08/2022 (ultimo
giorno di lavoro 31/07/2022);

Di trasmettere il presente provvedimento al dipendente interessato ed Comune di Pozzuoli;
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Di disporre che copia del presente provvedimento venga inserito nel fascicolo personale del
dipendente in parola e che lo stesso fascicolo venga successivamente trasmesso al Comune di
Pozzuoli;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella
sezione internet “Amministrazione Trasparente”.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE 2: FINANZIARIO
(dott.ssa Adele Ipomea)
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In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 06/07/2022 Il Responsabile di Settore

Adele Ipomea
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