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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 73

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITÀ SPECIFICHE MAGGIORI RESPONSABILITÀ DI
CUI  ALL’ART.  70  DEL  C.C.N.L.  2018   DIPENDENTE  STAIANO  NICOLA
ANNO 2021.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI

Visto l’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Premesso che:
 l’art. 70 quinquies del C.C.N.L. 21.5.2018 prevede l’attribuzione di specifiche responsabilità

al personale della categoria B – C e D non incaricato di posizioni organizzative;
 con Determinazione dello scrivente n. 245 del 4.6.2021, R.G. nr. 712, veniva conferito al

sig.  Staiano  Nicola,  dipendente  di  questo  Ente  con  qualifica  di  esecutore  tecnico
manutentivo, cat. B, posizione economica B3, il coordinamento della squadra esterna degli
operai comunali presso il Settore Tecnico  - Servizio LL.PP.;

 con la  stessa Determinazione  veniva  dato  atto  che  l’incarico  comporta  responsabilità  di
organizzazione e coordinamento della squadra esterna degli operai;

 in sede di Delegazione Trattante del 21.9.2021 veniva riconosciuta al predetto dipendente
l’indennità per specifiche maggiori responsabilità per un importo annuo di € 650,00;

Considerato  che il predetto dipendente ha effettivamente svolto le prestazioni che richiedevano
l’assunzione di particolari specifiche maggiori responsabilità per l’anno 2021;
Visto che nulla osta alla liquidazione dell’indennità succitata a favore del citato dipendente;
Vista la disponibilità esistente al codice di bilancio 1.11.1.01.01 – capitolo 32202 dei residui passivi
2021;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

1. di liquidare a favore del sig. Staiano Nicola, categoria B, dipendente di questo Ente con la
qualifica  di  esecutore  tecnico  manutentivo  presso  il  Settore  Tecnico  –  Servizio  LL.PP.,
l’importo di € 650,00 relativo all’indennità di cui all’art. 70 quinquies del C.C.N.L. 2018,
spettante per l’anno 2021;

2. di prelevare la predetta spesa dal codice di bilancio 1.11.1.01.01 – capitolo 32202 dei residui
passivi del bilancio 2021.

Si esprime, altresì, parere favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, c. 1, del D.Lgs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

f.to arch. Filippo Di Martino
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