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COMUNE DI ANACAPRI



COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 484

Oggetto: PROGRESSIONE VERTICALE DI  UN FUNZIONARIO ESPERTO CONTABILE
PRESSO IL SETTORE FINANZE  AREA DEI FUNZIONARI ED E. Q. AI SENSI
DELL’ART.  52,  COMMA 1 BIS DEL D.LGS 165/2001  E DELL’ART.  15 DEL
C.C.N.L. 16/11/2022  APPROVAZIONE VERBALI E NOMINA VINCITORE

IL RESPONSABILE

    Visto l’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamata la propria determinazione n. 453 del 01/12/2023, con la quale, per i presupposti di fatto
e  di  diritto  ivi  esplicitati  ed  ai  quali  si  fa  espresso  rimando,  è  stata  avviata  la  procedura  di
progressione verticale tra aree, per la copertura, nell’ambito del Settore Finanze, di un  Funzionario
esperto contabile - Area dei funzionari ed elevata qualificazione – mediante procedura ordinaria di
cui all’art. 15 del C.C.N.L. 16/11/2022 ed approvato il relativo avviso;

Dato atto che l’avviso pubblico è stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente
– Sezione Amministrazione Trasparente – bandi di concorso;

Visti i verbali della Commissione giudicatrice del 20/12/2023 e del 21/12/2023, conservati agli atti
dell’ufficio  personale,  dai  quali  si  evince  che  l’unica  candidata,  dott.ssa  Barbara  Palumbo,  ha
riportato un punteggio totale di 62,00 ed è risultata vincitrice della procedura selettiva;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 28/06/2023 con cui è stato approvato il
Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree di cui all’art. 52, comma 1 bis del D.lgs
165/2001 e dell’art. 15 del  C.C.N.L. 16/11/2022; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 13/09/2023 avente ad oggetto “ Modifica
P.I.A.O.  2023-2025  sottosezione  piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale”,  contenente  la
specifica previsione della progressione verticale tra aree, per la copertura, nell’ambito del Settore
Finanze,  di un  Funzionario esperto contabile  -  Area dei funzionari  ed elevata  qualificazione –
mediante procedura ordinaria di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 16/11/2022. 

Visto che il bilancio di previsione 2023/2025 è stato approvato con deliberazione di C.C. n. 52 del
19/12/2022 e che il bilancio di previsione 2024/2026 è stato approvato con deliberazione di C.C. n.
51 del 20/12/2023;

Ritenuto, quindi, di dover dare atto di quanto precede approvandone il contenuto e disponendo la
progressione verticale suddetta in favore della dipendente dott.ssa Barbara Palumbo che comporta il
suo  nuovo  inquadramento  nella  figura  professionale  di  Funzionario  amministrativo  –  Area  dei
Funzionari ed E.Q. con decorrenza 01/01/2024;
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Dato atto che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 comma 2 del CCNL 16/11/2022, in caso di
passaggio  all’area  immediatamente  superiore,  il  dipendente  è  esonerato  dal  periodo di  prova  e
conserva le giornate di ferie maturate e non fruite;

Fatto presente che, ai fini della progressione e dell’inquadramento in questione, è stato predisposto
lo schema di contratto individuale di lavoro da sottoscriversi con la dott.ssa Barbara Palumbo, come
da schema qui allegato quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che le risorse finanziarie necessarie per far fronte all’assunzione in argomento sono già
allocate nel bilancio comunale, alla Missione 1.04.1.0101;

Richiamate le norme di cui al D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n. 165 e s.m.;
Visto il C.C.N.L. vigente;

determina

- Di approvare  quanto dedotto in narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

- Di dare atto ed approvare, pertanto, che:
a) Il  procedimento  di  progressione  verticale  tra  aree,  per  la  copertura,  nell’ambito  del

Settore Finanze, di un  Funzionario esperto contabile - Area dei funzionari ed elevata
qualificazione – mediante procedura ordinaria di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 16/11/2022,
di cui al relativo avviso pubblico, si è concluso con la conseguente idoneità da parte
della dipendente comunale dott.ssa Barbara Palumbo, che ha conseguito il  punteggio
complessivo di 62,00;

b) A conclusione del medesimo procedimento non occorre stilare alcuna graduatoria, vista
la partecipazione di un unico concorrente;

- Di disporre, pertanto, la progressione verticale suddetta in favore della dipendente dott.ssa
Barbara Palumbo, C.F. PLMBBR72P54F839E, che comporta il suo nuovo inquadramento
nella figura professionale di Funzionario esperto contabile – Area dei Funzionari ed E.Q.
con decorrenza 01/01/2024;

- Di dare atto che la progressione verticale è effettuata ai sensi del fabbisogno del personale
dipendente stabilito con il fabbisogno di personale citato in narrativa;

- Di  perfezionare  la  stessa  progressione  mediante  la  stipula  con  l’interessata  di  apposito
contratto individuale di lavoro;

- Di  approvare,  nel  testo  qui  allegato  quale  parte  integrante  e  sostanziale,  lo  schema  di
contratto individuale di lavoro suddetto;

- Di  attribuire,  con  decorrenza  01/01/2024,  alla  dipendente  dott.ssa  Barbara  Palumbo,  il
trattamento  economico  annuo  lordo  fissato  dal  C.C.N.L.  16/11/2022  per  la  qualifica  di
Funzionario amministrativo – Area dei funzionari ed E.Q., oltre al trattamento per anzianità
quando e qualora spettante ed alle indennità o altre voci del salario accessorio spettanti a
termini  di  contratto  nazionale  di  lavoro  ovvero  di  quello  integrativo  aziendale,  fermo
restando quanto indicato nei commi 2 e 3 dell’art. 15 del CCNL 16/11/2022;
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- di dare atto che la spesa per la predetta assunzione è prevista negli  appositi  capitoli  del
bilancio  comunale  relativi  alla  spesa  del  personale  e  precisamente  alla  Missione
1.04.1.0101;

- di comunicare quanto precede alla dott.ssa Barbara Palumbo;
- di dare atto che, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, la

presente determinazione  sarà pubblicata  all’Albo Pretorio on-line e nell’apposita  sezione
dell’Amministrazione trasparente presente sul sito istituzionale del Comune.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
        SETTORE 2: FINANZIARIO
              (dott.ssa Adele Ipomea)
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