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COMUNE DI ANACAPRI



COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 334

Oggetto:  ATTRIBUZIONE  DIFFERENZIALE  ECONOMICO  ALL'INTERNO  DELLE
AREE - ANNO 2024

IL RESPONSABILE

    Visto l’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Premesso:
- che con determina di questo Settore n. 87 del 04/03/2024 ad oggetto”Costituzione del

fondo  per  le  risorse  decentrate,  delle  posizioni  organizzative  e  dello  straordinario
dell’anno  2024”  veniva  costituito  il  Fondo  per  compensare  il  salario  accessorio  e  la
produttività del personale per l’anno 2024, modificata con successiva determina n. 178 del
29/04/2024;

- che in data 17/05/2024 il  Revisore Unico con proprio verbale n. 15, esprimeva parere
positivo su tale costituzione;

- che la G.C. con propria delibera n. 135 del 10/07/2024 autorizzava la parte pubblica alla
sottoscrizione del Contratto decentrato integrativo economico per l’anno 2024;

- che  in  data  25/07/2024  la  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  ed  i  rappresentanti
sindacali  sottoscrivevano  l’accordo  per  la  destinazione  del  fondo  2024  –  contratto
decentrato integrativo economico;

Dato atto che:
- l’art.14  del  CCNL  Comparto  Funzioni  Locali  16/11/2022  –  triennio  2019  –  2021,

stabilisce le modalità di attribuzione dei differenziali stipendiali;
- l’art.  8  del  contratto  decentrato  integrativo  economico  anno  2024  –  Progressione

economica all’interno dell’area – per l’anno 2024 destina, tra l’altro, euro 8.900,00 pari al
50% dei dipendenti potenzialmente aventi diritti alla progressione, così dettagliato:
- Operatori esperti – potenzialmente aventi diritto n.3 – progressioni programmate n.2;
- Istruttori – potenzialmente aventi diritto n.15 – progressioni programmate n.8;
-  Funzionari  ed  elevata  qualificazione  –  potenziali  aventi  diritto  n.  1  –  progressioni

programmate n.1;
Viste le schede di valutazione individuale del triennio 2021 – 2023 di tutti i dipendenti aventi
diritto e calcolata la media individuale;
Visto  che  è  stata  predisposta  la  graduatoria  finale  degli  aventi  diritto,  che  forma  parte
integrante  della  presente  determina,  precisando  che  in  caso  di  parità  di  punteggio,  la
progressione è stata attribuita al dipendente con maggiore anzianità di servizio;
Visto che nulla osta all’attribuzione della progressione orizzontale all’interno delle aree per il
numero di dipendenti sopra indicati;

determina
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- di  attribuire  la  progressione  orizzontale  all’interno  dell’area  al  personale  dipendente
indicato nella graduatoria allegata alla presente con decorrenza 01/01/2024;

- di  determinare  il  differenziale  stipendiale  annuo  lordo  come  indicato  nella  tabella  A
allegata al CCNL 16/11/2022:
- Funzionari ed elevata qualificazione n. 1 dipendenti per l’importo annuo lordo di euro

1.600,00;
- Istruttori n. 8 dipendenti per l’importo annuo lordo di euro 750,00 cadauno;
- Operatori esperti n. 2 dipendenti per l’importo annuo lordo di euro 650,00 cadauno;

di imputare e prelevare la spesa complessiva di euro 8.900,00 dalla missione 1.11.1.0101 del
bilancio 2024, sul quale la spesa è stata regolarmente impegnata con la ripartizione di cui al
contratto decentrato integrativo economico anno 2024, in premessa indicato;
ai sensi e per gli effetti di cui all’art.183 comma 8 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive mm.ii.,
si attesta che il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di
cassa e con i vincoli di finanza pubblica.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE 
            SETTORE 2: FINANZIARIO
                  Dott.ssa Adele Ipomea
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