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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 323

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE
TECNICO PER UN PERIODO DI 36 MESI, A VALERE SUL FONDO PER LA
COESIONE TERRITORIALE. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Visto I’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Premesso che:

» con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 ¢ stato convertito con modificazioni il Decreto-Legge nr. 36
del 30 aprile 2022 avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

» l’art. 11, comma 2, della predetta norma prevede che “le misure finanziarie ripartite tra le
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione
dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo
10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere
destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi
dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti di
professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;

» l’art. 11, comma 2 bis, della medesima norma recita che “i singoli enti beneficiari, individuati
dall’Agenzia per la coesione territoriale a seguito della ricognizione dei fabbisogni, possono
comunicare la volonta di procedere direttamente alla selezione e alla contrattualizzazione dei
collaboratori,..., sulla base di un contratto tipo predisposto dall’Agenzia stessa nel rispetto
dell’articolo 7, commi 6 e 6bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In questo caso le
corrispondenti risorse sono trasferite dall’Agenzia agli enti beneficiari. L’Agenzia per la
coesione territoriale provvedere al periodico monitoraggio dell’attivita concretamente svolta dal
personale”;

» con nota assunta al ns. prot. nr. 12516 il 20.7.2022, I’Unita di Gestione , in qualita di
responsabile della gestione del Programma, rappresentava che, con riguardo agli esiti delle due
prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2800 posti (rispettivamente Gazzetta
Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in considerazione dei contratti stipulati
dalle Amministrazioni destinatarie con 1 vincitori del concorso delle dimissioni e delle rinunce,
era stata rilevata la non completa copertura dei posti di cui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi
ai profili FT (tecnici), FG (Gestione rendicontazione e controllo) e FI (Informatici) e, pertanto,



comunicava a questo Ente la possibilita di procedere direttamente alla selezione e alla
contrattualizzazione di un collaboratore con profilo FT (Tecnico);

» il contratto di collaborazione, da stipularsi sulla base dello schema tipo predisposto dall’ Agenzia
per la Coesione Territoriale, dovra avere una durata non superiore a trentasei mesi € un

compenso omnicomprensivo massimo annuo di € 38.366,23 senza alcun vincolo di
subordinazione;

» I’Agenzia per la Coesione Territoriale, al ricevimento del contratto di collaborazione, trasferira
alle Amministrazioni destinatarie I’importo a copertura dei costi del primo anno di contratto;

Dato atto che:
» 1l Comune di Anacapri intende candidare vari progetti nell’ambito del PNRR;

» ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. nr. 165/2001 e ss.mm.ii. & possibile conferire incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;

» I’Amministrazione comunale ¢ impossibilitata ad utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno ai fini dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

» sussiste, pertanto, 1’esigenza di conferire incarico di collaborazione a tempo determinato
finalizzata all’attuazione dei progetti previsti dal PNRR;

» ¢ necessario, pertanto, provvedere alla pronta esecuzione della predetta statuizione attraverso
I’indizione di un’apposita procedura selettiva;

Atteso che:
» lo scrivente, su indicazioni dell’ Amministrazione comunale, ha redatto i1 seguenti atti:

a. Schema Avviso pubblico;
b. Schema di domanda;

» lo schema tipo di contratto di lavoro autonomo ¢ stato predisposto dall’Agenzia per la Coesione
Territoriale;

Viste le disposizioni dettate dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, in particolare 1’art. 107 che attribuisce ai Dirigenti la
competenza in materia di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri
di spesa;

Accertato che:



» la competenza per ’approvazione degli atti inerenti al conferimento dell’incarico di cui in
oggetto appartiene al Settore Tecnico, in quanto attuatore di numerosi progetti nell’ambito del
PNRR;

» la spesa per il conferimento dell’incarico non rileva nella determinazione dell’incidenza della
spesa di personale sulle entrate correnti e, di conseguenza, non comprime la capacita
assunzionale a tempo indeterminato;

» il presente provvedimento non comporta impegno di spesa mentre la copertura finanziaria
dell’assunzione sara garantita con provvedimento ad emettersi in sede gestionale dell’atto di
conferimento dell’incarico e sara a valere sul Fondo per la Coesione Territoriale;

Considerato che:

» si intende procedere con la pubblicazione di un Avviso finalizzato alla formazione di un elenco
di tecnici esperti dal quale attingere per il conferimento di incarico professionale ad un tecnico
per I’attuazione dei progetti nell’ambito del PNRR;

» la formazione dell’elenco vuole rappresentare uno strumento a disposizione del Comune per
garantire qualita e tempestivita, nel rispetto del principio della trasparenza e parita di
trattamento;

» il professionista da reclutare deve essere in possesso dei requisiti cosi come indicati nell’ Avviso
che fa parte integrante della presente Determinazione;

DETERMINA

1. di procedere all’avvio della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico professionale tecnico per un periodo di 36 mesi, a valere sul Fondo
per la Coesione Territoriale ai fini dell’attuazione dei progetti previsti dal PNRR;

2. diapprovare i seguenti atti allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale:

e Schema Avviso pubblico;
e Schema di domanda;
e Schema di contratto di lavoro autonomo;

3. di stabilire che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro 15 (quindici) giorni
dalla data di pubblicazione dell’Avviso Pubblico all’Albo pretorio on-line del Comune di
Anacapri;

4. di dare adeguata diffusione all’iniziativa mediante pubblicazione dell’Avviso Pubblico all’ Albo
Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Anacapri, alla Home Page e alla Sezione
“Bandi di concorso dell’ “Amministrazione Trasparente”;

5. di rinviare a successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice per 1’espletamento
della procedura selettiva;



di dare atto che I’onere conseguente al trattamento economico ¢ posto a carico dei competenti
capitoli di spesa a valere sul Fondo per la Coesione Territoriale;

di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ lo scrivente in qualita di Responsabile del
Settore Tecnico del Comune di Anacapri.

Inoltre, esprime parere favorevole, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000.

IL RESPONSABILE SETTORE UFFICI TECNICI
f.to arch. Filippo Di Martino
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Comune di Anacapri

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2022 / 1132
Settore Proponente: SETTORE 4: UFFICI TECNICI

Ufficio Proponente: Edilizia Privata

Oggetto:. PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE TECNICO PER UN PERIODO DI 36 MESI, A
VALERE SUL FONDO PER LA COESIONE TERRITORIALE. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO.

Nr. adozione settore: 323 Nr. adozione generale: 1098
Data adozione: 17/08/2022

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Edilizia Privata)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 17/08/2022 Il Responsabile di Settore
Arch. Filippo Di Martino

— Visto Contabile

Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 17/08/2022 Responsabile del Servizio Finanziario

Adele Ipomea
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