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COMUNE DI ANACAPRI



COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 291

Oggetto: AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONF. INCARICO
EX  ART.  90  D.LGS  267/2000  ADDETTO  ALL’UFFICIO  DI  STAFF  DEL
SINDACO  AREA DEGLI ISTRUTTORI A TEMPO DETERMINATO PIENO.
AVVISO E SCHEMA DI DOMANDA

IL RESPONSABILE

    Visto l’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto che:
- con deliberazione di G.C. n. 244 del 20/11/2023 è stato approvato il piano triennale dei 

fabbisogni del personale per gli anni 2024/2025/2026;
- il predetto piano è stato riportato nella deliberazione di C.C. n. 50 del 20/12/2023 ad 

oggetto: “Approvazione nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 
2024-2026”;

- con deliberazione di G.C. n. 17 del 31/01/2024 è stato approvato il Piano integrato di attività
e organizzazione 2024-2026  ai sensi dell’art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con 
modificazioni in legge n. 113/2021, nel quale parimenti è stata riportata la sezione del piano 
triennale dei fabbisogni del personale per gli anni 2024/2025/2026, modificata, da ultimo, 
con deliberazione di G.C. 127 del 03/07/2024;

- nel predetto piano è stato disposto, tra l’altro, di procedere al conferimento di un incarico per  
l’addetto all’ufficio di staff del Sindaco, Area degli istruttori, a tempo pieno fino alla scadenza 
del mandato elettorale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 90 del TUEL;

- l’art. 7 “Collaborazione esterne ed interne – ufficio di supporto agli organi di direzione politica”
del Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente dispone dal comma 6 
al comma 9:
1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 90 del D.lgs. 267/2000, la Giunta Comunale può 

istituire con proprio provvedimento un Ufficio di staff posto alla diretta dipendenza del 
Sindaco e degli Assessori, per supportare tali organi nell’esercizio delle funzioni di indirizzo
e controllo di loro competenza. A tale ufficio può essere assegnata una o più unità di 
personale, a tempo pieno o parziale, scelta tra i dipendenti di ruolo del Comune, ovvero a 
personale esterno a tempo determinato;

2. I collaboratori, scelti tra i dipendenti del Comune sono nominati, con decreto, direttamente 
dal Sindaco “intuitu personae”. Nel caso di assunzione di personale a tempo determinato si 
provvederà con la pubblicazione di un avviso e, alla scadenza del termine di presentazione 
delle candidature, il Sindaco provvederà ad individuare i soggetti da assumere, previa 
valutazione comparativa dei curricula prodotti sulla base delle esperienze e competenze 
specifiche per l’incarico in oggetto, eventualmente completata da un colloquio tecnico-
attitudinale, tenuto dal Sindaco, ove lo ritenga opportuno a seguito dell’esame dei curricula 
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pervenuti. La valutazione operata ad esito della selezione condotta, è intesa esclusivamente 
ad individuare la parte contraente legittimata alla stipula del contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo determinato e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna 
graduatoria di merito comparativo. La selezione per il conferimento dell’incarico in oggetto 
non assume caratteristiche concorsuali e non determina alcun diritto ai posti da ricoprire. 
L’individuazione del candidato idoneo avverrà con decreto del Sindaco. Il relativo contratto 
di lavoro sarà stipulato a cura del Sindaco.

3. Il trattamento economico dei collaboratori assunti con contratto a tempo determinato può 
essere integrato con una indennità” ad personam” sostitutiva di tutto il trattamento 
accessorio spettante. 

4. Tale indennità è determinata con le modalità previste dall’articolo 90 del TUEL.

- Con deliberazione di G.C. n. 145 del 23/07/2024 è stato costituito l’ufficio di staff del Sindaco 
ed impartite direttive per l’avvio della procedura;

dato atto che:

- L’ente ha rispettato nell’anno 2023 il tetto alla spesa del personale;
- La spesa per la presente assunzione rientra nei limiti di cui all’art. 9, comma 28 del n. 78/2010 

per le assunzioni a tempo determinato;
- L’ente non è in condizioni strutturalmente deficitarie né ha mai dichiarato il dissesto finanziario;
- Il bilancio di previsione 2024/2026 è stato approvato con deliberazione di C.C. n. 51 del 

20/12/2023;

Vista l’urgenza di provvedere, al fine di garantire il funzionamento dei servizi e la realizzazione dei 
programmi dell’Amministrazione;

Dato atto che il professionista sarà individuato previo svolgimento di una procedura comparativa 
non avente natura concorsuale, adeguatamente pubblicizzata all’Albo pretorio on line, in base alla 
valutazione dei curricula formativo-professionali presentati dai candidati e a un colloquio;

Dato atto altresì che il trattamento economico fondamentale sarà quello previsto, secondo le vigenti 
disposizioni contrattuali C.C.N.L. – Funzioni Locali in base alla categoria di inquadramento e 
posizione economica -Area degli Istruttori, integrato con una indennità” ad personam” sostitutiva di
tutto il trattamento accessorio spettante, così come prevista dall’articolo 90 comma 3 del TUEL per 
un importo mensile di € 300,00, in quanto l’incarico riguarda un’attività che potrà essere svolta in 
orari serali e nelle giornate festive in cui si svolgono attività istituzionali, di amministrazione e di 
rappresentanza, nonché per incontri con gli Enti sovraordinati (Prefettura, Regione, Città 
Metropolitana, etc.) che si svolgono fuori dall’Isola di Capri e quindi senza i limiti tipici dei 
dipendenti la cui presenza in servizio deve di norma essere predeterminata e rispettare precise fasce 
di presenza sul luogo di lavoro;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive 
norme collegate, il quale sostituisce il documento analogico e la firma autografa.



Ritenuto, pertanto, in esecuzione del piano triennale dei fabbisogni del personale, doversi dare 
avvio alla procedura di cui all’oggetto mediante la pubblicazione di un apposito avviso, che ne 
recepisca le prescrizioni essenziali così come già sopra riportate;

Stabilito che la scelta del soggetto cui conferire l’incarico sarà effettuata dal Sindaco, previa 
valutazione dei curricula e colloquio;

Visto l’allegato avviso pubblico, corredato di fac-simile di domanda, evidenziando fin d’ora che il 
predetto avviso pubblico sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale - sezione 
Amministrazione trasparente/Bandi e concorsi, e che le domande di partecipazione dovranno 
pervenire al protocollo comunale, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine perentorio del 7 
agosto 2024 ore 12,00, come meglio specificato nell’avviso de quo;

Visti:
- Il Decreto Legislativo n. 267/2000 ed, in particolare, gli art. 107 e 109;
- Il D.L. n. 113/2016 conv. In Legge n. 160/016;
- La Legge 27 dicembre 2006, n. 296;
- Lo Statuto comunale;
- Il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

determina

1) La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) Di approvare l’allegato Avviso pubblico per l’individuazione di un addetto all’Ufficio di 

Staff del Sindaco Assistente sociale - Area degli istruttori, a tempo determinato pieno fino 
alla scadenza del mandato elettorale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 90 del TUEL, 
corredato di fac-simile di domanda;

3) Di avviare la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di cui al punto 2, con 
le seguenti precisazioni:

- Il rapporto che si viene a costituire sarà formalizzato come contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs n. 267/2000;

- Il rapporto di lavoro decorrerà dalla sottoscrizione del relativo contratto fino alla scadenza 
dell’attuale mandato del Sindaco;

- Al professionista individuato si applicherà il trattamento giuridico ed economico fondamentale 
derivante dall’inquadramento nell’Area degli istruttori del vigente C.C.N.L. del comparto 
Regioni ed autonomie locali, e successivi rinnovi contrattuali, integrato con una indennità” ad 
personam” sostitutiva di tutto il trattamento accessorio spettante, così come prevista 
dall’articolo 90 comma 3 del TUEL per un importo mensile di € 300,00;

4) di pubblicare il predetto avviso pubblico all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale - 
sezione Amministrazione trasparente/Bandi e concorsi;

5) di fissare il termine per la presentazione delle domande al 07/08/2024, ore 12:00;
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6) di dare atto che la spesa necessaria per la costituzione del suddetto rapporto nei termini 
sopra indicati trova copertura al competente capitolo del bilancio comunale, Missione 
1.01.1.0101.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
      SETTORE 2: FINANZIARIO
           (dott.ssa Adele Ipomea)
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