
SETTORE 2: FINANZIARIO

DETERMINAZIONE NR. 270 DEL 03/07/2024

OGGETTO: INDIZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER 
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI NECROFORO/OPERAIO 
SPECIALIZZATO SERVIZI CIMITERIALI  AREA OPERATORE ESPERTO  A
TEMPO INDETERMINATO PIENO

REGISTRO GENERALE NR.902

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive 
norme collegate, il quale sostituisce il documento analogico e la firma autografa.

COMUNE DI ANACAPRI



COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 270

Oggetto: INDIZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA
DI  N.  1  POSTO  DI  NECROFORO/OPERAIO  SPECIALIZZATO  SERVIZI
CIMITERIALI  AREA OPERATORE ESPERTO  A TEMPO INDETERMINATO
PIENO

IL RESPONSABILE

    Visto l’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Premesso che
 con  deliberazione di  G.C.  n.  244  del  20/11/2023  è  stato  approvato  il  piano  triennale  dei

fabbisogni del personale per gli anni 2024/2025/2026;
 il predetto piano è stato riportato nella deliberazione di C.C. n. 50 del 20/12/2023 ad oggetto:

“Approvazione nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2024-2026”;
 con deliberazione di G.C. n. 17 del 31/01/2024 è stato approvato il Piano integrato di attività e

organizzazione 2024-2026  ai sensi dell’art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con modificazioni in
legge  n.  113/2021,  nel  quale  parimenti  è  stata  riportata  la  sezione  del  piano  triennale  dei
fabbisogni del personale per gli anni 2024/2025/2026, modificata con deliberazione di G.C. 37
del 28/02/2024, n. 55 del 22/03/2024 e n. 67 del 24/04/2024;

 con deliberazione di G.C. n. 123 del 07/06/2023 sono stati individuati i profili professionali ai
sensi di quanto disposto dal CCNL 16/11/2022 e modificata la dotazione organica dell’Ente;

Rilevato che nell’anno 2023 è prevista la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nel
profilo professionale di necroforo/operaio specializzato servizi cimiteriali – Area operatore esperto,
tramite concorso pubblico, previo esperimento delle procedure di mobilità previste dalla Legge;

Richiamate le disposizioni di cui all’art.  34bis del D.Lgs n. 165 del 2001 e s.m. riguardante gli
adempimenti  relativi  alla  mobilità  obbligatoria  da  svolgere  prima  dell’indizione  di  concorsi
pubblici;

Dato atto che è stata data comunicazione ai soggetti competenti ai sensi del citato articolo 34bis con
la nota prot. 7497 del 29/04/2024 e che la procedura si è chiusa con esito negativo;

Dato atto che la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 comma 2bis del D.Lgs 165/2001
non deve essere avviata, ai sensi delle vigenti diposizioni;

Considerato  pertanto  di  dover  procedere  agli  atti  conseguenti  della  relativa  procedura  di
reclutamento in attuazione del richiamato piano delle assunzioni dell’ente;
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Ritenuto, per tutto quanto sopra premesso e richiamato, di approvare l’allegato bando relativo al
concorso pubblico,  per esami,  per la copertura a  tempo pieno e indeterminato  di  n.  1 posto di
necroforo/operaio specializzato servizi cimiteriali – Area operatore esperto;

Dato atto che il bando di concorso pubblico deve essere pubblicato sul Portale del reclutamento
(InPA), così come l’acquisizione delle domande di partecipazione e tutte le comunicazioni relative
allo  svolgimento  del  concorso,  nonché  pubblicato  sul  sito  istituzionale  dell’Ente,  nella  sezione
Amministrazione trasparente, alla voce bandi di concorso;

Richiamate le norme di cui al D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n. 165 e s.m.;
Visto il C.C.N.L. vigente;
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

Visto lo schema di bando di concorso allegato alla presente;

determina

- Di indire il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto di necroforo/operaio specializzato servizi cimiteriali – Area operatore esperto;

- di approvare il relativo bando di concorso, allegato alla presente determinazione quale parte
integrante e sostanziale;

- di fissare il termine per la presentazione delle domande al 21/07/2024;
- di dare atto che il predetto bando verrà pubblicato sul Portale del reclutamento (InPA) e sul

sito istituzionale  dell’Ente  (www.comunedianacapri.it)  nella  sezione  Amministrazione
Trasparente alla voce Bandi di concorso;

- di dare atto che la spesa per la predetta assunzione è prevista negli  appositi  capitoli  del
bilancio comunale relativi alla spesa del personale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
        SETTORE 2: FINANZIARIO
            (dott.ssa Adele Ipomea)
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