PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato all’espletamento delle procedure di definizione del Condono Edilizio

40%

20%

40%

Liquidazione incentivi,
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Axch. Filippo Di Martino
DIPENDENTE Autigino Monica CATEG. C

Apporto quantitativo: 8

Punti 10 fino al 10% dei giorni di assenza (tispetto al monte giornate del progetto}
Punti 8 fino al 20% dei giorni di assenza

Punti 6 fino al 30% dei giorni di assenza

Punti 3 fino al 40% dei giorni di assenza

Punti 0 oltre il 40% dei giorni di assenza

Categoria Hconomica: 9

Cat. D - Punti 10
Cat. C -Punt 9
Cat. B3 -Punt 8
Cat. B- Punti 7
Cat. A - Punti 6

Rendimento: 10

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scarso

Anacapti, 8 febbraio 2018




PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato allespletamento delle procedure di definizione del Condono HEdilizio

Liquidazione incentivi.
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Arch, Filippo Di Martino
DIPENDENTE Brunetti Michele CATEG. B

40% Apporto quantitativo: 8

20%

40%

Punti 10 fino al 10% dei glorni di assenza (tispetto al monte giornate del progetto)
Punti 8 fino al 20% dei giorni di assenza

Punti 6 fino al 30% dei giorni di assenza

Punti 3 fino al 40% dei giorni di assenza

Punti 0 oltre il 40% dei giorni di assenza

Categoria Fconomica: 7

Cat. D - Puntt 10
Cat. C -Punti 9
Cat. B3 -Punti 8
Cat. B - Punti 7
Cat. A- Punti 6

Rendimento: 8

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punt 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti O con giudizio scarso . [
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato allespletamento delle procedure di definizione del Condono Hdilizio

Liquidazione incentivi,
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Arch. Filippo Di Martino
DIPENDENTE Della Femina Annalisa CATEG. C

40% Apporto quantitativo: 8

20%

40%

Punti 10 fino al 10% dei giorni di assenza (xispetto al monte giornate del progetto)
Punti 8 fino al 20% dei giorni di assenza

Punti 6 fino al 30% dei giorni di assenza

Punti 3 fino al 40% dei giogni di assenza

Punti 0 oltre il  40% dei giorni di assenza

Categoria Economica: 9

Cat. D - Punti 10
Cat. C -Punt1 9
Cat. B3 -Punti 8
Cat. B- Pund 7
Cat. A - Punti 6

Rendimento: 10

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Pund 0 con giudizio scatrso
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTTVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato allespletamento delle procedure di definizione del Condono Hdilizio

40%

20%

40%

Liquidazione incentivi.
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Azxch. Filippo Di Martino
DIPENDENTE Fetraro Rosanna CATEG. C

Apporto quantitativo: 8

Punti 10 fino al 10% dei giorni di assenza (tispetto al monte giorate del progetto)
Punti 8 fino al 20% dei giorni di assenza

Punti 6 fino al 30% dei glorni di assenza

Punti 3 fino al 40% dei giorni di assenza

Punti 0 oltre il 40% dei giorni di assenza

Categotia Economica: 9

Cat. D - Punti 10
Cat. C -Punt 9
Cat. B3 -Punti 8
Cat. B- Punt1 7/
Cat. A - Punti 6

Rendimento: 8

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scarso
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTT OBIETTIVO
SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato all’espletamento delle procedure di definizione del Condono Edilizio
Liquidazione incentivi.
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Arch. Filippo DDi Martino
DIPENDENTE Tani Francesco CATEG. C

40% Appotto quantitativo: 10
Punti 10 fino al 10% dei giorni di assenza (tispetto al monte giornate del progetto)
Punti 8 fino al 20% det giorni di assenza
Punti 6 fino al 30% dei giorni di assenza
Punti 3 fino al 40% dei giorni di assenza
Punti 0 oltre il 40% dei giorni di assenza

20% Categoria Economica: 9

Cat. D - Puntd 10
Cat. C - Punti 9
Cat. B3 -Punti 8
Cat. B- Punti 7
Cat. A- Punti 6

40% Rendimento: 6

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scatso
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato all’espletamento delle procedure di definizione del Condono Edilizio

Liquidazione incentivi.
RESPONSABILE DEL SE'TTORE TECNICO
Atch. Filippo Di Martino
DIPENDENTE Valenti Massimo CATEG. B

40% Apporto quantitativo: 8

20%

40%

Punti 10 fino al 10% dei giorni di assenza (rispetto al monte giornate del progetto)
Punti 8 fino al 20% dei giorni di assenza

Pund 6 fino al 30% dei giorni di assenza

Punti 3 fino al 40% dei giorni di assenza

Punt 0 oltre il 40% det giorni di assenza

Categoria Economica: 8

Cat. D - Punti 10
Cat. C - Punti 9
Cat. B3 -Punt 8
Cat. B- Punti 7
Cat. A - Punti 6

Rendimento: 6

Punti 10 con giudizio ottimo
Punt 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punt 3 con giudizio mediocre
Pund 0 con giudizio scarso

Anacapti, 20 marzo 2017




PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato all'informatizzazione, archiviazione ed ultimazione di lavori pubblici

40%

20%

40%

Liquidazione incentivi,
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Atch. Filippo Di Martino
DIPENDENTE Mazzarella Luigi CATEG. C

Apporto quantitativo: 10

Punti 10 fino al 10% dei giorni di assenza ({tispetto al monte giornate del progetto)
Pund 8 fino al 20% dei giorni di assenza

Punt 6 fino al 30% det giorni di assenza

Punt 3 fino al 40% det giorni di assenza

Punt 0 oltre 11 40% dei giorni di assenza

Categoria Economica: 9

Cat. D - Puntt 10
Cat. C -Punti 9
Cat. B3 -Punt 8
Cat. B - Punti 7
Cat. A - Punti 6

Rendimento: 8

Punt 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punt 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scarso

Anacapti, 8 febbraio 2018




PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato all'informatizzazione, atchiviazione ed ultimazione di lavori pubblict

Liquidazione incentivi,
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Arch. Filippo Di Martino
DIPENDENTE Savastano Paola CATEG, C

40% Apporto quantitativo: 10

20%

40%

Puntt 10 fino al 10% det giorni di assenza (tispetto al monte giornate del progetto)
Punti 8 fino al 20% dei giorni di assenza

Punti 6 fino al 30% deit giorni di assenza

Punti 3 fino al 40% dei giorni di assenza

Punti 0 oltre il 40% dei giorni di assenza

Categoria Economica: 9

Cat. D - Punt1 10
Cat. C -Punti 9
Cat. B3 -Puntl 8
Cat. B - Punti 7
Cat. A - Punti 6

Rendimento: 8

Punti 10 con giudizio ottimo

Punti 8 con giudizio buono

Punti 6 con giudizio discteto

Punti 3 con giudizio mediocre [

Punti 0 con giudizio scarso
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato al montaggio e supporto alle attivita connessi alla “Settembrata’ e manifestazioni

40%

20%

40%

Liquidazione incentivi.
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Azch. Filippo D1 Martino
DIPENDENTE Cacace Saverio CATEG, Bl

Apporto quantitativo: 10

Punti 10 fino al 10% dei glorni di assenza {tispetto al monte giornate del progetto)
Pund 8 fino al 20% dei giotni di assenza

Punti 6 fino al 30% dei giorni di assenza

Punti 3 fino al 40% dei giorni di assenza

Punti 0 oltre il 40% dei giorni di assenza

Categoria Economica: 7

Cat. D - Punti 10
Cat. C - Punt1 9
Cat. B3 -Punti 8
Cat. B- Punti 7
Cat. A - Punti 6

Rendimento: 10

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scarso
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTT OBIETTIVO
SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato al montaggio e supporto alle attivitd connessi alla “Settembrata” e manifestazioni
Liquidazione incentivi.
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Arch. Filippo Di Mattino
DIPENDENTE Di Tommaso Giuseppe CATEG. B4

40% Apporto quantitativo: 10
Punti 10 fino al 10% det giorni di assenza (rispetto al monte giornate del progetto)
Punti 8 fino al 20% dei giorni di assenza
Punti 6 fino al 30% dei giorni di assenza
Punti 3 fino al 40% dei giotni di assenza
Punti 0 oltre il 40% dei giorni di assenza

20% Categoria Economica: 8

Cat. D - Punti 10
Cat. C -Punti 9
Cat. B3 -Punt 8
Cat. B- Punt 7
Cat. A~ Punti 6

40% Rendimento: 6

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scarso

Anacapti, 8 febbraio 2018




PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato al montaggio e suppotto alle attivita connessi alla “Settembrata” e manifestazioni

40%

20%

40%

Liquidazione incentivi.
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Arch. Filippo Di Martino
DIPENDENTE Oronzo Giovanni CATEG. B3

Apporto quantitativo: 10

Punti 10 fino al 10% dei giorni di assenza (tispetto al monte giornate del progetto)
Punti 8 fino al 20% dei giormni di assenza

Punt 6 fino al 30% dei giorni di assenza

Punt 3 fino al 40% dei giorni di assenza

Punti 0 oltre il 40% dei giorni di assenza

Categotia Economica: 8

Cat. D - Punt 10
Cat. C -Pund 9
Cat. B3 -Punt1 8

Cat. B- Punti 7
Cat. A - Punti 6
Rendimento: 5

Punti 10 con giudizio ottimo

Punti 8 con giudizio buono

Punti 6 con giudizio discreto

Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scatso /

Anacapti, 8 febbraio 2018
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO
SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato al montaggio e supporto alle attivita connessi alla “Settembrata” e manifestazioni
Liquidazione incentivi.
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Arch. Filippo Di Martino
DIPENDENTE Ponticorvo Antonio CATEG. Bl

40% Apporto quantitativo: 8
Punt 10 fino al 10% dei giotni di assenza (rispetto al monte giornate del progetto)
Punti 8 fino al 20% dei giorni di assenza
Punti 6 fino al 30% dei giorni di assenza
Punti 3 fino al 40% dei glorni di assenza
Punti 0 oltre il 40% dei giorni di assenza

20% Categoria Economica: 7

Cat. D - Punt 10
Cat. C ~-Punti 9
Cat. B3 -Punti 8
Cat. B- Punti 7
Cat. A - Punti 6

40% Rendimento: 8

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scarso f
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO
SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato al montaggio e supporto alle attivita connessi alla “Settemnbrata” e manifestazioni
Liquidazione incentivi,
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Arch. Filippo D1 Martino
DIPENDENTE Spina Gaetano CATEG. Bl

40% Apporto quantitativo: 0
Punti 10 fino al 10% det glorni di assenza (tispetto al monte giotnate del progetto)
Punt 8 fino al 20% dei giorni di assenza
Punti 6 fino al 30% dei giorni di assenza
Punti 3 fino al 40% dei giorni di assenza
Punti 0 oltre i1 40% dei giorni di assenza

20% Categoria Economica: 7

Cat. D - Punti 10
Cat. C - Punti 9
Cat. B3 -Punt 8
Cat. B~ Punti 7
Cat. A - Punt 6

40% Rendimento: 10

Punti 10 con giudizio ottimo

Punti 8 con giudizio buono

Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocte / :
Punti 0 con giudizio scarso j
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO
SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato al montaggio e suppotto alle attivita connessi alla “Settembrata” e manifestazioni
Liquidazione incentivi.
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Azch. Filippo D1 Martino
DIPENDENTE Staiano Nicola CATEG, B2

40% Apporto quantitativo: 8
Punti 10 fino al 10% dei giotni di assenza (tispetto al monte giornate del progetto)
Punti 8 fino al 20% dei giorni di assenza
Punti 6 fino al 30% dei giorni di assenza
Punti 3 fino al 40% dei giorni di assenza
Punti 0 oltre il 40% dei giorni di assenza

20% Categoria Economica: 7

Cat. ID - Punti 10
Cat. C -Puntd 9
Cat, B3 -Punti 8
Cat. B- Punti 7
Cat. A - Punti 6

40% Rendimento: 10

Punti 10 con giudizio ottimo

Punt 8 con giudizio buono

Punti 6 con giudizio discreto

Punti 3 con giudizio mediocre “

Punti 0 con giudizio scarso /, / /
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE TECNICO

Progetto finalizzato al montaggio e suppotto alle attivitd connessi alla “Settembrata” e manifestazioni

Liquidazione incentivi,
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Arch. Filippo Di Martino
DIPENDENTE Vanacore Raffacle CATEG. B1

40% Apporto quantitativo: 8

20%

40%

Punti 10 fino al 10% dei giorni di assenza (rispetto al monte giotnate del progetto)
Punti 8 fino al 20% dei giorni di assenza

Punti 6 fino al 30% dei giorni di assenza

Punti 3 fino al 40% det giorni di assenza

Punti 0 oltre il 40% dei giorni di assenza

Categoria Hconomica: 7

Cat. D - Punti 10
Cat. C -Punti 9
Cat. B3 -Punti 8
Cat. B- Puntd 7
Cat. A - Punti 6

Rendimento: 8

Punti 10 con giudizio ottimo

Punti 8 con giudizio buono

Punti 6 con giudizio discreto

Punti 3 con giudizio mediocre .
Punti 0 con giudizio scarso ) /
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