COMUNE DI ANACAPRI

SETTORE 4: UFFIC! TECNICI

DETERMINAZIONE NR. 235 DEL 31/07/2019

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE CONGEDO STRAORDINARIO
RETRIBUITO PER ASSISTENZA A SOGGETTO DISABILE, Al SENSI
DELL’ART. 4, COMMA 2, DELLA LEGGE N. 53/2000 E DELL'ART. 42,
COMMA 5, DEL D.LGS. 151/2001.

REGISTRO GENERALE NR. 908

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive
norme collegate, il quale sostituisce i documento analogico e fa firma autografa.



Visti:

o il verbale di visita medica collegiale per I’accertamento dell’handicap, stilato dalla competente
Commissione Medica, da cui si evince il riconoscimento dello stato di portatore di handicap in
situazione di gravita (Legge 104/92, art. 3, comma 3) al coniuge del dipendente, con
indicazione di revisione dello status a dicembre 2019;

e I’autodichiarazione relativa alla sussistenza dei requisiti, come suindicati per la fruizione di
detto congedo, resa dal dipendente ai sensi dell’ art. 47 DPR n. 445/2000 nella piena
consapevolezza che le agevolazioni sono uno strumento di assistenza del disabile e, pertanto, il
riconoscimento delle agevolazioni stesse comporta la conferma dell’impegno morale oltre che
giuridico a prestare effettivamente la propria opera di assistenza;

Atteso che il dipendente non ha fruito in precedenza del congedo straordinario allo stesso titolo;

Preso atto che ricorrono gli estremi per il riconoscimento al dipendente suindicato del diritto al
congedo straordinario retribuito di cui alla citata normativa;

DETERMINA

1. di dare atto che la premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente
dispositivo;

2. di autorizzare il dipendente comunale a tempo indeterminato identificato con matricola 59 a
fruire del congedo straordinario retribuito nel periodo dall’01.08.2019 al 19.08.2019, ai
sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 151/2001, giusta documentazione e autodichiarazione resa ai
sensi dell’art. 47 DPR n. 445/2000, agli atti di questo Ente;

3. didare atto che:

o il congedo retribuito in riferimento non rileva ai fini della maturazione delle ferie;

o per quanto ripuarda Paspetto relativo al trattamento economico, contributivo e
previdenziale per tutto il periodo di congedo retribuito, disciplinato come in premessa
specificato dall’art. 42 del D.Lgs. n. 151/2001, si trasmette copia del presente
proyvedimento al Settore Finanze per glia adempimenti consequenziali di competenza;

¢ il dipendente dovra, tempestivamente, informare I’Ufficio Personale di ogni variazione
della situazione personale e familiare che possa influire sulla concessione del beneficio.

Si esprime, altresi, parere favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI

f.to arch. Filippo Di Martino
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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. Z 3 5

1L, RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI

Visto Iart. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
Premesso che:

e con nota acquisita al prot. nr. 12228 il 26.7.2019, il dipendente comunale ¢ a tempo
indeterminato identificato con matricola n. 59, ha presentato istanza intesa ad ottenere la
concessione di gg. 19, dall’1.8.2019 al 19.8.2019, di congedo straordinario retribuito previsto
dall’art, 42, comma 5, del D.Lgs. 151/2001 ¢ s.m.i., per I’assistenza al coniuge riconosciuto
portatore di handicap in situazione di gravita ai sensi dell’ art. 3, comma 3, della Legge n.
104/1992 e s.m.i;

o il citato D.Lgs. 151/2001, ed in particolare ’art. 42, comma 5, modificato dall’art. 4 del D.Lgs.
119 del 18.7.2001, nel richiamare e confermare il preesistente quadro normativo di cui all’art.
4, comma 4 bis, della L. 53/2000, stabilisce che i lavoratori possono usufruire, a domanda, di
congedi retribuiti per un massimo di due anni nell’arco della vita lavorativa, in modo
continuativo o frazionato, per assistere persone con handicap in situazione di gravita, certificata
dalla competente Commissione sanitaria ai sensi dell’art. 4 della L. n. 104/1992, introducendo
un ordine di prioritd per il dipendente che sia coniuge o genitore o figlio convivente o
fratelio/sorella convivente;

Rilevato che, ai sensi del comma 5 bis, 5 ter ¢ 5 quinquies del citato art. 42, il congedo retribuito:

e non pud superare la durata complessiva di due anni per ciascuna persona portatrice di handicap;

e & concesso, eniro sessanta giorni dalla richiesta, a condizione che la persona da assistere non sia
ricoverata a tempo pieno presso le strutture specializzate, salvo che sia richiesta dai sanitari la
presenza del soggetto che presta assistenza;

e non pud essere riconosciuto a piti di un lavoratore per ’assistenza alla stessa persona;

¢ da diritto a percepire un’indennita corrispondente all’ultima retribuzione, con riferimento alle
voci fisse e continuative del trattamento economico, fino a un importo complessivo massimo di
€ 47.351,00, importo rivalutato in base alle variazioni dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo;

e non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di
fine rapporto;
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 [ 913
Settore Proponente: SETTORE 4: UFFIC] TECNICI

Ufficio Proponente: Edilizia Privata

Oggetto: AUTORIZZAZIONE CONGEDO STRAORDINARIO RETRIBUITO PER ASSISTENZA A SOGGETTO
DISABILE, Al SENS! DELL’ART. 4, COMMA 2, DELLA LEGGE N. 53/2000 E DELL’ART. 42, COMMA
5, DEL. D.LGS. 151/2001.

Nr. adozione settore; 235 Nr. adozione generale: 908
Data adozione: 31/0712019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente {Edilizia Privata)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 31/07/2019 It Respansabile di Settore
Arch. Filippo Di Martino

— Visto Contabile

in ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 31/07/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Adele Ipomea
Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti




