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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 221

Oggetto: BORSE LAVORO IN FAVORE DI CITTADINI CHE VERSANO, PER EFFETTO
DEL COVID 19, IN CONDIZIONI DI DISAGIO SOCIALE ED ECONOMICO
RETTIFICA DETERMINA N. 154 DEL 11/06/2020

IL RESPONSABILE
Visto I’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Premesso che:

e Con deliberazione di G.C. n. 72 del 10/06/2020 ¢ stata avviata 1’iniziativa del servizio civico,
mediante assegnazione di borse lavoro, al fine di venire incontro alle situazioni di disagio sociale
ed economico, ulteriormente acuite dall’emergenza sanitaria da Covid-19 in corso;

e Con determina di questo settore n. 154 del 11/06/2020 ¢ stata avviata la procedura ed approvati
gli atti di gara;

Rilevato la presenza di un errore nella griglia di attribuzione dei punteggi, facente parte integrante
del Bando di selezione;
Ritenuto di dover provvedere alla apposita rettifica;

determina

1. di modificare la griglia di attribuzione dei punteggi, facente parte integrante del bando di
selezione approvato con la determina n. 154/2020, cosi come di seguito indicato:

requisiti punti Criteri di Assegnazione del punteggio

redditi posseduti dal nucleo | max punti 5 Assenza di redditi punti 5
familiare di competenza del mese Reddito/ricavi mensili:
di maggio 2020 e fino a € 500,00 punti 3;

e da€501,00a€1.000,00 punti 2;

e oltre € 1.000,00 punti 0;
abitazione in locazione max punti 5 canone locazione mensile:

e oltre € 1.000,00 punti 5;

e oltre € 700,00 e fino a € 1.000,00 punti 4;
e oltre € 500,00 ¢ fino a € 700,00 punti 3;
e inferiore a € 500,00 punti 2;

mutuo max punti 5 rata mensile del mutuo/finanziamento:
e superiore a€ 700,00 punti5
e da€501,00a€ 700,00 punti 3;
e finoa € 500,00 punti 2;
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numero componenti nucleo max 5 punti un punto per ogni componente

presenza disabile max 2 punti e disabilita  100% punti 2
e disabilita < 100% punti 1

Curriculum (solo per il progetto | max 5 punti
accoglienza turistica)

2. Di pubblicare il bando di selezione, opportunamente modificato, all’Albo Pretorio on line e sul
sito istituzionale del Comune di Anacapri.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE 2: FINANZIARIO
(dott.ssa Adele Ipomea)
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Comune di Anacapri

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2020 / 652
Settore Proponente: SETTORE 2: FINANZIARIO

Ufficio Proponente: Finanziario

Oggetto: BORSE LAVORO IN FAVORE DI CITTADINI CHE VERSANO, PER EFFETTO DEL COVID 19, IN
CONDIZIONI DI DISAGIO SOCIALE ED ECONOMICO RETTIFICA DETERMINA N. 154 DEL
11/06/2020

Nr. adozione settore: 221 Nr. adozione generale: 641
Data adozione: 12/06/2020

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Finanziario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 12/06/2020 Il Responsabile di Settore

Adele Ipomea

— Visto Contabile

Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 12/06/2020 Responsabile del Servizio Finanziario

Adele Ipomea
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